
      "Уточните значение слов, и вы избавите человечество от половины 

заблуждений"  

Рене Декарт 

За многолетнюю историю образовательной деятельности  выработаны 

философия, культура и технологии подготовки конкурентоспособных, 

профессионально-компетентных, востребованных специалистов. Процесс 

обучения построен на одном основополагающем принципе - любые новые 

знания должны быть немедленно применены на практике. 

 

Эльбрусский региональный колледж - неоднократные призеры  районных 

и республиканских конкурсов  «Лучший по профессии», участники 

всероссийской олимпиады с номинацией «За высокий уровень 

профессионального мастерства»  и является  единственным государственным  

образовательным  учреждением  в Эльбрусском районе, которое готовит  

специалистов по направлению отрасли сервиса и туризма.  

Безусловно, высокая внешняя оценка любых достижений колледжа - 

результат эффективной командной работы высококвалифицированных 

педагогов, прошедших курсы повышения квалификации по различным 

программам  в направлении модернизации образования с учетом 

специализации в сфере сервиса на базе ФГБОУ ВПО «Пятигорский 

государственный гуманитарно-технологический университет» (ныне ФГАОУ 

ВПО «Северо-Кавказский федеральный университет» филиал в г. Пятигорск) 

В рамках разработки Стратегии рассматривались три альтернативы 

развития экономики КБР:  



«Инерционное развитие», «КБР – центр рекреации и туризма», «КБР – 

центр здоровья и эффективного природопользования».  Альтернатива «Центр 

туризма и рекреации» предусматривает форсированное развитие туристско-

рекреационного комплекса с выходом в течение 23 лет на 6,4 млн. 

туристических посещений. В случае реализации этой альтернативы развитие 

сельского хозяйства и пищевой промышленности ориентировано в первую 

очередь на обеспечение внутреннего потребления, в том числе обеспечение 

продовольствием растущего туристического сектора,  на превращение 

Приэльбрусья в один из мировых туристических центров, предъявляют новые 

требования к профессиональной подготовке будущих специалистов, 

владеющих современными гостинично-ресторанными и информационно-

коммуникационными технологиями.    

Миссия (кредо) колледжа - интеграция с предприятиями отрасли, 

учреждениями образования и науки в целях формирования новой генерации 

специалистов с развитым инновационным мышлением, накопленным 

производственным опытом и предпринимательскими компетенциями, 

соответствующими международным стандартам гостеприимства. 

Одним из важнейших средств формирования общих и профессиональных 

компетенций студентов является проектная деятельность. За последние три 

года в колледже было разработано значительное количество проектов. Один из 

перспективных студенческих разработок представляет собой проект создания 

учебно-тренингового комплекса для отработки первичных профессиональных 

навыков, где студентам  практиковаться в качестве , портных – закройщиков, 

официантов, поваров  и менеджеров под руководством мастеров 

производственного обучения, куда входили бы такие производства, как: 

- мини-пекарня с производством кондитерских изделий (повар, кондитер; 

технолог) 

- учебно-тренинговая гостиница (менеджер гостиничного сервиса) 

- мини ресторан, бар, банкетный зал (бармен; официант) 

- швейные лаборатории ( закройщик) 

- автосервис (автомеханик) 

- Создание условий, обеспечивающих развитие научно-

исследовательской, учебно-исследовательской работы  и проектной 

деятельности в образовательном процессе. 

Учебно-тренинговая лаборатория для поваров, технологов, 

кондитеров, официантов, барменов  и других родственных профессии 

В колледже действует учебно-тренинговый ресторанный зал с 

действующей  барной стойкой   для отработки первичных профессиональных 



навыков, где студенты практикуются в качестве официантов и барменов под 

руководством мастеров производственного обучения.                                      

для профессиональной и личностной траектории развития каждого 

студента, раскрытия его креативных способностей необходимо:  

- оснащение автоматизированными рабочими  местами «официанта-

бармена-менеджера»; 

- оснащение новейшим технологическим оборудованием «Electrolux»; 

- учебно-тренинговые лаборатории, залы для презентаций и дегустаций,  

- зоны мастер-класса; 

- модернизировать «Учебно-тренинговый гостиничный номер»; 

- осуществление ресурсного  обновления  обеспечение образовательного 

процесса оборудованными учебными кабинетами, объектами для проведения 

практических занятий по заявленным к лицензированию образовательным 

программам. 

- Учебно-тренинговая лаборатория для портных- закройщиков 

оснащена необходимым оборудованием 

 

 

 
 

 

 



Уютная аудитория со множеством наглядных пособий, стендов, образцов 

моделей одежды, выполненных в масштабе 1:2 

 

 
 

 

 
 



Интересная и насыщенная внеурочная деятельность 
 

 

 
 

 

 

 

 

         
 

 

 



Показ моделей из бросового материала 
 

 
 

Участие  в республиканских конкурсах профессионального мастерства 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Формула успешной карьеры в колледже: образование, наставники, 

трудолюбие, самообразование, инновационные технологии, лидерские качества 

и целеустремленность. 

Нет ничего невозможного, главное иметь цель, упорство и терпение.  

В начале своего профессионального пути студентам очень важен личный 

пример ярких, интересных людей, увлечѐнных профессионалов и понимание 

того, что нет ничего невозможного, главное иметь цель, упорство и терпение.    

Такие встречи надолго остаются в памяти студентов и вдохновляют их на 

реальные шаги к построению собственной траектории развития, начиная с 

первого курса.  

Формула успешной карьеры в колледже: образование, наставники, 

трудолюбие, самообразование, инновационные технологии, лидерские качества 

и целеустремленность.  

 

 

Разработка мастера п/о по профессии «Закройщик» Хочуева З.У 


