
ПАРТНЕРСКОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 35-45 
о некоммерческом сотрудничестве 

г. Пятигорск « 24_» февраля 2012 г. 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
профессионального образования «Пятигорский государственный гуманитарно-
технологический университет», именуемое в дальнейшем «Сторона 1», в лице и.о. ректора 
Казначеева Андрея Викторовича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и 
государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования 
«Эльбрусский региональный колледж», именуемое в дальнейшем «Сторона 2», в лице 
директора Отарова Мухтара Магомедовича, действующего на основании Устава, с другой 
стороны, а вместе именуемые Стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем: 

1. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛЬ СОГЛАШЕНИЯ 
1.1. Стороны обязуются путем объединения своих усилий совместно действовать в рамках 

Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы, утвержденной 
постановлением Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. № 61. 

1.2. Целью настоящего Соглашения является объединение Сторон на основе отраслевого 
межрегионального ресурсного центра федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего профессионального образования «Пятигорский 
государственный гуманитарно-технологический университет» (далее - Центр) для подготовки 
специалистов в области туризма и сервиса Северо-Кавказского федерального округа, с учетом 
требований работодателей отрасли. 

Задачами Настоящего Соглашения являются: 
- Апробация и развитие моделей взаимодействия учреждений начального профессионального 

и Среднего профессионального образования в рамках межрегиональных объединений 
образовательных учреждений профессионального образования на базе Центра. 

- Апробация и развитие моделей взаимодействия объединений образовательных учреждений 
начального профессионального и среднего профессионального образования на базе Центра 
с ключевыми работодателями отрасли. 

- Разработка и апробация программ обучения для подготовки специалистов в области туризма 
и сервиса в рамках отрасли. 

1.3. Деятельность сторон по настоящему договору не является предпринимательской и не 
предполагает извлечение прибыли и распределения ее между сторонами - участниками 
настоящего Соглашения. 

2. ОБЯЗАННОСТИ ПАРТНЕРА 
2.1. Для скорейшего достижения целей по настоящему Соглашению Партнер обязуется 

оказать содействие Университету в: 
- проведении анализа и оценки существующих механизмов взаимодействия объединений 

учреждений профессионального образования с ключевыми работодателями отрасли; 
- проведении мониторинга требований работодателей к содержанию программ обучения по 

наиболее востребованным специальностям в отрасли и реализуемых программ профильными (по 
профилям отрасли) образовательными учреждениями НПО, СПО, ВПО, ДПО; 

- проведении анализа реализуемых программ профильными (по профилям отрасли) 
образовательными учреждениями НПО, СПО, ВПО, ДПО на предмет соответствия требованиям 
работодателей; 

- проведении мониторинга рынка значимых для отрасли современных образовательных 
технологий; 

- разработке сетевых программ обучения и подготовки слушателей и студентов; 
- привлечении органов управления образованием, органов исполнительной власти, учреждений 

профессионального образования и работодателей отрасли в процесс развития сетевого 
взаимодействия образовательных учреждений на базе Центра; 

- разработке сетевых программ обучения и подготовки слушателей и студентов и рекомендаций 
по апробации разработанных образовательных программ; 

- организации и проведении семинаров на базе Центра, а также на базе Партнера; 
- оказывать по мере необходимости консультационную помощь Университету; 



- сформировать группу из своих сотрудников для выполнения работ по настоящему 
Соглашению. 

По требованию Университета предоставлять ему всю необходимую информацию о ходе 
выполняемых работ, а также письменные отчеты о проделанной работе. 

Также Партнер обязуется направлять по согласованию с Университетом 
высококвалифицированных специалистов Партнера, привлекаемых к работе по настоящему 
Соглашению, а так же предоставлять свою материально-техническую базу для Университета в 
рамках настоящего Соглашения. 

Кроме того, Партнер обязуется выполнять и иные обязанности и работы необходимые для 
достижения целей предусмотренных настоящим Соглашением. 

2.3. Для надлежащего исполнения вышеуказанных обязанностей Партнер должен обладать: 
- реализуемыми образовательными программами, разработанными по заказу и в сотрудничестве 

(при участии) работодателей отрасли; 
- соглашениями или иными реализуемыми договоренностями по взаимодействию с 

работодателями отрасли, в том числе в рамках финансирования деятельности Партнера за счет 
средств работодателей; 

- компьютерными классами (не менее 3-х); 
- квалифицированными специалистами и преподавателями, необходимыми для внедрения новых 

образовательных программ и обеспечения их реализации; 
квалифицированным техническим персоналом, обеспечивающим бесперебойное 

функционирование оборудования, необходимого для внедрения новых образовательных программ; 
- современным оборудованием, необходимым для внедрения новых образовательных программ 

и обеспечения их реализации, а также соответствующим новым задачам технического и 
технологического перевооружения отрасли. 

3. ОБЯЗАННОСТИ УНИВЕРСИТЕТА 
3.1. Университет обязуется: 
- оказать содействие Партнеру в переоснащении компьютерных классов, лабораторий, 

представленных для Центра; 
- привлекать для исполнения настоящего Соглашения высококвалифицированных специалистов 

Партнера на основании отдельно заключаемых с ними договоров; 
- обязуется предоставлять необходимую достоверную информацию; 
- сформировать группу из своих сотрудников для взаимодействия с Партнером; 
- оказывать иное содействие и помощь Партнеру Университета в рамках настоящего 

Соглашения. 
Все предоставленное Партнеру оборудование, техника или иное имущество необходимое для 

надлежащей работы Партнера и Центра остается в собственности Университета. 
3.2. Стороны обязуются при исполнении настоящего Соглашения не сводить сотрудничество 

к соблюдению только содержащихся в нем требований, поддерживать деловые контакты и 
принимать все необходимые меры для обеспечения эффективности работы Центра. 

4. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ 
4.1. Каждая из Сторон оказывает максимальное содействие другой Стороне в выполнении 

принятых по' Соглашению обязательств, своевременно принимает зависящие от нее меры по 
улучшению качества и повышению эффективности выполняемых работ. 

4.2. Стороны обязуются без промедления информировать друг друга обо всех возникших 
обстоятельствах, подвергающих угрозе или делающих невозможным выполнение обязательств по 
настоящему Соглашению. 

5. СРОК ДЕЙСТВИЯ СОГЛАШЕНИЯ 
5.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания и действует до 31 

декабря 2013 года. 
5.2. Настоящее Соглашение может быть расторгнуто по инициативе любой из Сторон до 

истечения срока, указанного в пункте 5.1. В этом случае Сторона обязана предупредить другую 
Сторону о расторжении Соглашения не менее чем за месяц. 

5.3. Настоящее Соглашение пролонгируется сроком на один год, если за месяц до истечения 
срока действия Соглашения ни одна из Сторон не заявила о его расторжении. 

5.4. Споры, возникающие между Сторонами в связи с реализацией настоящего Соглашения, 
разрешаются в установленном законодательством порядке. 




