
 

  



Отчет по самообследованию ГБПОУ «Эльбрусский региональный 

колледж» содержит информацию о тенденциях развития учебного заведения, 

реализуемых образовательных программах, результатах учебно-

воспитательного процесса, научных и творческих достижениях. 

Отчёт призван информировать учредителя, обучающихся, их родителей, 

социальных партнёров, широкую общественность и потенциальных 

абитуриентов о деятельности учебного заведения.  

 Отчет о результатах самообследования  государственного бюджетного 

профессионального образования «Эльбрусский региональный колледж» 

составлен на 1 апреля 2020года. 

  

Председатель комиссии по самообследованию: 

Директор ГБПОУ « Эльбрусский региональный колледж»- М.М. Отаров 

 

Члены комиссии по самообследованию: 

        Фамилия, имя, отчество                     Должность 

Этезова Танизат Масхутовна            заместитель директора по УВР 

Текуева Дина Байдуллаховна            заместитель  директора по УПР 

Абитова Афуажан Манафовна          методист колледжа 

Байзулаев Биаслан Зейтунович         главный бухгалтер 

Бесланеева Зарета Чамаловна           специалист по кадрам 

Газова Фатима Матовна                    зав. пищеблоком 

Макитова Халимат Замировна          зав. библиотекой 

Гедгафова Марина Мухамедовна      мастер производственного обучения 

Джаппуева Алеся Мухтаровна       преподаватель 

Хочуева Захида Узденовна                мастер производственного обучения 

Самообследование проводилось в соответствии программой 

самообследования, утвержденной директором колледжа.  

Программа самообследования составлена на основании приказов 

Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 года № 462 «Об 

утверждении порядка проведения самообследования образовательной 

организации». 

Результаты самообследования рассмотрены на заседании Педагогического 

совета колледжа.  
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РАЗДЕЛ I. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ 

УЧРЕЖДЕНИИ 

1.1. Общая характеристика образовательного учреждения 

 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Эльбрусский региональный колледж» (далее – колледж) 

осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным законом 

Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», 

нормативными и правовыми актами в сфере образования, труда Российской 

Федерации, законодательством Кабардино-Балкарской Республики, 

локальными и нормативными правовыми актами Министерства просвещения, 

науки и по делам молодежи КБР, а также Уставом образовательного 

учреждения на принципах единоначалия и самоуправления. 

ГБПОУ «Эльбрусский региональный колледж» является 

образовательным учреждением республиканского подчинения. Учредителем и 

собственником является Кабардино-Балкарская Республика, функции и 

полномочия учредителя Учреждения от имени Кабардино-Балкарской 

Республики осуществляет Министерство просвещения, науки и по делам 

молодежи Кабардино-Балкарской Республики, далее именуемое 

«Учредитель». 

Деятельность коллектива колледжа направлена как на обобщение 

накопленного собственного опыта подготовки кадров для рыночной 

экономики, так и на широкий поиск альтернативных образовательных 

вариантов, новых форм и технологий организации образовательного процесса, 

способствующего повышению качества и социальной значимости знаний 

выпускника колледжа, обеспечивающего рынок труда востребованными 

конкурентоспособными рабочими кадрами и специалистами промышленного 

профиля. 
 

Общая информация об учебном заведении 

   . 

№ 

п/п 

Наименование Данные Примеча 

ния 

1 2 3 4 

1. Полное название 

образовательного 

учреждения 

Государственное бюджетное 

профессиональное образовательное 

учреждение «Эльбрусский 

региональный колледж» 

По Уставу 

2. Краткое название 

образовательного 

учреждения 

ГБПОУ «ЭРК» По Уставу 

3. Сведения об 

учредителе 

Министерство просвещения, науки и 

по делам молодёжи Кабардино-

Балкарской Республики 

По Уставу 

  



 

4. Год основания (дата 

открытия и 

документ, на 

основании которого 

открыто учебное 

заведение) 

1947 год, приказ Министерством 

трудовых резервов  СССР, 

Министерством Цветной металлургии 

СССР №173/80 от 15 марта 1947 года 

« О созданииШколы ФЗО №4», как 

базовоеучебное заведение подготовки 

рабочих кадров для Тырныаузского 

вольфрама-молибденового комбината 

 

5. Юридический адрес 361000, Российская Федерация, 

Кабардино-Балкарская Республика,    

г. Тырныауз, ул. Гызыева д.5 

По Уставу 

6. Фактический адрес 361000, Российская Федерация, 

Кабардино-Балкарская Республика,  г. 

Тырныауз, ул. Гызыева д.5 

По Уставу 

7. Тел./Факс Телефон:8(86638)-4-39-51; 

факс8(86638)-4-39-51 

 

8. Адрес электронной 

почты 

elreco@mail.ru  

9. Официальный сайт www.elreco.ru  

10. Лицензия  на право 

ведения 

образовательной 

деятельности 

№ 2233 от 20августа 2019г.  

Срок действия  - бессрочно 

 

11. Свидетельство об 

аккредитации 

Свидетельство о государственной 

аккредитации № 1238 от 04.07.2018г 

 

1.2.Организационно-правовое обеспечение деятельности 

образовательного учреждения 

 

Колледж в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29 декабря 2012 года №,273-ФЗ, Порядком организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования, утвержденным 

Приказом Минобрнауки РФ 14.06.2013 г.№464 (в ред. Приказов Минобрнауки 

России от 22 января 2014 г. № 31, от 15 декабря 2014г.№ 1580), другими 

законодательными и нормативными актами Министерства просвещения 

Российской Федерации и Министерства просвещения, науки и по делам 

молодежи Кабардино-Балкарской Республики, нормативными правовыми 



актами соответствующих органов исполнительной власти и местного 

самоуправления, актами Учредителя и Уставом колледжа. 

Устав ГБПОУ ЭРК принят в новой редакции приказом МОН КБР № 

404 от 15 мая 2018 г. 

Лицензия № 2233 от 20августа 2019г. (бессрочная). 

Приказ № 758 от 20августа 2019г. О выдачи приложения № 1 к 

лицензии ГБПОУ «Эльбрусский региональный колледж» 

Приказ № 506 от 04.06.2018г. О государственной аккредитации 

образовательных учреждений КБР. 

Свидетельство о государственной аккредитации № 1238 от 

04.07.2018г.  

Свидетельство о внесении в реестр государственного имущества 

Кабардино-Балкарской республики №000146 от 05.05.2005г. 

Информационное письмо об учете  в Статрегистре Кабардино-

Балкария  № 13906 от 13.03.2012г. 

Сведения о внесении записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц серия  № 2160726073825 от 28.02.2016г. 

Свидетельство о постановке на учет российской организации в 

налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации 

серия 07 №001602120 от 29.08.1994г. 

На основании Лицензии № 2173 от 18 июня 2018г. в соответствии с 

приложениями к ней ГБПОУ ЭРК осуществляет образовательную 

деятельность по реализации профессиональных образовательных программ: 

 
I. Профессиональное образование 

№ 

п/п 

Коды 

профессий, 

Наименование 

профессий, 

специальностей и 

направлений подготовки 

Уровень 

образования 

Присваиваемые по 

профессиям, 

специальностям и 

направлениям подготовки 

квалификации  

1. 15.01.05 Сварщик 

(электросварочные и 

газосварочные работы) 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Газосварщик 

Электрогазосварщик 

Электросварщик на 

автоматических и 

полуавтоматических 

машинах 

Электросварщик ручной 

сварки 

Газорезчик 

2. 29.01.05 Закройщик Среднее 

профессиональное 

образование 

Закройщик 

Портной 

3. 23.01.03 Автомеханик Среднее 

профессиональное 

образование 

Слесарь по ремонту 

автомобилей 

Водитель автомобиля 

Оператор заправочных 

станций 

4. 29.01.04 Художник по костюму Среднее 

профессиональное 

образование 

Художник по костюму 



5. 19.01.17 Повар, кондитер Среднее 

профессиональное 

образование 

Повар 

Кондитер 

6. 19.02.10 Технология продукции 

общественного питания 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Старший техник-технолог 

7. 40.02.01 Право и организация 

социального 

обеспечения 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Юрист 

8. 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Юрист 

9. 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Бухгалтер 

10. 38.02.07 Банковское дело Среднее 

профессиональное 

образование 

Специалист банковского 

дела 

11. 43.02.11 Гостиничный сервис Среднее 

профессиональное 

образование 

Менеджер 

 

12. 44.02.01 Дошкольное 

образование 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Воспитатель детей 

дошкольного возраста 

13. 44.02.02 Преподавание в 

начальных классах 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Учитель начальных 

классов 

14. 09.01.01 Наладчик аппаратного 

и программного 

обеспечения 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Наладчик 

технологического 

оборудования 

15. 43.01.09 Повар, кондитер Среднее 

профессиональное 

образование 

Повар, кондитер 

16. 43.02.14 Гостиничное дело Среднее 

профессиональное 

образование 

специалист по 

гостеприимству 

17. 39.02.01 Социальная работа Среднее 

профессиональное 

образование 

специалист по 

социальной работе 

II. Профессиональное обучение 

III. Дополнительное образование 

№№ Подвиды 

1 Дополнительное профессиональное образование 

2 Дополнительное образование детей и взрослых 

 

В соответствии с Уставом колледж имеет обособленное имущество, 

находящееся в республиканской собственности и закрепленное за ним на 

праве оперативного управления, самостоятельный баланс, лицевые счета, 

открытые в установленном порядке для учета операций по исполнению 

расходов республиканского бюджета; для учета средств, полученных от 

предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности. Колледж от 

своего имени может заключать договоры, приобретать и осуществлять 



имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть 

истцом и ответчиком в суде. 
Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

осуществляется в соответствии с нормативной базой на основании Закона 

Российской Федерации «Об образовании» и Устава колледжа. Лицензионные 

нормативы соблюдаются. 
 

1.3. Особые цели и отличительные черты образовательного 

учреждения, ожидаемые результаты деятельности 

Цель: Создание системы качества образования ГБПОУ «Эльбрусский 

региональный колледж», направленной наподготовку конкурентоспособных 

и высококвалифицированных специалистов для предприятий Кабардино-

Балкарской республики по востребованным специальностям и профессиям 

гуманитарного итехнического профиля на основе всестороннего развития и 

эффективного использования имеющегося научно-образовательного 

потенциала. 

Готовность и способность предоставлять образовательные услуги, 

соответствующие стандартам качества, способных трансформировать в 

профессиональной деятельности условия для качественного осуществления 

профессиональной работы на основе многолетних и многогранных традиций 

колледжа и современного опыта. Обеспечение условия для достижения 

колледжем аккредитационных интегральных показателей, соответствующих 

типу учреждения среднего профессионального образования. 

Основной целью деятельности колледжа является: оптимизация учебно-

воспитательного процесса с целью повышения качества подготовки 

специалистов среднего профессионального образования. 

 

Достижение цели обеспечивается через решение следующих 

основных задач программы: 

✓ Подготовкаспециалистов в соответствии с требованиями 

государственных стандартов качества в реализации основных и 

дополнительных образовательных программ среднего профессионального 

образования. 
✓ Повышение привлекательности ГБПОУ ЭРК среди потенциальных 

абитуриентов, потребителей образовательных услуг, формирование 

привлекательного имиджа колледжа. 
✓ Максимальное использование единого кадрового потенциала, 

постоянное повышение его квалификации, создание условий для обеспечения 

профессионального роста. 
✓ Создание и совершенствование нормативно-правовой базы 

обеспечения системы качества профессионального образования на 

основеиспользования современных финансово-экономических и 

организационных механизмов. 
✓ Модернизация форм учебного процесса и использование 

современных технологий обучения, обеспечивающих профессиональную 

мотивацию и подготовку компетентного специалиста, через научно-

методическую деятельность колледжа. 



✓ Развитие материально-технической базы учебного учреждения, 

позволяющей осуществлять эффективно учебно-воспитательный процесс. 
✓ Развитие структуры колледжа как образовательного учреждения 

среднего профессионального образования, способного к самоорганизации и 

самоуправлению. 
✓ Расширение воспитательного пространства колледжа, через 

создание гуманистической и здоровьесберегающей среды, направленной на 

свободное саморазвитие и развитие креативных качеств у будущих 

специалистов в области педагогической деятельности. 
✓ Расширение пространства социального партнёрства в области 

качестваобразования, развитие различных форм взаимодействия с 

разнообразными внешними субъектами. 

✓ Создание современной материально-технической базы для 

реализации системы качества образования. 

✓ Улучшение условий труда и отдыха сотрудников и студентов. 

✓ Интеграция колледжа с учебными заведениями города, района, 

республики. 
Ожидаемые результаты развитие ГБПОУ «Эльбрусский региональный 

колледж» за счет достижения следующих результатов и показателей: 

✓ ежегодный набор студентов проводится в соответствии с 

утвержденными контрольными цифрами приема. 

✓ прирост поступления внебюджетных средств на уровне не менее 

ежегодного коэффициента инфляции. 

 
1.4. Мнения участников образовательного процесса 

 
Открытость информации о деятельности ГБПОУ «Эльбрусский 

региональный колледж» осуществляется на официальном сайте  в сети 

Интернет по адресу www.elreco.ru. 

Колледж стремится быть конкурентоспособным, открытым, иметь 

привлекательный имидж  и эффективную систему работы с информацией для 

обеспечения внутренних потребностей образовательного учреждения и 

предоставления необходимых сведений вышестоящим организациям и 

широкой общественности. 

Сайт – основа для общения с современной родительской 

общественностью, площадка для изучения общественного мнения по 

различным вопросам. Сайт предоставляет своеобразное пространство 

профессиональной рефлексии для колледжа. Так, новостная лента становится 

летописью жизни коллектива, Рассматривая сайт, как выход во внешнее 

пространство, мы даем возможность педагогам, представлять свое 

образовательное учреждение, давать ответы на самые актуальные вопросы. 

Информация о деятельности колледжа постоянно поступает в средства 

массовой информации в виде статей в газетах, тематических передач на 

телевидении. Колледж является постоянным участником республиканских и 

федеральных конкурсов профессионального мастерства. 

http://www.elreco.ru/


Мнение всех участников образовательного процесса: студентов, 

родителей, преподавателей, администрации колледжа, учебно-

вспомогательного персонала, социальных партнеров, работодателей и 

работающих специалистов - является важной предпосылкой для 

формирования системы качества образования. 

 В ГБПОУ «ЭРК» создана система взаимодействия колледжа со своими 

потребителями – постоянное отслеживание состояния удовлетворенности 

потребителей образовательных услуг, соизмерение полученных результатов с 

требованиями и ожиданиями, выявление тенденций их изменений с целью 

принятия управленческих решений.  
Цель: определение уровня удовлетворенности качеством 

образовательных услуг обучающимися. 

  Анкетирование позволяет изучить мнение участников образовательного 

процесса о его организации, содержании, условиях протекания. Оно является 

важным, так как позволяет выявлять качество образования и регулировать 

характеристики образовательного процесса, негативно влияющие на его 

результативность. Удовлетворенность студентов различными сторонами 

образовательного процесса показывают удовлетворенность содержательной и 

организационной сторонами образовательного процесса в данном 

образовательном учреждении.  

 Для определения степени удовлетворенности образовательными 

услугамипотребителями образовательного процесса был произведен анализ 

результатов анкетирования обучающихся 2, 3, 4 курсов. 

 В анкетировании приняли участие 130 человек, совершеннолетние 

студенты (2,3,4 курсы). 

 Тема: «Удовлетворённость качеством образовательных услуг, 

оказываемых профессиональными  образовательными организациями». 

 Период опроса: 2 сентября  по 6 сентября 2019 года. 

Мы хотим узнать, как Вы оцениваете качество работы образовательной 

организации, в которой Вы обучаетесь. 

Просим внимательно отнестись к анкетированию. Анкета анонимная. На 

каждый вопрос необходимо выбрать один ответ из предложенных. 
Результаты анкетирования 

студентов 
№ 

п\п 

Вопросы обучающимся 

аккредитуемой программы 

Ответы Результаты 

анкетирования,% 

1. Соответствует ли структура 
программыВашим ожиданиям? 
(присутствуют вседисциплины, 
изучение которых, поВашему мнению, 
необходимо для ведениябудущей 
профессиональной деятельности; нет 
дублирования дисциплин; нет 
нарушения логики преподавания 
дисциплин и т.п.) 

− Полностью 
соответствует; 

− В основном, 

соответствует 

− В большей мере, не 

соответствует 

− Не соответствует 

− Затрудняюсь ответить 

62 % 

 

36 % 

 

2 % 

2. Каким  образом проходит организация 

практик? Места практик 
определяютсяОО? 

− Образовательной 

организацией 

− Находим сами 

− Другое 

40 % 

 

 

60 % 



3. Доступны ли Вам учебники, 
методические пособия, лекции и т.д.  

−Да. 

−Нет. 

60 % 
40 % 

4. Оцените доступность преподавателей. 
Всегда ли они доступны 
дляконсультаций? 

−Достаточно 

−В большей степени, 

достаточно 

− Не вполне достаточно 

− Не достаточно 

91 % 
9 % 

5. Каким образом осуществляется связь с 
преподавателями вне учебных 
занятий? 

−По расписанию 

консультаций 

− По электронной почте 

− По телефону 

− На странице сайта 

образовательной 
организации  

− Другое 

59 % 
 
18 % 
23 % 

6. Проводятся ли у Вас занятия в 

интерактивной форме? 

−Да 

−Нет 

−Другое 

51 % 
49 % 

7. Проводятся ли по программе мастер- 

классы? Как регулярно? 

− Регулярно 

− От случая к случаю 

− Нет 

70 % 

30 % 

8. Создана ли в ОО атмосфера, 

благоприятная для обучения? 

-Да 

-Нет 

-Что это? 

- Не знаю 

83% 

15% 

9. Принимаете ли Вы участие в работе 

органов студенческого самоуправления 

(студенческий совет, др.)? 

− Да 

− Нет 

− Затрудняюсь ответить 

− У нас их нет 

− Я о них не знаю 

62 % 
10% 
28% 

10. Удовлетворяет ли Вас качество 

аудиторий, фондов и читального зала 

библиотеки, учебных лаборатории 
иоборудования? 

-не удовлетворяют 

− не в полной мере 

− в большей степени 

−удовлетворяют 

2 % 
10 % 
88 % 

11. Оцените, как организована 
самостоятельная работа в ОО? Есть ли 
дляэтого помещения, компьютерное 

обеспечение и т.д.? 

− не удовлетворен 

− не в полной мере 

− в большей степени  

− удовлетворен 

5 % 

85 % 

12. Оцените, пожалуйста качество 

образования по программе в целом. 
−Неудовлетворительно 

−Удовлетворительно 

−Хорошо 

−Отлично 

10 % 

41 % 

49 % 

  
Результаты анонимного опроса показали в целом удовлетворенность 

студентов2,3,4 курса образовательным процессом и комфортность обучения в 

колледже. 

  



РАЗДЕЛ II. РУКОВОДСТВО И УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ 

УЧРЕЖДЕНИЕМ 

2.1.Анализ структуры управления и самоуправления в колледже 

Управление образовательным учреждением осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, Кабардино-

Балкарской Республики и Уставом колледжа на основе сочетания принципов  

Единоличным исполнительным органом образовательной организации 

является директор, который осуществляет текущее руководство 

деятельностью образовательной организации. К коллегиальным органам 

управления относятся: 

− Общее собрание  работников и обучающихся; 
− Педагогический совет; 
− Совет учреждения; 
− Методический совет; 
− Студенческий совет; 
− Родительский комитет. 

Права, обязанности и компетенция директора в области управления 

определены Уставом колледжа. Непосредственное управление в 

образовательной организации осуществляется изданием приказов и 

распоряжений директора. Эффективность выполнения приказов и 

распоряжений директора со стороны сотрудников и студентов высокая. 

Делопроизводство в образовательной организации ведется на основе 

Номенклатуры дел. 

 В колледже разработаны соответствующие должностные 

инструкции,регламентирующие функции, должностные обязанности, права, 

ответственность и взаимоотношения его руководителей, специалистов, 

исполнителей и других категорий работников. Наличие и применение 

должностных инструкций в управленческой практике образовательной 

организации позволяет: 
− рационально распределить функциональные обязанности между его 

сотрудниками и исключить их дублирование; 
− поддерживать нормальный морально-психологический климат в 

коллективе, а также устранить конфликты между руководителями и 

подчиненными; 
− четко определить служебные связи сотрудников и их взаимоотношения 

друг с другом; 
− конкретизировать права сотрудников в части подготовки и принятия 

управленческих решений и использования ресурсов; 
− повысить коллективную и личную ответственность сотрудников за 

своевременное и качественное использование возложенных па них 

функциональных обязанностей; 
− организовать равномерную загрузку сотрудников по периодам с 

минимальными потерями рабочего времени и перегрузками. Должностные 

инструкции разработаны для каждой должности в соответствии со штатным 



- расписанием колледжа и являются логическим продолжением и 

развитием системы качества его управления. 

К числу обязательных документов также можно отнести Правила 

внутреннего трудового распорядка, регламентирующие прием и увольнение 

сотрудников, рабочее время, организацию труда, получение материальных 

благ и социальных гарантий. Это внутренний нормативный документ, 

который, с одной стороны, строго соответствует Трудовому кодексу РФ, а с 

другой - учитывает специфику колледжа (его кадровую политику, структуру 

персонала, технологию и организацию деятельности и др.). 
Контроль за выполнением планов осуществляется в течение учебного 

года. Помимо плановых мероприятий в колледже осуществляется оперативное 

управление через совещания. 
Для оперативного руководства и координации деятельности колледжа 

издаются приказы и распоряжения директора. 
В соответствии с Уставом колледжа в управлении 

используютсялокальные нормативные акты, регламентирующие деятельность 

образовательной организации. Все они сгруппированы и размещены на сайте 

колледже по направлениям: общие документы; учебная часть; методический 

отдел; воспитательная служба и аттестация педагогических работников. По 

мере изменения законодательства происходит и обновление локальных 

нормативных актов. 
Все вышеперечисленные локальные нормативные акты разработаны в 

строгом соответствии с федеральными законодательными актами РФ, 

Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29 декабря 2012 года №,273-ФЗ, нормативными документами 

Министерства просвещения и науки РФ, Министерства просвещения, науки и 

по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики, а также Уставом 

колледжа, и с учетом мнения коллегиальных органов управления. 
Административно-управленческая деятельность в колледже носит 

плановый характер. Планирование осуществляется на основе включения в 

него управленческих, учебно-методических, воспитательных мероприятий, 

мониторинга состояния образовательного процесса в колледже; всех форм 

административного контроля на уровне колледжа. 

Колледжем разработана Программа развития, согласованная с 

учредителем, разработан и утвержден директором План модернизации 

колледжа, составляются и реализовываются ежегодные комплексные планы 

работы колледжа по всем направлениям деятельности. Помесячное 

планирование деятельности колледжа ведется в соответствии с 

перспективным и годовым планом. 

Управление отдельными направлениями деятельности осуществляют 

заместители директора: 

− заместитель директора по учебно-производственной работе; 

− заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 

− заместитель директора по безопасности; 

Педагогический совет колледжа работает в соответствии с Положением 



Педагогическом совете ГБПОУ «ЭРК» (принятым на заседании 

Педагогического совета и утвержденным директором колледжа), решает 

основные вопросы организации образовательного процесса и деятельности 

колледжа, находящиеся в его компетенции. 
Консультативным и совещательным органом, обеспечивающим научно-

методическую поддержку органов управления колледжем по вопросам 

организации образовательной деятельности, работы по совершенствованию 

образовательного процесса является Методический совет. Деятельность 

Методического совета регламентируется Положением о Методическом совете, 

рассмотренным на Педагогическом совете и утвержденным директором.  
В колледже создано и развивается студенческое самоуправление. 

Работа по развитию студенческого самоуправления реализуется в 

соответствии с Положением о студенческом самоуправлении, модели 

организации студенческого самоуправления колледжа. Высшим органом 

студенческого самоуправления является студенческий Совет. 

Деятельность коллектива колледжа организована на плановой основе. 

Сформирована система планирования, основными компонентами которой 

являются: 

- Программа развития колледжа Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Эльбрусский 

региональный колледж» на пятилетний период, Определяющая основную 

стратегию развития колледжа и пути ее реализации; 

- Комплексныйпланработыколледжанаучебныйгод,интегрирующий 

годовое планирование по всем направлениям работы, включая мероприятия 

контроля качества основных направлений деятельности; 

- ежемесячные планы работы, разрабатываемые руководителями 

структурных подразделений (заместители директора, методистом, 

руководителем физического воспитания, заведующий библиотекой). 

Текущее планирование составляется на основе годового плана с учетом 

корректив в ходе его реализации по результатам текущего контроля и 

мероприятий, организуемыхорганами управления образованием, другими 

образовательными учреждениями и социальными партнерами колледжа. 

Основными субъектами системы обеспечения качества образования в 

колледже являются: 

1.Педагогический совет колледжа, в функции которого входит принятие 

стратегических решений в вопросах развития системы обеспечения качества 

образования в учебном заведении и контроль за их исполнением, 

рассмотрение основных нормативных документов, регламентирующих 

функционирование данной системы. 
2.Администрация колледжа, которая предоставляет материально-

технические, финансовые, кадровые и методические условия для 

осуществления образовательного процесса, разрабатывает и определяет цели, 

стратегию в области обеспечения качества подготовки специалистов. 

3.Заместители директора колледжа, в компетенцию которых входит 

организация процессов мониторинга и оценки качества 

образования,осуществление измерений качества ресурсов специальности, 



социологических опросов, экспертов оценок качества, процессов подготовки 

специалистов, координация усилий всего коллектива и реализации системного 

подхода к контролю качества подготовки, создание условий для повышения 

знаний преподавателей в области современных тестовых технологий, 

разработки и применений тестовых материалов на основе современных 

компьютерных технологий, ежегодное проведение самообследования и 

самооценки колледжа,изучение проблем обеспечения качества образования, 

участие в осуществлении контроля за качеством обучения, разработке мер 

повышения уровня подготовки специалистов, проведению научных 

исследований в данной области, изучение и внедрение передового 

педагогического опыта.  
4.Методист, которая разрабатывает нормативную документацию, 

методические пособия и рекомендации по реализации практических задач 

обеспечения качества подготовки специалистов, осуществляет анализ 

результатов оценки уровня образования в колледже, вырабатывает 

предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса. 
В колледже действуют два отделения: очное отделение и заочное 

отделение. 

 
 

3.2. Результативность и эффективность руководства и управления 
 

При реализации образовательных задач большое значение имеет 

обеспечение контроля подготовки на всех стадиях обучения. В связи с этим, 

необходимо осуществить: 
1. Раннюю профориентацию и анализ уровня подготовки абитуриентов; 

2. Текущий и промежуточный контроль качества подготовки студентов; 

3. Итоговый контроль качества знаний, умений и навыков выпускников; 

 Мониторинг качества подготовки специалистов и выработку 

рекомендаций по совершенствованию учебно-воспитательногопроцесса. 



Ранняя профориентация организуется на основании сотрудничества с 

образовательными учреждениями на ярмарках учебных мест, во время 

проведения «Дней открытых дверей в колледже». 

Текущий и промежуточный, итоговый контроль качества подготовки 

студентов происходит в каждом семестре: 

- текущий контроль вовремя аудиторных занятий всех видов и при 

организации самостоятельной работы студентов. 
- текущий контроль в виде промежуточной аттестации. Промежуточная 

аттестация 1 раз в семестр. Данный вид контроля качества обучения позволяет 

в ходе семестра выявить уровень таких составляющих работы студентов, как 

успеваемость и посещаемость. Анализ их соотношения показывает активность 

студента в ходе обучения, приоритеты в его интересах в пользу той или иной 

дисциплины, эффективность усвоения материала. 

Кроме того, необходимо использовать и такие формы текущего 

контроля, как письменные работы и контрольное тестирование. Данные 

промежуточной аттестации позволяют проанализировать, и, соответственно, 

откорректировать вероятные негативные моменты, которые могут возникнуть 

уже в течение предстоящей сессии в конкретной группе или на курсе в целом. 

- промежуточный контроль в виде семестровых экзаменов и зачетов, 

защиты курсовых работ и т.п. При его осуществлении большое значение 

имеют компьютерные формы проверки знаний и навыков студентов. 
- проверка остаточных знаний студентов с помощью 

внутриколледжных проверочных работ. Проводится по дисциплинам 

прошлого семестра путем тестирования с использованием компьютерных 

форм обработки информации. 
Для обеспечения качества образования на стадии непосредственной 

подготовки специалиста, необходимо осуществить разработку концепций 

содержания и воспитания, развитие и внедрение информационных ресурсов 

нового типа, разработку содержания учебных планов и программ в 

соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами, создание условий для самостоятельной и научно-

исследовательской работы студентов. 

Итоговый контроль знаний, умений и навыков включает в себя защиту 

выпускных письменных квалификационных работ. 
 

Внутриколледжные проверочные работы 

 

В целях коррекции уровня подготовленности обучающихся дляосвоения 

учебного материала по основной профессиональной образовательной 

программе, построения индивидуальной образовательной траектории 

обучающихся на основе выявленных проблем по дисциплинам, коррекции 

содержания рабочих программ и подбора технологий обучения по предметам, 

согласно плану Внутриколледжного контроля в были проведены 

внутриколледжные проверочные работы знаний. 

 

 

 



Аналитическая справка 

об итогах проведения  диагностических  контрольных  работ 

Диагностические контрольные работы проводились с целью 

предварительной оценки уровня освоения обучающимися  образовательных 

программ основного общего образования, а такжес целью  систематизации и 

обобщения знаний обучающихся, повышения ответственности обучающихся и 

педагогов за результаты своего труда.  

Поставленная цель определила характер проверочных заданий, форму 

контроля и оценку выполнения работы. Проверка достижения уровня 

обязательной подготовки учащихся проводилась с помощью заданий 

обязательного уровня за курс основной школы. 

Стартовые диагностические работы проводились в группах: 

№ Предмет А-1.09 ГД-1.09 П-1.09 

1. Русский язык + + + 

2. Математика + + + 

3. Химия   + 

4. Обществознание  +  

На выполнение контрольных работ отводился один урок 

Диагностические работы проведены согласно расписанию. Отчёты 

сформированы и сданы своевременно.  

 

Русский язык. 

Дата проведения: 10.10.2019г. 

Контроль уровня предметных достижений по русскому языку проводился в 

виде диктанта и грамматическое задание к нему. 

Результаты контрольной работы представлены в таблице: 

№ Группа Успеваемость (%) Качество знаний (%) 

Диктант Гр. задание Диктант Гр. задание 

1. А-1.09 33 33 27 11 

2. ГД-1.09 38 50 38 25 

3. П-1.09 80 80 60 0 

 

Математика. 

Дата проведения: 11.10.2019г. 

Диагностическая работа по математике поведена в формате ОГЭ. 

Результаты контрольной работы представлены в таблице: 

№ Группа Успеваемость (%) Качество знаний (%) 

  

1. А-1.09 0 0 

2. ГД-1.09 29 29 

3. П-1.09 14 0 

 

Химия. 

Дата проведения: 14.10.2019г. 

Диагностическая работа проведена формате ОГЭ. 

Обученность составляет 20%. 



Качество знаний – 0. 

 

Обществознание. 

Дата проведения: 15.10.2019г. 

Диагностическая работа по обществознанию проведения в форме 

тестирования. 

Обученность составляет 80%. 

Качество знаний – 30%. 

Характерные ученические ошибки подробно расписываются в справках 

педагогов. 

Как видно из результатов стартовых работ, большинство 

обучающихся, поступивших на базе основного общего образования имеют 

низкую мотивацию к обучению. Особенно по математике и химии. 

Рекомендации учителям-предметникам: 

1. Изучить результаты проведенных стартовых диагностических работ и 

включать в содержание уроков  те задания, при выполнении которых было 

допущено наибольшее количество ошибок, недостаточно прочно усвоены 

разделы и темы. 

2. Продумать систему повторения пройденного материала на уроках. 

3. Организовать консультации для обучающихся, имеющих низкую 

мотивацию к обучению. 

4. Проработать с обучающимися  пробелы в знаниях, которые показали 

стартовые диагностические работы. 

5.Воспитывать сознательное отношение к учёбе, самостоятельность, 

ответственность. 

Анализ итоговых контрольных срезов знаний 

 

Контрольно-измерительные материалы по дисциплинам и 

междисциплинарным курсам были составлены на основании материалов 

методических сборников проверки знаний обучающихся и представляли собой 

мониторинг обученности студентов 2019 годe. Главная цель проверочных 

работ – диагностирование сформированности знаний, умений и навыков 

обучающихся по предметам. 
Проверкой было охвачены обучающиеся 1 курсах. Результаты срезов 

получены следующие: В июне 2019 учебного года были проведены итоговые 

контрольные работы. 

Цель итоговой проверки: 

- осуществление  мониторинга успеваемости студентов за 1 курс; 

- определение успеваемости и качества знаний учащихся по предметам; 

- усвоение программного материала учащимися за 1 курс. 

Анализ проведенных итоговых контрольных работ, в целом, показал, что 

успеваемость и качество знаний по русскому языку, математике и химии, хотя 

имеют положительную динамику, остаются  на критическом уровне. Крайне 

важной остается деятельность колледжа по получению обучающимися 

базовых знаний, повышению качества обучения учащихся, предупреждению 

неуспеваемости. 



С целью ликвидации пробелов в знаниях, предупреждения 

неуспеваемости студентов были даны методические рекомендации учителям-

предметникам, мастерам производственного обучения и кураторам 1-х курсов. 

Сравнительная характеристика (диктант) 

№ Группа Успеваемость (%) Качество знаний (%) 

Входн. Итог. Динамика Входн. Итог. Динамика 

1. А-1. 09 33 64 +31 27 27 - 

2. ГД-1. 09 38 67 +29 38 42 +4 

3. П-1. 09 80 67,5 -12,5 60 55 -5 

Из таблицы видно, что положительную динамику имеет успеваемость в 

группах А-1.09 (+31%), ГД-1.09 (+29%) и качество знаний в группе ГД-1.09 

(+4%); на прежнем уровне осталось качество знаний в группе А-1.09 (27%). 

Отрицательную динамику по успеваемости и качеству знаний имеет 

группа П1-09: – 12,5% и – 5% соответственно. Вероятно, такая картина 

связана с тем, что в день проведения контрольной работы отсутствовали два 

студента с хорошей успеваемостью. 

 

Сравнительная характеристика (грамматическое задание) 

№ Группа Успеваемость (%) Качество знаний (%) 

Входн. Итог. Динамика Входн. Итог. Динамика 

1. А-1. 09 33 18 - 15  11 9 - 2  

2. ГД-1.09 50 75 +25 25 33 + 8 

3. П-1. 09 80 87,5 +7,5 0 37,5 +37,5 

Из таблицы видно, что положительную динамику имеет успеваемость  в 

группах ГД-1.09 (+25%), П-1.09 (+7,5%) и качество знаний в группе ГД-1.09 

(+8%) и П-1.09 (37,5%). 

Отрицательную динамику по успеваемости и качеству знаний имеет 

группа А-1.09: – 1,5%  и – 2% соответственно.  

 

Сравнительная характеристика 

№ Группа Успеваемость (%) Качество знаний (%) 

Входн. Итог. Динамика Входн. Итог. Динамика 

1. А- 1. 09 0 67 +67 0 17 +17 

2. ГД- 1.09 29 82 +53 29 36 +7 

3. П-1. 09 14 60 +46 0 40 +40 

Отрадно отметить, что успеваемость и посещаемость  во всех группах 

имеют положительную  динамику. Тем не менее, успеваемость в группах А1-

09 и  П1-09 остаётся на критическом уровне. 

 Для наглядности сравнительную таблицу отобразим на диаграммах 

Химия 

Сравнительная характеристика 

№ Группа Успеваемость (%) Качество знаний (%) 

Входн. Итог. Динамика Входн. Итог. Динамика 

 П-1.09 20 66 +46 0 33 +33 



 Из таблицы видно, уровень подготовки обучающихся по химии на 

момент поступления в колледж был крайне низким (20% успеваемости и 0% 

качества знаний). К концу учебного года успеваемость повысилась на 46% и 

составила 66%, качество знаний повысилось на 33% и составило 33% 

Обществознание 

Сравнительная характеристика 

№ Группа Успеваемость (%) Качество знаний (%) 

Входн. Итог. Динамика Входн. Итог. Динамика 

 ГД-1.09 80 100 +20 30 54 +24 

В результате входного контроля выяснилось, что подготовка 

выпускников основной школы по всем обществознанию на 

удовлетворительном уровне. К концу учебного года положительную динамику 

имеет как успеваемость, так и качество знаний. Успеваемость повысилась на 

20% и составила 100%, качество знаний повысилось на 24% и составило 54%. 

Рекомендации: 

Преподавателям -предметникам: 

1. В системе проводить индивидуальную работу со слабыми учащимися. 

2. Планировать работу с учащимися, имеющими хороший уровень подготовки. 

3. Обеспечить качественное повторение пройденного материала в целях 

организации помощи в ликвидации проделов в знаниях учащихся. 

4. В домашних заданиях предусмотреть задания на повторение ранее 

изученного материала. 

 5. Вести целенаправленную работу по предупреждению неуспеваемости и 

низкого качества знаний обучающихся. 

2. Кураторам и мастерам производственного обучения: 

1. Усилить контроль посещаемости занятий студентами. 

2. Активизировать работу с преподавателями по своевременному выявлению 

проблем в обучении студентов своих групп. 

3. Своевременно ставить в известность родителей о возникших проблемах в 

обучении их детей. 

 

Справка 

по итогам проведения профессионально – предметных декад 

 

В марте - мае 2019 г. в колледже по графику прошли  профессионально-

предметные декады,направленные на повышение качества обучения, 

профессиональной подготовки и развития творческо-исследовательской 

деятельности студентов. 

Цель проведения профессионально-предметных декад – содействие 

повышению интереса студентов к выбранной специальности через 

внеаудиторные способы подачи учебного материала 

Задачи: 

- закрепить знания и умения, полученные в процессе обучения; 

- мотивировать  студентов  к углубленному изучению дисциплин, развитие 

их  творческих  способностей; 



- воспитывать в будущих специалистах стремление к достижению более 

высоких результатов при получении профессии; 

- стимулировать профессиональный рост преподавателей, совершенствовать 

творческий потенциала, внедрять в учебный процесс передовые технологии  

обучения. 

 По графику были заявлены следующие профессионально - предметные 

декады: 

*Мастера производственного обучения и кураторы, участвовавшие в 

организации и проведения регионального уровня конкурса молодых 

специалистов WorldSkillsRussia-2019, по решению администрации колледжа,  

были освобождены от участия  в проведении профессионально-предметных 

декад. 
I.ДЕКАДА ПРАВОВЫХ ЗНАНИЙ 

В рамках организации и проведения предметно – профессиональной 

декады «Правовые знания» педагогом правовых дисциплин Балаевой 

Равигой  Хызировной  4 апреля 2019 г. Проведено внеклассное мероприятие 

«Закон и мы»  

Для проведения мероприятия был составлен сценарий с учетом целей 

воспитательной работы со студентами группы. К подготовке и проведению 

мероприятия привлекались студенты группы «Гостиничное дело» - 2.09.   

Цель:  формирование представления о важности соблюдения законов 

государства; развитие гражданско-правового образования обучающихся; 

формирование активной гражданской позиции и правового сознания; 

приобретение навыков правовой культуры; развитие гражданской инициативы 

и гражданской ответственности; развитие умения работать в группе, 

выслушивать мнение других и излагать свои мысли. 

Материалы и оборудование: 

• Компьютерная презентация; 

• ПК, мультимедийный проектор; 

№ 

п/п 

Профессионально-предметные декады Срок 

проведения 

Ответственные 

1 2 3 4 

1. Декада правовых знаний с 25 марта 

по 5 апреля 

Балаева Р.Х., 

Афашокова З.Т., 

Байсултанов С.А. 

2. Декада общеобразовательных и 

социально-гуманитарных дисциплин 

с 8 апреля 

по 19 апреля 

Байзуллаева Ф.З., 

Казакова Ф.Б., 

Сычева З.Г., 

Джаппуева А.М., 

Макитова Х. З. 

3. Декада программного обеспечения 

информационных технологий 

со 22 апреля 

по 30 апреля 

Кетенчиева С.Ж., 

АлиеваДж.Т., 

Узденова А.Н. 

4. Профессиональная декада «Автомеханик» 

и здорового образа жизни 

13 мая по                      

24 мая 

Ешмуратов И.А., 

Этезов Р. М., 

Теммоев А.Ж. 



• распечатанные приложения к занятию. 

Методы ведения занятия: объяснительно-иллюстративный, частично-

поисковый. 

Содержание: 

Проведённое  мероприятие стало возможностью напомнить всем нам о 

наших общих корнях, в полной мере осознать, что единство народов во все 

времена было и остаётся главной идеей России, залогом её достойного 

будущего, понять, что для того, чтобы добиться национального успеха, все мы 

должны быть вместе, независимо от возраста, рода занятий, национальности, 

политических пристрастий.  

Для повышение познавательной активности обучающихся, далее 

мероприятие провели в игровой соревновательной форме. В мероприятии 

участвовали 2 команды обучающихся «Фемида» и «Правовед». Побеждает та 

команда, которая после всех конкурсов набирает больше очков.  

Использованы следующие игровые ситуации: «Применение Конституции к 

сказкам», «Кто какие права нарушил?», «Кто из героев какие права 

нарушил?», «Конституционные термины», «Знаешь ли ты государственные 

праздники?». 

Результативность проделанной работы заключается в том, что 

обучающие  в ходе проведения игр еще раз закрепили права и обязанности 

граждан на примере сказочных героев. Итог мероприятия «Фемида» набрала 

наибольшее. 

Проведенное мероприятие было направлено на формирование чувства 

гордости, уважения к главному закону страны, содействие формированию 

познавательной активности, воспитанию патриотизма.  Педагогические 

способности и умения, которые были проявлены в ходе воспитательной 

работы с учащимися: тактичность, доброжелательность, умение увлечь 

обучающихся общим делом. 
II.ДЕКАДА ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ И СОЦИАЛЬНО-

ГУМАНИТАРНЫХ ДИСЦИПЛИН 

Согласно графику проведения профессионально – предметных декад с 8 

апреля по 19 апреля 2019г. была проведена декада «Общеобразовательные и 

социально-гуманитарные дисциплины». 

На основании представленного плана проведения профессионально – 

предметной Декады общеобразовательных и социально-гуманитарных 

дисциплин 15 апреля  2019г преподавателем английского языка Казаковой 

Фатимой Байдуллаховной было проведено внеклассное мероприятие по 

английскому языку «Путешествие в страну английского языка». Были 

приглашены администрация колледжа, преподаватели, мастера п/о и студенты 

1-х курсов колледжа. 

Мероприятие было проведено в форме викторины. 

Цель мероприятия - развитие интересов и раскрытие  творческого потенциала 

учащихся. 

Задачи: 

-Повысить интерес обучающихся к изучению иностранных языков. 

- Расширить творческий потенциал обучающихся. 



- Развивать и совершенствовать навыки обучающихся во всех видах речевой 

деятельности. 

-Формировать положительные эмоции обучающихся, чувства успеха, 

уважение к культуре и народу страны изучаемого языка. 

В целом мероприятие отличалось высоким уровнем организации и 

благоприятным психологическим климатом. 

 Данная форма проведения мероприятия выбрана удачно и является 

достаточно эффективной и соответствует возрастным особенностям и 

интересам обучающихся. 
Проведенное мероприятие наглядно представило соответствие 

результатов поставленным целям, онопомогло отработать и активизировать 

изученную лексику. 

Обучающиеся проявили интерес и активное участие.  

Учителем использовались элементы информационной и игровой 

технологий.  Задания викторины  отличались большим количеством 

информации познавательного характера. 

 Проведенное мероприятие можно оценить как способствующие 

обогащению жизненного опыта обучающихся и воспитывающие эстетические 

и нравственные чувства.  

Проведение подобных мероприятий позволяет обеспечить довольно 

высокий уровень усвоения реалий, национально-специфической информации, 

развитие социально-культурной компетенции обучающихся, свяь с будущей 

профессией, повысить мотивацию к изучению иностранных языков, развивать 

творческие способности учащихся. Необходимо отметить, что такого рода 

мероприятия позволяют совершенствовать педагогическое и методическое 

мастерство.  

Цели и задачи внеклассного мероприятия реализованы полностью. 

Следующее интересное мероприятие – читательский марафон «Война и 

мир» Л.Н. Толстого, приуроченный 150 - летию написания великой эпопеи. 

Мероприятие в форме читательского марафона  подготовила и провела 

преподаватель русского языка и литературы Байзуллаева Фатима  

Зейтуновна. 

Были привлечены  к проведению мероприятия: студенты 1курса ГД1-09, 

зам. директора по УВР, преподаватели колледжа 

Цель мероприятия: 

- Формировать интерес к книге как к источнику знаний в целом. 

- Развитие познавательного интереса к творчеству Л.Н. Толстого. 

- Обобщение, систематизация и углубление знаний по роману “Война и мир” 

Л.Н. Толстого”, расширение представления о личности и творчестве писателя.. 

К организации, мероприятия были привлечены как студенты, так и 

преподаватели колледжа. Заранее с ними были обговорены особенности 

планирования мероприятия и этапов подготовки к ней. 

Наглядное оформление: портрет Л.Н.Толстого, выставка книг (разные 

издания романа «Война и мир», критические статьи, биография Л.Н. 

Толстого), также использован мультимедийный проектор. 



Эпиграфом к занятию послужили слова Д.Дидро: Люди перестают 

мыслить, когда перестают читать. 

Содержание и форма проведения мероприятия соответствует 

поставленным целям и возрастным особенностям обучающихся. Читательский 

марафон характеризует целостность, динамичность и содержательность.  

В ходе мероприятия студенты познакомились с интересными фактами из 

биографии Л.Н. Толстого, узнали об истории создания романа–эпопеи, 

которая напрямую связана с историей государства,  поняли, почему точкой 

отчёта в истории романа стал 1805 год. Разговор шёл на фоне презентации, 

которая помогала восприятию предоставленной информации. 

Читательский марафон  нацелен не только на обобщение знаний по 

роману Л.Н. Толстого, но и способствует повышению престижа чтения. В 

мероприятии используется видеофильм (нарезка кадров из художественного 

фильма "Война и мир" С. Бондарчука), музыка при чтении отрывков из 

романа, видео клип, виртуальная экскурсия помогают поддержать 

познавательный интерес с роману.   

 К мероприятию были привлечены студенты и преподаватели колледжа. 

Каждый чтец получил фрагмент, по объему равный примерно одной странице 

текста, что соответствует 3-5 минутам. Всего было задействовано 18 чтецов, в 

том числе 4 преподавателя и завуч по учебно-воспитательной работе. 

Участники и приглашённые студенты были активны при подведении 

итогов мероприятия.Коллеги высоко оценили внеаудиторное мероприятие по 

литературе.  Мероприятие вызвало массу положительных эмоций. 

В ходе проведения мероприятия педагог полностью реализовал цели и 

задачи, поставленные первоначально. 

В рамках организации и проведения предметно – профессиональной 

декады «Общеобразовательные и социально-гуманитарные дисциплины» 

преподавателем балкарского языка и литературы  Джаппуевой Алесей 

Мухтаровной 17 апреля был проведён вечер поэзии Т.М. Зумакуловой 

«Слово и судьба». 

Привлечены к проведению мероприятия  преподаватели колледжа, 

студенты 1-х курсов и 2-х курсов. 

Цель мероприятия: 

- Способствование пробуждению у студентов интереса и любви к поэзии, 

понимания особенностей художественного, образного отражения жизни в 

лирике на примере жизни и поэзии Танзили Зумакуловой. 

- Развитие навыков выразительного чтения, анализа лирического 

произведения.  

-  Расширение знаний студентов о жизни и творчестве  народного поэта 

КБАССР Танзили Зумакуловой.  

Тема вечера была выбрана с учётом возрастных и индивидуальных 

особенностей студентов и их интересов. К организации, распределению ролей 

и выбору ведущих были привлечены сами студенты. Заранее с ними были 

обговорены особенности планирования мероприятия и этапов подготовки к 

ней.  



Содержание и форма проведения мероприятия соответствовали 

поставленным целям и возрастным особенностям обучающихся. Вечер поэзии 

характеризует целостность, динамичность и содержательность. Имел большую 

воспитательную ценность. В ходе вечера освещены значимые периоды жизни 

и творчества Т. Зумакуловой. Участники вечера знакомили приглашённых  с 

наиболее яркими стихотворениями поэта.  

Роль литературного вечера, помимо того, что обогащала обучающихся 

новыми литературными знаниями, заключалась и в значительном  

эмоционально- эстетическом воздействии, которое ребята испытывали как от 

собственного активного участия, так и от присутствия зрителей и их 

положительных эмоций.  

Содержание вечера – это поэзия, литература, воспринимаемые 

обучающимися с большой эффективностью. Участники и приглашённые 

студенты были активны при подведении итогов мероприятия.   

Актуальность выбора темы видна. Она соответствовала интересам 

обучающихся и их возрастным особенностям.. Мероприятие способствовало 

повышению интереса к предмету, к родному краю, пробуждению интереса и 

любви к поэзии через творчество поэта Т. Зумакуловой. Следует отметить 

массовость и активность студентов в подготовке и проведении вчера поэзии. 

Поставленным целям соответствовали адекватные приёмы, способы и формы 

проведения мероприятия. Во время мероприятия царила атмосфера дружбы и 

взаимовыручки. Все поставленные цели успешно реализованы.  
 

III. ДЕКАДА  ПРОГРАММНОГО  ОБЕСПЕЧЕНИЯ  И ИНФОРМАЦИОННЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ 

Согласно  плану проведения профессионально – предметных декад  c 22 

по 30 апреля  2019 года  была  проведена «Программного обеспечения и 

информационных технологий». 

Цели проведения декады: 

- Привитие интереса к изучению предмета. 

- Расширение рамок учебника. 

- Популяризация знаний в области программирования и информатики. 

- Способствование  развитию творческих способностей студентов. 

- Совершенствование профессионального мастерства педагогов через 

подготовку, организацию и проведение различных  мероприятий. 

Проведению декады предшествовала подготовительная работа. 

 Прошло заседание преподавателей, ответственных за проведение 

декады. В рамках заседания состоялось обсуждение темы «Самообразование 

учителя: современные формы и методы». Предметники представили 

выступления по данной теме и поделились своими методическими находками, 

помогающими в работе и активизирующие познавательную деятельность 

учащихся. В течение декады предложили проведены различные виды 

мероприятий: викторины, конкурсы лекционных тетрадей, выставка стенгазет. 

Завершилась профессионально - предметная декада олимпиадой по 

информатике и математике. Ответственными, Кетенчиевой Светланой 

Жагафаровной – преподавателем информатики и Алиевой Джамилей 



Тахировной – преподавателем математики, составлена методическая 

разработка «Олимпиада по информатике и математике» 

Следует отметить высокую активность, заинтересованность и 

доброжелательность студентов в ходе проведения олимпиады. 

Места были распределены следующим образом: 

№ Место ФИ студента Группа 

1. 1 БозиеваАминат З-1.11 «Закройщик» 

2. 2 Бадамшина Ангелина ПД-1.11«Правоохранительная 

деятельность» 

3. 3 АталиковРезуан Н-2.09 «Наладчик программного и 

аппаратного обеспечения» 

4. 3 Анахаева Юлдуз З-1.11 «Закройщик» 

 Подведены итоги декады, победителям олимпиады вручены грамоты. 

Предметная декада была грамотно спланирована и тщательно подготовлена. 

Проведённые мероприятия вызвали  живой интерес у студентов и 

способствовали повышению интереса к изучаемым дисциплинам. 

 Цели предметной декады достигнуты. 

Таким образом, ежегодное проведение профессионально-

предметных декад даёт возможность эффективно формировать 

профессиональные компетенции, а изобретение новых форм 

внеаудиторной подачи материала оживляет, активизирует сам принцип 

декады и активизирует всех её участников. 

 
ВЫВОДЫ ПО ИТОГАМ ПРОВЕДЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНО – ПРЕДМЕТНЫХ ДЕКАД: 

1. Декады прошли организованно, интересно и познавательно для студентов.  

2. Открытые мероприятия  подготовлены и проведены на хорошем уровне.  

3. Преподаватели активно применяют ИКТ для повышения мотивации и 

эффективности  мероприятий. 

4. Работу преподавателей  по подготовке и проведению профессионально- 

предметных декад признать удовлетворительной.  

 
РЕКОМЕНДАЦИИ: 

1. Проводить профессионально – предметные декады согласно Положению 

ЭРК «О проведении профессионально – предметных декад». 

2. Продолжить работу по развитию интереса к  общественным, естественно-

научным, социально – гуманитарным и профессиональным дисциплинам. 

3. Внедрять новые формы и методы работы при подготовке и проведении 

декады.  

4. Активизировать взаимопосещение уроков и мероприятий во время 

проведения декад. 

5. Отметить добросовестное и ответственное отношение при проведении 

профессионально-предметных декад, а также профессиональную 

компетенцию следующих преподавателей: Казаковой Ф.Б., Байзуллаевой Ф.З., 

Джаппуевой А. М., Кетенчиевой С.Ж. и  Алиевой Дж.Т.. 



6. Объявить благодарность группе ГД-1.09 и куратору Казаковой Ф.Б. за 

активное участие при подготовке и проведении профессионально-предметных 

декад. 

7. Материалы предметных декад  разместить на сайте колледжа. 

 

Результатам мониторинговых мероприятий по 

ПМ. 01 Техническое обслуживание и ремонт автотранспорта, ПМ.02 

Транспортировка грузов и перевозка пассажиров, ПМ.03 Заправка 

транспортных средств горючими и смазочными материалами  

в группе А-3.09, III курса по ППКРС 23.01.03«Автомеханик» 

ГБПОУ «ЭРК» в период с 21 октября 2019г. по 20 декабря 2019г. 

В целях повышения качества образования, ликвидации пробелов в 

знаниях, систематизации и закрепления знаний и освоению общих и 

профессиональных компетенций по профессиональным модулям  в группе А-

3.09 в соответствии с утвержденным директором ГБПОУ «Эльбрусский 

региональный колледж»  планом-графиком мероприятий по повышению 

качества подготовки по результатам контрольных работ, проведенных 

Министерством просвещения, науки и по делам молодежи КБР (Протокол 

Республиканской аккредитационной комиссии от 10 октября 2019г. № 11, акт 

проверки  Министерства просвещения, науки и по делам молодёжи КБР от 10 

октября 2019г. №НКО (ФГНЛККК)- 106, установившего несоответствия и 

качества подготовки обучающихся по имеющей государственную 

аккредитацию образовательным программам по специальности 23.01.03 

«Автомеханик») в колледже проведен мониторинг качества подготовки по 

профессиональным модулям, по результатам контрольных работ, 

проведенных 2 раза в месяц, начиная с 21 октября 2019 г. 

Студентам были предложены контрольные работы в виде тестовых 

заданий из разных тем по ПМ. 01 Техническое обслуживание и ремонт 

автотранспорта, ПМ.02 Транспортировка грузов и перевозка пассажиров 

ПМ.03 Заправка транспортных средств горючими и смазочными материалами  
 

№ 

п/п 

Ф.И.О. студента 06.11.2019г. 29.11.2019 г. 20.12.2019г. 

1.  Агакеримов Артур Эскандерович 4 3 4 

2.  Атмурзаев Алан Маратович  2 2 н 

3.  АбазеховИбрахимАскерович н н 4 

4.  Кушхов Хасан Романович 2 2 4 

5.  Мамукоев Ибрагим Жамбулатович 3 н н 

6.  Насыплиев Ислам Хизирович 3 3 5 

7.  Новиков Сергей Игоревич 3 4 4 

8.  Узденов Ислам Зейтунович 3 3 4 

9.  Хабичев Алан Муслимович 3 5 4 

✓  % успеваесоть 56 % 55 77 

✓  % качество  11 % 22 78  

Анализируя мониторинг успеваемости и качества знаний по контрольным  



срезам знаний можно сделать выводы, что: 

1. В группе есть студенты, который имеют не стабильные показатели   

такие как Агакеримов Артур, Кушхов Хасан. 

2. На «5» усвоили программу следующие Насыплиев Ислам и Хабичев 

Алан. 

3. На «4» усвоили программу следующие студенты: Агакеримов Артур, 

Кушхов Хасан и Новиков Сергей. 

4. Многие студенты (Атмурзаев Алан, Узденов Ислам, АбазеховИбрахим, 

Мамукоев Ибрагим), обладают практическими навыками, но не владеют 

терминологией, а также не могут выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности применительно к различным контекстам 

5. По результатам проведенных контрольных работ наблюдается 

повышение успеваемости учащихся (от 56% до 100 % успеваемости 

профессиональным модулям) и качества знаний (от 11 % до 67 %) 

 

Рекомендации: 

 

1. Преподавателю специальных дисциплин по ППКРС 23.01. 03 

«Автомеханик» Ешмуратову И.А. продолжить работу по подготовке 

выпускников группы № А3-09 к государственной (итоговой) аттестации 

используя накопленный опыт работы и имеющуюся материально-техническую 

базу. 

2. На уроках и во внеурочное время при повторении изученного 

материала использовать разноуровневые задания, передовые педагогические 

технологии, приёмы и методы обучения, способствующие сохранению 

успеваемости и повышению качества знаний выпускников. 

3. Систематически вести учёт пробелов в знаниях студентов и 

планировать индивидуальную работу по их ликвидации как на уроке, так и во 

внеурочное время. 

4. Использовать методические рекомендации по выполнению 

практических работ по профессиональным модулям для профессии 

23.01.03 «Автомеханик».  

5. Продолжить индивидуальные внеурочные занятия со студентами 

по индивидуальному образовательному графику, для слабоуспевающих. 

6. Администрации колледжа поставить на контроль организацию 

индивидуальной работы по подготовке выпускников группы № А-3.09 к 

государственной (итоговой) аттестации. 



РАЗДЕЛ III.СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

3.1. Концепция развития учреждения 

Вести подготовку специалистов на основе последних достижений науки 

и техники может только образовательное учреждение с высоким уровнем 

развития научно-педагогического потенциала. Поэтому развитие колледжа 

неразрывно связано с развитием кадрового потенциала, инновационных 

процессов, расширением научных контактов с ВУЗами республики. 

Существенным фактором, повышающим мотивацию к учебе и 

влияющим на качество подготовки, является знание студентами основных 

производственно – технологических процессов базовых предприятий. Для 

реализации этой задачи необходима тесная связь между колледжем и 

работодателями характеризующаяся взаимопроникновением учебного 

процесса и производства. 

Успехи по всем направлениям деятельности ГБПОУ «ЭРК» во многом 

зависят от имиджа колледжа. Его формирование является долгосрочным 

процессом, сопровождающимся кропотливой работой в этом направлении. 

Потребители образовательных услуг, партнеры ГБПОУ «ЭРК»  должны быть 

уверены в способности колледжа вести учебно-воспитательный процесс на 

высоком уровне. Имидж должен основываться на бескомпромиссном и 

справедливом конкурсном отборе абитуриентов, высокоинтеллектуальной и 

высоконравственной среде, царящей в стенах комплекса. Имиджу будет 

способствовать высокая общественная активность сотрудников, студентов, 

выпускников, их способность влиять на научно – техническую политику 

предприятий, где они будут работать. Поэтому создание современной 

гражданской организационной культуры управления – одна из важнейших 

задач стоящих перед колледжем. 
 

3.2. Учебные планы 

Учебные планы по основным реализуемым образовательным 

программам составляются в соответствии с требованиями Закона РФ «Об 

образовании», содержания ФГОС, по реализуемым программам, требований 

СанПиНа, рекомендаций ФИРО по формированию учебных планов. Учебный 

план утверждается директором, в соответствии с Законом РФ «Об 

образовании». Реализация регионального компонента осуществляется в 

соответствии с Законом КБР «Об образовании». 

Содержание образовательного процесса по всем специальностям и 

профессиям и сроки обучения по образовательным программам 

устанавливаются в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования. Подготовка специалистов в колледже ведётся на 

основеобразовательных программ, разработанных в соответствии с 

требованиямифедеральных государственных образовательных стандартов и 

рекомендациями Министерства просвещения и науки РФ, 

Министерствапросвещения, науки и по делам молодежи КБР, ФИРО, органов 

управления образованием по составлению рабочих учебных планов 



специальностей и профессий, комплексному методическому обеспечению 

образовательного процесса. 

Каждая образовательная программа в колледже включает: 

− действующий ФГОС СПО по специальностям и профессиям; 
− рабочий учебный план; 
− рабочие программы учебных дисциплин; 
− рабочие программы профессиональных модулей; 
− комплексное методическое обеспечение; 
− другие дидактические и методические материалы. 
Образовательнаяпрограммадополненаметодическимирекомендациями по 

организации различных (предусмотренных данной программой) видов 

учебной деятельности и соответствующими положениями: самостоятельная 

работа студентов, подготовка и защита курсовой и дипломной работы/проекта, 

подготовка к семинарскому занятию, сборники лекций, практикумы и др. 

Учебный план является составной частью основной профессиональной 

образовательной программы, включает в себя полное наименование 

специальности и профессии, присваиваемую основную квалификацию, срок 

освоения основной профессиональной образовательной программы, срок 

действия учебного плана, перечень, объемы и последовательность, изучения 

дисциплин, их распределение по видам учебных занятий, формы 

промежуточного и итогового контроля и итоговой аттестации. Неотъемлемой 

составной частью учебного плана являются график учебного процесса, 

сводные данные по бюджету времени студента, перечень учебных кабинетов, 

лабораторий, необходимых для качественной организации образовательного 

процесса по специальности или профессии. 

Учебные планы согласовываются утверждаются директором колледжа. 

Каждый учебный план по специальностям СПО включает следующие 

циклы дисциплин: 

− общий гуманитарный и социально-экономический цикл 
− математический и общий  естественнонаучный цикл; 
− профессиональный цикл; 
Каждый учебный план по программам подготовки квалифицированных 

рабочих и служащих включает следующие циклы дисциплин: 

− общепрофессиональный цикл; 
− профессиональный цикл; 

Каждый план регламентирует: 
− объем обязательной учебной занятости студентов; 
− количество учебных часов по семестрам и курсам; 
− размер максимальной учебной нагрузки студентов; 
− виды промежуточной и итоговых аттестаций. 
Каждый учебный план сопровождается графиком учебного процесса, 

который содержит данные по бюджету времени всех компонентов 

образовательного процесса: 

− теоретического обучения; 
− промежуточной и итоговой государственной аттестации; 
− подготовки к итоговой государственной аттестации; 



− каникулярного времени; 
− учебные практики; 
− производственные практики; 
− преддипломные практики. 
Утвержденные учебные планы являются основой для планирования 

учебной нагрузки преподавательского состава, составления расписаний 

учебных занятий, экзаменационных сессий и, как правило, не изменяются в 

течение нормативного срока освоения основной профессиональной 

образовательной программы. 

В учебные планы по реализуемым программам введены предметы 

«Родной язык и литература народов КБР», «Культура народов КБР», «Основы 

социологии и политологии», и т.д. Все перечисленные предметы вводятся за 

счет вариативной части ФГОС СПО. Часы вариативной части распределены в 

учебных планах в соответствии с рекомендациями ФИРО на усиление 

профессиональной составляющей стандарта образования. В учебных планах 

соблюдены требования, предъявляемые к недельной нагрузке обучающихся – 

максимальный объем составляет 54 академических часов в неделю, включая 

все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по 

освоению основной профессиональной образовательной программы, 

максимальный объем аудиторной учебной нагрузки при очной форме 

получения образования составляет 36 академических часов в неделю. 
Принятие федеральных государственных образовательных стандартов 

нового поколения ТОП-50 по наиболее востребованным на рынке труда,новым 

и перспективным профессиям, требующих среднего профессионального 

образования потребовало от педагогического коллектива консолидации 

усилий по обновлению образовательных программ и учебно-методических 

комплексов дисциплин, преподавателями колледжа разрабатываются паспорта 

программ учебных дисциплин и модулей по новым ФГОС. 
Уровень и направленность реализуемых образовательных  программ 

соответствует необходимым требованиям стандарта начального и среднего 

профессионального образования и позволяет оперативно обновлять 

содержание, обеспечивая качество подготовки специалистов на 

конкурентоспособном уровне. 

Учебный процесс в колледже организован основным профессиональным 

образовательным программам специальностей среднего звена: 

40.02.02 «Правоохранительная деятельность» 

43.02.11 «Гостиничный сервис» 

43.02.14 «Гостиничное дело» 

44.02.02 «Преподавание в начальных классах» 

44.02.01 «Дошкольное образование» 

а также по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих: 

23.01.03 «Автомеханик» 

19.01.17 «Повар, кондитер» 

43.01.09 «Повар, кондитер» 

29.01.05 «Закройщик» 

09.01.01 «Наладчик аппаратного и программного обеспечения» 



Оценка качества освоения основных профессиональных 

образовательных программ в ГБПОУ «Эльбрусский региональный колледж» 

включает текущий контроль занятий, промежуточную аттестацию, 

государственную итоговую аттестацию обучающихся. Для текущего контроля 

знаний, промежуточной аттестации разработаны определенные формы и 

процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации. Текущий 

контроль занятий студентов осуществляется с использованием разработанных 

оценочных фондов и проводится в различных формах: устные опросы, 

тестирование, контрольные работы, семинары, компьютерное тестирование, 

защита творческих работ, контрольные просмотры, контрольные 

прослушивания. Для аттестации обучающихся на соответствие их 

персональных достижений поэтапным требованиям основных 

профессиональных образовательных программ созданы фонды оценочных 

средств, позволяющие оценить знания, умения, освоение компетенций. 

Оценка качества подготовки обучающихся осуществляется по двум 

направлениям: – оценка уровня освоения дисциплин; – оценка компетенций 

обучающихся. В разрезе специальностей фонд оценочных средств представлен 

следующим образом:  

 
№ 

п/п 

Специальность/профессия количество 

разработанных 

оценочных средств 

%  

обеспечения 

1. 43.02.11 «Гостиничный сервис» 44 100% 

2. 44.02.01 «Дошкольное образование» 36 100% 

3. 40.02.02«Правоохранительная деятельность» 40 100% 

4. 44.02.02 «Преподавание в начальных классах» 46 100% 

5. 43.02.14 «Гостиничное дело» 38 100% 

6. 19.01.17 «Повар, кондитер» 44 100% 

7. 43.01.09 «Повар. кондитер» 46 100% 

8. 29.01.05 «Закройщик» 36 100% 

9. 23.01.03 «Автомеханик» 44 100% 

10. 09.01.01 «Наладчик аппаратного и программного 

обеспечения» 

44 100% 

Анализ качества теоретического обучения за 3 года 

(промежуточная аттестация) 

Специальность/профессия 2017 2018 2019 

качество знаний качество знаний качество знаний 

43.02.11 «Гостиничный сервис» 87% 92% 92 % 

43.02.14 «Гостиничное дело» - 75 % 80 % 

44.02.01 «Дошкольное 

образование» 

91% 93% 94 % 

40.02.02«Правоохранительная 

деятельность» 

90% 92% 90 % 

44.02.02 «Преподавание в 

начальных классах» 

60% 65% 70 % 

19.01.17 «Повар, кондитер» 92% 98% 98% 

43.01.09 «Повар, кондитер» - 68 % 72 % 

29.01.05 «Закройщик» 56% 63% 68 % 

23.01.03 «Автомеханик» 81% 89% 80 % 

09.01.01 «Наладчик аппаратного и 

программного обеспечения» 

81% 85% 87 % 



Итоговая государственная аттестация в 2019 году осуществлялась  в 

соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации по 

обязательным программам среднего профессионального образования (Приказ 

Минобрнауки РФ от 16 августа 2013 года № 968). 

 

Государственная итоговая аттестация в 2019 году включает 

следующие испытания 

№ коды 

специальностей

/профессий 

название специальностей/профессий вид 

государственной 

аттестации 

1. 43.02.11  «Гостиничный сервис» Защита ВКР 

2. 44.02.02   «Преподавание в начальных классах» Защита ВКР 

3. 40.02.01   «Дошкольное образование» Защита ВКР 

4. 19.01.17   «Повар, кондитер» Защита ВКР 

5. 23.01.03   «Автомеханик» Защита ВКР 

6. 09.01.01   «Наладчик аппаратного и программного 

обеспечения» 

Защита ВКР 

 

Тематика выпускных квалификационных работ, требования к уровню 

подготовки выпускников, критерии оценки выполнения ВКР рассмотрены и 

утверждены на педагогическом совете и проведены приказом по учебному 

заведению. 

Анализ уровня качественной успеваемости студентов колледжа по 

результатам промежуточной аттестации, семестровым результатам, 

результатам прохождения практики показывает его соответствие требованиям 

ФГОС нового поколения.  

Анализ основных образовательных программ, учебных планов, рабочих 

программ дисциплин, ПМ, практик, вида государственной итоговой 

аттестации показывает, что структура учебных планов, объем учебных часов, 

практик, объем промежуточных аттестаций, каникул, вид итоговой 

государственной аттестации, программы по дисциплинам, профессиональным 

модулям, методическое обеспечение образовательного процесса 

соответствуют требованиям ФГОС реализуемых специальностей и профессий. 

 

3.3. Режим учебной работы в колледже 

 

В колледже установлена пятидневная учебная неделя. Для всех видов 

аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 

45минут. Занятия проводятся сдвоенными: по два академических часа с 

перерывом. 

Расписание учебных занятий составляется в соответствии с графиком 

учебного процесса с соблюдением нормативов учебной нагрузки. Расписание 

утверждается директором колледжа. 

Расписание звонков предусматривает наличие перерывов между 

занятиями 5минут, большой перерыв – 30 минут. 

Учебная нагрузка обучающихся в образовательной организации 

составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и 



внеаудиторной учебной нагрузки. Время работы на производственной 

практике не должно превышать продолжительности рабочего времени, 

установленного законодательством Российской Федерации о труде для 

соответствующих категорий работников. Последовательность и чередование 

занятий в каждой учебной группе определяется расписанием занятий и 

распорядком дня. О начале и об окончании каждого урока преподаватели и 

обучающиеся извещаются звонками. 

Контроль за соблюдением Режима рабочего дня осуществляют 

руководители структурных подразделений. Обо всех нарушениях работников 

они письменно информируют директора образовательной организации или 

его заместителей. 
 

3.4. Состояние производственной практики 

Производственная практика в колледже организуется и проводится на 

основании федеральных государственных образовательных стандартов, 

государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки 

выпускников, на основании примерных и рабочих программ 

профессиональных модулей по специальностям. 

На основании Положения о производственной практике студентов 

колледжа разрабатываются рабочие программы по всем видам практик 

(учебная, производственная по профилю специальности, преддипломная). На 

основании программ разработаны перечни учебно – производственных работ, 

графики перемещения по рабочим местам (для выполнения программ), 

своевременно ведутся журналы производственного обучения. 

Особое внимание при организации производственного обучения 

уделяется обучению учащихся принятию самостоятельных решений, 

отработке приемов труда, формированию навыков работы, ответственности, 

экономическому образованию. 

С целью повышения качества профессиональной подготовки, с 

предприятиями республики заключаются как разовые так и долгосрочные 

договора на проведение на их базе производственного обучения и 

производственной практики, это такие предприятия как 
В начале нового учебного года составляется график проведения 

производственного обучения и производственной практики, в графике 

указываются даты начала и окончания производственной практики. За две 

недели до начала практики студентов знакомят с программой практики, 

получают направления на практику, программную документацию, перечни 

вопросов на которые необходимо ответить в отчетах и дневниках. 

Контроль прохождения практического обучения осуществляется 

согласно графика контроля производственного обучения администрацией и 

руководителями практики от колледжа. 
При направлении на практику группы издается приказ с назначением 

руководителя практики и сроков проведении практики. Студентам дают 

необходимые инструкции по технике безопасности, после чего они 

расписываются в специальном журнале. 



Отзывы о выпускниках колледжа положительные, особенно отмечается 

успешное использование полученных знаний, грамотное решение 

нестандартных ситуаций, хорошее знание технологического процесса, 

экономическое мышление, организаторские способности. 

Выпускники колледжа после завершения итоговой аттестации и 

получения дипломов, в основном устраиваются на предприятиях республики, 

различных форм собственности, часть призываются в ряды Российской армии. 

В ГБПОУ «Эльбрусский региональный колледж» создана и  

реализуетсягибкая система социальногопартнёрства, основанная на 

взаимовыгодном и равноправном взаимодействии учебного заведения с 

государственными и муниципальными органами власти, общественными 

организациями, работодателями. 
При реализации социального партнерства в колледже используются 

следующие формы: 

 - договоры о сотрудничестве в соответствии с Гражданским кодексом 

РФ; 
 - договоры с работодателями о подготовке специалистов (согласно п. 

10 ст. закона РФ «Об образовании») за счет средств предприятий; 
 -договоры о производственной практике студентов; 
 -создание попечительского совета (п. 2 ст. 35 Закона РФ «Об 

образовании»); 
 -привлечение специалистов с предприятий к преподаванию в 

колледже (на основе трудовых договоров в соответствии с Трудовым 

кодексом 

РФ).Колледжемзаключеныдолгосрочныедоговорыосоциальномпартнерстве. 

Система социального 

партнерстваколледжапозволилареализоватьсовместные проекты, программы, 

расширила возможности трудоустройства выпускников, открыла более 

широкие возможности включения в трудовую и общественную жизнь. 

Успешно реализована главная идея сотрудничества колледжа и внешнего 

партнера - сотрудничество в развитии и для развития. 

 

Социальные партнеры ГБПОУ «ЭРК» (предприятия): 

 

✓ Управление занятости населения Эльбрусского района, - директор 

Мирзоев З.Х.;  

✓ ГУ «Комплексный центр социального обслуживания населения в 

Эльбрусском муниципальном районе в Тырныаузе - директор Этезов М. А.; 

✓ ОМВД России по КБР Эльбрусского района -начальник Отдела МВД 

России по Эльбрусскому району подполковника полиции Сарбашев А.Ш.; 

✓ ОО «КСИ-ОЗОН» - генеральный директор Эфендиев Р.Х.; 

✓ Управление образования Эльбрусского муниципального района  

начальник РУО Атакуева Н.М.; 

✓ ООО «Эльбрус - Тур «Пансионат- Эльбрус»- директор Согаев Д.Р.; 

✓ ОАО «Ростелеком» - начальник Тебердиев А. М. 

 



Социальные партнеры ГБПОУ «КБГТК» (высшие 

учебные заведения): 

✓ «Кабардино-Балкарский государственный университет им. Бербекова 

Х.М» - ректор Альтудов Ю.К. 
✓ ФГБОУ ВПО «Кабардино – Балкарский государственный аграрный 

университет им. Кокова В.М.» - ректор Апажев А.К. 
Договора включают в себя: 

✓ использование материальной базы предприятий для практического 

обучения студентов и предоставления мест практики; 

✓ совместную реализацию подготовки конкурентоспособных 

специалистов; 

✓ осуществление консультативной помощи педагогам по интересующим 

вопросам. 

Встречи с потенциальными работодателями решают проблему сближения 

образовательной деятельности с рынком труда и созданию действующих 

механизмов интеграции профессионального образования и производства, это 

дает возможность повысить качество образования и улучшить 

трудоустройство выпускников колледжа, лучше понять свою будущую 

профессию и воспитывает уважение к труду. Студенты специальности 

«Правоохранительная деятельность» по просьбе городских судов оказывают 

им помощь в работе: работа с документами архива, помощь в оформлении 

документов и другие. 

 

 3.5 Состояние воспитательной работы 

  

Воспитательная работа является неотъемлемой частью образовательного 

процесса. Одним из важнейших документов, на который опирается 

современная система работы с молодёжью - это Стратегия государственной 

молодежной политики Российской Федерации, разработанная на период до 

2025 года.  

Федеральная стратегия развития государственной молодежной политики» 

говорит о том, что приоритетной обязанностью образовательного учреждения 

является развитие и реализация потенциала молодежи в интересах России.  

Рассматривая качественную подготовку специалистов как 

взаимосвязанный процесс обучения и воспитания, администрация колледжа 

планомерно создает целенаправленную систему воспитания студентов, 

представляющую условия, способствующие индивидуальному развитию 

обучающихся и их коллективному взаимодействию. 

В настоящее время в колледж приходит молодежь, требующая 

личностно-ориентированного подхода в процессе обучения, воспитания и 

социальной адаптации. Подготовка учащихся к жизни в обществе реализуется 

в условиях экономического и политического реформирования, в силу которого 

существенно изменилась социокультурная жизнь. Ранее существовавшая 

система воспитания перестала отвечать требованиям общества, а условия, 

необходимые для ее полного функционирования практически отсутствуют.  



В целях повышения воспитательной роли колледжа, совершенствования 

содержания и структуры воспитания на основе отечественных традиций и 

современного опыта, в колледже реализуется Программа воспитательной 

работы, направленная на повышение общей культуры участников 

образовательного процесса, формирование у подростков ответственного  

поведения, что является одним из основных условий успешной социализации 

и профессионально-личностной адаптации выпускников. 

Коллектив работает над всесторонним развитием системы воспитания 

учащихся и быстрой адаптации наших выпускников в современных 

социально-экономических условиях, формированием привлекательного 

имиджа колледжа.  

Основным механизмом ее реализации являются: 

1) Концепция развития воспитания на 2018-2019 гг.  

2) Программа развития и воспитания учащихся. 

3) Целевые программы: 

«Я выбираю жизнь»  

«За здоровый образ жизни» 

«Комплексные меры противодействия незаконному потреблению и 

обороту наркотических средств» 

«Я – гражданин! Я – человек!» 

«Профессия» 

«Выпускник»  

 

Стратегические цели и задачи в области воспитания: 

 

➢ ориентация учащихся на гуманистические установки и жизненные 

ценности; 

➢ формирование у учащихся национального самосознания, 

гражданственности, патриотизма; 

➢ воспитание потребности учащихся к освоению ценной 

общечеловеческой и национальной культуры; 

➢ выявление и развитие профессиональных интересов и способностей 

личности; 

➢ воспитание потребности к труду и физической культуры; 

➢ совершенствование социально-психологической службы; 

➢ формирование эффективной системы профилактики детской 

безнадзорности; 

➢  критериев оценки качества и результативности воспитательной 

деятельности; 

➢ создание целостной системы содержания форм и методов воспитания; 

➢ формирование базовой культуры личности, овладение социальным 

опытом, навыками притяжения жизненно-важных решений; формирование 

самоуправления; 

➢ использование возможностей должного образования, досуговой 

общественных организаций в формировании гражданского самосознания, 

духовно-нравственном становлении учащихся. 



Перечень мероприятий 
№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный Исполнение 

1 2 4 5 

1 Подготовка методических 

рекомендаций по 

организации воспитательной 

работы в колледже 

Зам. директора 

по УВР, 

методист, 

библиотекарь 

Разработана программа воспитательной 

работы, начато формирование 

управленческого и научно-

методического обеспечения 

воспитательной деятельности. 

 2 Разработка системы 

мониторинга организации 

воспитательной работы 

Методист 

 

 

Выполнено 

3 Реализация: 

-концепции развития 

технического творчества и 

трудового воспитания 

 «Комплексные меры 

противодействия 

незаконному потреблению и 

обороту наркотических 

средств» 

-программ: «За здоровый 

образ жизни», «Я – 

гражданин! Я – человек!», 

«Выпускник» 

Зам. директора 

по УВР, 

методист, 

библиотекарь 

руководитель 

ОБЖ, физрук 

Ежегодно проводятся конкурс стенгазет 

на тему: 

«Наш ответ наркотикам» - неделя 

профилактической работы. Проведена 

беседа  учащихся  с приглашением  

нарколога – А Гулиева.  

 

4 Организация работы 

социально-психологической 

службы. 

Зам. директора 

по УВР, 

методист, 

библиотекарь 

Выполнено 

5 Организация обучения, 

воспитание  детей сирот, и 

детей оставшихся без 

попечения родителей.  

Зам. директора 

по УВР, 

методист, 

библиотекарь 

Оказывается поддержка в обучении, 

воспитании детей сирот, и детей 

оставшихся без попечения родителей со 

стороны администрации колледжа: 

 – выдаются государственные 

ежемесячные выплаты и пособие  

6 Проведение  

профилактической работы с 

учащимися группы «риска» 

Зам. директора 

по УВР, 

методист, 

библиотекарь 

 Выполнено 

 

 

 

7 Организация 

самоуправления учащихся в 

колледже. 

Зам. директора 

по УВР, 

методист, 

библиотекарь 

В колледже функционирует 

студенческое самоуправление 

«Старостат»-ученическое 

самоуправление в колледже. 

8 Создание пакета 

нормативно-правовой и 

методической документации 

по организации 

воспитательной работы 

колледжа. 

Зам. директора 

по УВР, 

методист, 

библиотекарь 

Выполнено 

9 Организация и проведение 

конкурсов и фестивалей 

Зам. директора 

по УВР, 

методист, 

библиотекарь 

 «День Возрождения Балкарского 

народа» проводятся танцы, игры, 

соревнования. 

В день «Защиты детей» проводятся 



благотворительные акции на уровне 

города со специальной программой. 

Ежегодная научная студенческая 

конференция. 

Конкурс, посвященный  знаниям  

традиционной культуры кабардинцев и 

балкарцев т.д. 

10. 

 

Мероприятие-

посвящённое 

К.Ш.Кулиева «Весь 

мир в сердце поэта» 

А.А.Шогенцуков 

«Герои есть у всех 

народов» 

Библиотекарь 

Макитова Х.З. 

Проведены, литературные вечера 

посвященные поэзии: 

К.Ш.Кулиева «Весь мир в сердце 

поэта»;  

А.А.Шогенцукова - «Герои есть у всех 

народов» где студенты всех групп 

принимали  активное участие.  

11 Мероприятие, посвященное 

Дню  Конституции РФ.  

Преподаватель 

Балаева Р.Х. 

 Выполнено 

 

12 Подготовка и проведение 

Новогоднего  бала. 

Макитова Х.З. 

 

Выполнено 

13 

 

 

Работа с трудными 

подростками и    учащимися  

совместно с  Инспекцией по 

делам несовершеннолетних 

Зам. директора 

поУВР 

мастера п/о 

Беседа с уч-ся о профилактике 

правонарушении и их последствиях. 

Инспектор по делам 

несовершеннолетних 

 

 В связи со складывающимися обстоятельствами уделяется большое 

внимание религиозному воспитанию учащихся и студентов, чтобы не 

допустить вовлечения  в течения,  пропагандирующие экстремизм и 

терроризм, не стали жертвами идеологов, пропагандирующих ваххабизм. 

Внимание уделяется работе с детьми из неполных семей, которые составляют 

более 40% контингента студентов и учащихся, неблагополучных семей, где 

родители употребляют спиртные напитки, не обеспечивают надлежащего 

ухода и внимания своим детям. 

Наблюдается тенденция снижения мотива к обучению и воспитанию 

учащихся, увеличение их количества с задержкой психического развития, 

имеющих невысокий уровень интеллекта, находящихся в сложных социально-

материальных условиях инвалидов, детей-сирот, детей, оставшихся без 

попечения родителей, детей из ослабленных семей, детей с девиантным 

поведением. 

На данный момент в колледже обучается 12 человек из числа детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей, 2 инвалида. В начале учебного 

года студенты данной категории проходят углубленный медицинский осмотр 

с целью раннего выявления заболеваний, своевременного лечения, 

определения профессиональной пригодности. Для проведения мер по 

социальной защищенности этих студентов отдельно проводится беседа с 

инспектором по делам несовершеннолетних, где перечисляются их права и 

обязанности, обсуждается поведение в образовательном учреждении и вне 

стен колледжа. Для изучения образа жизни студентов проводится анонимная 

анкета. Задача проведения данного анкетирования состоит в том, чтобы не 

только получить информацию и сделать выводы, но и дать знания и 

выработать убежденность в необходимости соблюдения норм здорового 



образа жизни. Воспитательный процесс не останавливается на работе со 

студентами. Администрация колледжа, мастера производственного обучения, 

кураторы групп большое значение придают работе с родителями студентов. 

Согласно плану работы колледжа, ежегодно проводятся родительские 

собрания. Главными темами выступлений являются: 

 - права и обязанности студентов; 

 - учебный план, график учебного процесса; 

 - вопросы успеваемости и посещаемости студентов; 

 - вопросы адаптации студентов нового набора; 

 - вопросы, связанные с жилищно-бытовыми условиями студентов  

 - вопросы социальной защищенности учащихся; 

В качестве поощрения за достижения в учебе и внеучебной деятельности 

ежегодно выдвигается кандидат на получение повышенной стипендии. 

Ведется индивидуальная работа с подростками, склонным к 

правонарушениям – порча  государственного и общественного имущества; 

➢ имеющим пропуски занятий без уважительной причины и 

нарушение дисциплины во время учебного процесса; 

➢ нарушителями дисциплины в быту, совершающими 

противоправные действия – курение, употребление наркотических веществ и 

спиртных напитков. 

Одним из основных показателей  эффективности работы по созданию в 

колледже благоприятного нравственно-психологического климата является 

низкий процент правонарушений среди обучающихся и практически полное 

отсутствие правонарушений, совершенных  повторно. 

 Разработана программа воспитательной работы, начато формирование 

управленческого и научно-методического обеспечения воспитательной 

деятельности. 

Воспитательная работа – одно из направлений в работе  библиотеки.       

Воспитательная работа направлена на формирование у студентов навыков 

независимого библиотечного пользователя, информационной культуры и 

культуры чтения, на популяризацию лучших книг библиотеки.  Главное, на 

что направлена деятельность библиотеки – это воспитание посредством книги 

гражданственности,  любви к природе, Родине у студентов. 

В проводимых мероприятиях принимают участие студенты колледжа, что 

создает благоприятную атмосферу для развития скрытых талантов, 

способствует раскрепощению характера студента. Активное участие 

студентов в жизни колледжа положительно влияет на учебный процесс. 

Вместе со студентами колледжа, привлекаем молодые таланты.  

Спортивно-массовую работу среди учащихся групп ведут 

квалифицированные преподаватели с большим опытом работы. 

Определяя важнейшее профессиональное требование к выпускнику как 

необходимость сознательно поддерживать здоровый образ жизни, владеть 

умениями физического совершенствования, ФГОС стимулирует создание 

специальных программ соответствующего содержания. Так, в колледже идет 

работа по внедрению программы «За здоровый образ жизни».  



Основной целью данной программы является формирование осознанной 

потребности к физическому самовоспитанию, здоровому образу жизни, 

воспитание нравственных, физических и психических качеств и свойств, 

необходимых для личностного развития. Особое внимание уделяется 

осознанному отношению к собственному здоровью, как к величайшей 

ценности.  

В колледже функционирует группа «Здоровье», которую посещают 

сотрудники и студенты. Учебной программой предусмотрено занятие по 

физическому воспитанию – 2 часа в неделю для учебной группы. 

В спортивный комплекс колледжа входят: 

спортивный зал; 

тренажерный зал; 

 борцовский помост в актовом зале. 

При колледже работают следующие спортивные занятия: настольный 

теннис, мини-футбол, атлетизм и греко-римская борьба. 

 Студенты посещают секции бокса, карате и борьбы при спорткомплексе 

«Геолог» и «Баксан», охват составляет более 40%.  

Здоровый образ жизни поддерживается достижениями в физической 

культуре и спорте. Студенты успешно защищают честь колледжа на  

различных спортивных мероприятиях города, района. 

Социально бытовые условия учащихся, необходимые для обеспечения 

воспитательной работы находятся на должном  уровне. 

При поступлении все учащиеся студенты проходят обязательный 

медосмотр. Медицинское обслуживание учащихся организовано в медпункте 

колледжа, в котором работает медсестра. Имеется прививочный кабинет со 

всем необходимым оборудованием.  

В объем работы медпункта входит:    

1. ежедневное оказание медицинской помощи при обращении;  

2. пациенты, нуждающиеся в лечении направляются в поликлинику   

города к врачам - специалистам;  

3. визирование справок по заболеваниям;  

4. противоэпидемиологическая профилактика;  

5. проведение профилактических прививок; 

6. проведение осмотра на педикулез, кожные заболевания; 

7. диспансеризация юношей-допризывников в военкомате; 

8. медосмотр девушек в городских поликлиниках;  

9. приобретение лекарственных препаратов и комплектование 

медицинских аптечек;  

10.  оформление профилактических стендов. 

Педагогический коллектив колледжа старается создать своим 

воспитанникам благоприятные условия для саморазвития, 

самосовершенствования, чтобы они стали настоящими профессионалами, 

способные делать осознанный выбор в любой неизменной ситуации и нести 

ответственность за него. 

Таким образом,студенты ГБПОУ ЭРК, принявшие участие в 

Региональном чемпионате «Молодые профессионалы» и «Абилимпикс» в 

http://pu-4.collteach.ru/index.php/-vospitanie-/86--uslovia-
http://pu-4.collteach.ru/index.php/-vospitanie-/86--uslovia-
http://pu-4.collteach.ru/index.php/-vospitanie-/86--uslovia-
http://pu-4.collteach.ru/index.php/-vospitanie-/86--uslovia-


Кабардино-Балкарской республике, получили серьёзный профессиональный 

опыт в области будущих специальностей, познакомились с инновациями в 

педагогической сфере, познакомились с новыми технологиями и методами 

обучения и воспитания. 

  



РАЗДЕЛ IV.УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

4.1. Кадровое обеспечение 

В соответствии с требованиями профессионального стандарта «Педагог 

профессионального образования и дополнительного профессионального 

образования», утверждённого приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от «08» сентября 2015 г. № 608н, 

квалификация педагогических работников профессиональных 

образовательных организаций должна позволять реализовывать трудовые 

функции, направленные не только на качественную организацию учебной 

деятельности обучающихся по освоению ОПОП, но и на развитие 

творческого, интеллектуального потенциала студентов. 

В 2019 г. в ГБПОУ «Эльбрусский региональный колледж» 

укомплектованность штата педагогическими работниками с высшим 

профессиональным образованием составила 82 %. 
№ 

п\п 

Должность Фамилия, имя, 

отчество 

Образование Специальность Стаж 

работы 

Имеющиеся 

награды, звания, 

ученая степень 

Возраст 

1. Директор  ОтаровМухтар 

Магомедович 

Высшее  Инженер-

механик 

13 Почетная грамота 

Министерства 

образования и 

науки Российской 

Федерации, 2015г. 

51 

2. Зам. директора 

по УПР 

Текуева Дина 

Байдуллаховна 

Высшее  Дизайнер-

педагог 

11 Лауреат  

регионального 

декаративно-

прикладного 

искусства 

«Источник 

вдохновения» 

2005г. Участница 

Республиканских 

.зональных 

зарубежных 

выставок 2003г. 

«Дни России в 

Италии», 

Почетная грамота 

Министерства 

образования, 

науки и по делам 

молодежи КБР 

2015г.  

41 

3. Зам. директора 

по УВР 

ЭтезоваТанизат

Масхутовна 

высшее Историк, 

преподаватель 

истории 

9 Медаль за особый 

вклад в развитие 

образов.РФ, 

Лауреат 

Всероссийского 

конкурса 

«Учитель года-

2011», Почетная 

грамота 

Министерства 

39 



образования, 

науки и по делам 

молодежи КБР 

2015г. 

4.  Зам директора по 

безопасности  

БайсултановСаг

идАбукашевич 

высшее Юристпруден 

ция 

6 Подполковник 

ОВД МВД 

России,  Почётная 

грамота МВД 

КБАССР 1990г., 

Почётная грамота 

МВД РФ 2000г. 

61 

 

 



Состав преподавателей и мастеров п/о по ГБПОУ ЭРК 

№ 
Фамилия,имя,                   

отчество 
Образование Должность Специальность 

Награды, звания, 

ученая степень, 

достижения, 

конкурс 

Квалифика

ционная 

категория 

Пед. 

стаж 

Количеств

о 

обучающих

ся 

Доля 

преподав. и 

мастеров 

п/о с 

высшим 

проф. 

образов. 

Доля 

преподав .и 

мастерров с 

высшим и 

первым 

квалиф. 

категорию 

1 Афашокова З.Т. высшее преподаватель Филолог  первая 11 90   

2 Алиева Д.Т. высшее преподаватель 

Прикладная 

математика и 

информатика 

 высшая 14 80   

3. Абитова А.М. высшее 

Методист 

преподаватель 

спецдисциплин 

Математика, 

 Учитель математики 
 

Соответст. 

занимаемой 

должности 

42 29   

4 Балаева Р.Х. высшее преподаватель юриспруденция  первая 35 33   

5 Байсултанов С.А. высшее 

Зам. директора по 

безопасности, 

преподаватель 

спецдисциплин 

юриспруденция 

Подполковник ОВД 

МВД России,  Почётная 

грамота МВД КБАССР 

1990г., Почётная грамота 

МВД РФ 2000г. 

Соответст. 

занимаемой 

должности 

10 48   

6 Байказиева Ж. З  высшее 
Преподаватель 

спецдисциплин 
Экономика  

соответст. 

занимаемой 

должности 

12 60   

7 Бижоева А.З. высшее преподаватель 
Педагогика и 

психология 
 Первая. 24 30   

8. Байзулаева Ф.З высшее 
куратор, 

преподаватель 
Филолог  высшая 12 96   

9 Гедгафова М.М. н/высшее мастер п/о 
Технология 

приготовления пищи 

Почетный работник  

НПО РФ, призер 

Республиканского 

конкурса 

профессионального 

мастерства среди уч-ся 

НПО 

2009г,2011г., 2013г., 

2016г. 

высшая 32 38   

10 Джаппуева А.М васшее 
куратор, 

преподаватель 

Преподаватель 

балкарского языка и 

литературы 

 Первая. 10 51   

11 Узденова А.Н. высшее Мастер п\о, Физика  Соответ. 1г.6м 81   



преподаватель занимаем.д

олжности. 

12 Ешмуратов И.А. высшее мастер п/о 
Автомобильный 

транспорт 

Юбилейная награда  «90-

летие ДОССАФ»  

Министерства обороны 

РФ 

Соответ. 

занимаем. 

должности. 

14 23   

 

13 
Макитова Х.З. высшее 

куратор. 

преподаватель 
История  

Соответ. 

занимаем. 

должности. 

13 90   

14 Мурачаева  Л. А. высшее 
куратор, 

преподаватель 

Социально-культурный 

сервис и туризм  
 

Соответ. 

занимаем.д

олжности. 

6 25   

15 Отаров М.М. высшее директор 
Механизация 

мелиоративных работ 

Почетная грамота 

Министерства 

образования и науки 

Российской Федерации, 

2015г 

Соответ. 

занимаем. 

должности 

11    

16 Сычева З.Г. высшее преподаватель Биология  

Соответ. 

занимаем. 

должности 

39 98   

14 Теммоев А.Ж. 
среднее 

специальное 
преподаватель 

Монтаж и ремонт 

промышл 

.оборудования 

 

Соответ. 

занимаем. 

должности 

39 204   

15 Казакова Ф.Б. высшее преподаватель Филология  

Соответ. 

занимаем. 

должности 

23 102   

16 Кетенчиева С.Ж. высшее преподаватель 

Прикладная 

математика и 

информатика 

 Высшая  14 96   

28 Хочуева З.У. 
среднее 

специальное. 
мастер п/о Закройщик-модельер 

призер 

Республиканского 

.конкурса 

.профессионального. 

мастерства по профессии 

«Портной»2011,.2012, 

2013,2014, 2015гг.,  

Почетная грамота 

Министерства 

образования РФ 2000г., 

Почётная грамота  

Министерства 

образования и науки КБР 

Высшая. 36 15   



2012г., 

Почетный работник 

среднего 

профессионального 

образования РФ 2015г. 

 

22 
Этезов Р.М. ср.спец. мастер п/о 

Технология сварочного 

производства 

Почетный работник  

НПО РФ 

Соответ. 

занимаемой 

должности 

34 14   

23 Этезова Т.М. высшее 
Зам. директора по 

УВР 
История 

Медаль за особый вклад 

в развитие образов.РФ, 

Лауреат Всероссийского 

конкурса «Учитель года-

2011», Почетная грамота 

Министерства 

образования, науки и по 

делам молодежи КБР 

2015г, 

Высшая 12    

25 Отарова С..М. высшее мастер п/о 
Технология продукции 

общественного питания 
 

Соответ. 

занимаем.д

олжности. 

9 15   

26 Малкондуева А.Б. высшее преподаватель 
Педагогика и 

психология 
 

Соответ. 

занимаем. 

должности. 

36 30   

 Этезова Э.М. высшее 
преподаватель 

спецдисциплин 
Филилог 

Почетная грамота 

Министерства 

образования, науки и по 

делам молодёжи КБР 

2014г. 

Высшая  22 41   



Развитию профессиональных компетенций педагогов  способствует 

участие в интеллектуальных и профессиональных конкурсах. 

 

Результативность 

участие педагогов ГБПОУ «Эльбрусский региональный колледж»  

профессиональных конкурсах регионального, федерального уровней  

за 2019год. 
№ Ф.И.О. 

преподавате

ля 

Наименование 

конкурса 

Результат 

преподавате

ля 

Ф.И. О 

студента 

Уровень Результа

т 

студента 

1. 

 

Гедгафова 

М.М. 

Региональный 

чемпионат 

«Молодые 

профессионалы» 

(WorldSkillsRuss

ia)  компетенция 

«Поварское 

дело» 2019 

Сертификат 

эксперта 

ЧеркесоваЖулд

уз 

Региональн

ый  

2 место  

2. Хочуева З.У. Региональный 

чемпионат 

«Молодые 

профессионалы» 

(WorldSkillsRuss

ia)  компетенция 

«Национальный 

костюм. 

Черкеска» 2019. 

Сертификат 

эксперта 

Курданова 

Джамиля 

Региональн

ый  

3 место 

Региональный 

чемпионат 

Абилимпикс 

КБР-2019  

компетенция 

«Портной» 

Сертификат 

эксперта 

Жабелова  

Альбина 

Региональн

ый  

2 место 

3. Мурачаева  

Л.А. 

Региональный 

чемпионат 

«Молодые 

профессионалы» 

(WorldSkillsRuss

ia)  компетенция 

«Выпечка 

осетинских  

пирогов» 2019. 

Сертификат 

эксперта 

Кумыков 

Къуанч 

Региональн

ый  

Лауреат 

4. Отарова 

С.М.  

Региональный 

чемпионат 

Абилимпикс 

КБР-2019  

компетенция 

«Выпечка 

осетинских  

пирогов»  

Сертификат 

эксперта 

ЧеккееваРазият Региональн

ый  

1 место 

5. Абитова Региональный Сертификат МакитоваКарин Региональн Лауреат 



 А.М. 

Этезова 

Э.М. 

 

чемпионат 

«Молодые 

профессионалы» 

(WorldSkillsRuss

ia)  компетенция 

«Дошкольное 

образование» 

2019 

эксперта а, 

Хаджиева 

Амина 

 

ый 

 

Кадровый состав ГБПОУ «ЭРК» соответствует предъявляемым 

требованиям ФЗ №273 «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

СПО. Реализация ППССЗ специальностей колледжа обеспечена 

педагогическими кадрами, имеющими высшее базовое образование, 

соответствующее профилю преподаваемым учебным дисциплинам 

(профессиональным модулям). Требования к прохождению процедуры 

аттестации педагогических работников, курсов повышения квалификации (не 

реже 1 раза в 3 года).  

 

4.2. Контингент 

Контингент студентов ГБПОУ ЭРКМинпросвещения КБР формируется 
на основании Устава колледжа, в соответствии с лицензией и в пределах, 

утвержденных учредителем контрольных цифр приема. По состоянию на 
28.12.2019г. в колледже обучается 220 чел. – очное обучение, 60 чел.- 

заочное обучение. Прием осуществляется на базе основного общего и 
среднего общего образования. Из общего количества студентов очного 

обучения, количество сирот и детей оставшихся без попечения родителей на 
начало календарного года составило -12 чел. Все они получают своевременно 
государственное пособие и другие виды социальной поддержки, тесная связь 

поддерживается с опекунами. 

Контингент: количество обучающихся с разбивкой по курсам и 

специальностям (профессиям), формам обучения на 28.12.2019г. 

 
Наименования специальности 

(профессии) 

Уровень 

образования 

на конец 2019года 

численность курс Форма 

обучения 

43.01.09 «Повар, кондитер»  

 

 

 

 

ППКРС 

 

20 I очная 

23.01.03 «Автомеханик» 20 I очная 

09.01.01«Наладчик аппаратного и 

программного обеспечения» 

20 I очная 

29.01.05 «Закройщик» 11 II очная 

43.01.09 «Повар, кондитер» 15 II очная 

23.01.03 «Автомеханик» 15 II очная 

09.01.01 «Наладчик аппаратного и 

программного обеспечения» 

9 III очная 

23.01.03 «Автомеханик» 11 III очная 

19.01.17 «Повар, кондитер» 11 III очная 

43.02.14 «Гостиничное дело»  

 

20 I очная 

44.02.02«Преподавание в начальных 15 I очная 



классах»  

 

 

ССЗ 

40.02.02«Правоохранительная деятельность» 13 II очная 

43.02.14 «Гостиничноедело» 14 II очная 

43.02.11 «Гостиничный сервис» 9 III очная 

44.02.01 «Дошкольное образование» 12 IV очная 

40.02.02«Правоохранительная деятельность» 12 IV очная 

40.02.02«Правоохранительная деятельность» 15 II заочная 

40.02.02«Правоохранительная деятельность» 15 IV заочная 

44.02.01 «Дошкольное образование» 15 IV заочная 

44.02.01 «Дошкольное образование» 15 I заочная 

Всего по очной форме: 227   

ИТОГО: 287   

Итоговая аттестация выпускников (результаты итоговой аттестации с 

разбивкой по годам) 
Наименования специальности 

(профессии) 
Уровень 

образования 
выпуск 2019года 

всего из них 

дипломов с 

отличием 

председатель ИГА 

19.01.17 «Повар, кондитер» 

 

 

 

ППКРС 

12 2 Р.Х. Эфендиев 

генеральный директор 

ООО «7 вершин» 

09.01.01 «Наладчик 

аппаратного и программного 

обеспечения» 

20 1 А.М. Тебердиев 

ПАО «Ростелеком» 

23.01.03 «Автомеханик» 
7 - М.М. Ахматов  

ООО «Эльбрусское ДУ»  
44.02.02 «Преподавание в 

начальных классах» 

 

 

 

ССЗ 

5  Н.М. Атакуева начальник 

Управления образования 

Эльбрусского 

муниципального района 

44.02.01 «Дошкольное 

образование» 

11 2  М. А. Этезов  директор 

ГКУ «КЦСОН» 

Эльбрусского района 

43.02.11 «Гостиничный сервис» 8 1 Р.Х. Эфендиев 

генеральный директор 

ООО «7 вершин» 

ИТОГО: 63 6  

 

Трудоустройство выпускников в 2019 г. в разрезе профессии и 

специальности 
Код 

специальности/ 

профессии 

Название 

специальности/ 

профессии 

Количество 

выпускников 

 2019 года 

Количество 

трудоустроенных 

выпускников  

2019 года 

Процент 

трудоустроенн

ых 

43.02.11 Гостиничный сервис 8 3 37 % 

44.02.02 Преподавание в 

начальных классах 
5 3 60 % 

44.02.01 Дошкольное образование 11 8 72% 

23.01.03 Автомеханик 7 2 28 % 

19.01.17 Повар, кондитер 12 5 41 % 

09.01.01 Наладчик аппаратного и 

программного 

обеспечения 

20 11 55 % 

 



В ГБПОУ «Эльбрусский региональный колледж» организована и 

реализуется система работы по учету количественных и качественных 

показателей контингента обучающихся. Введены формы работы по 

сохранению контингента:  заседания учебно- воспитательной комиссии по 

вопросу посещения студентами учебных занятий.  

Учет движения контингента студентов организуется ежемесячно на 

первые числа месяца. 

 При движении контингента изменения обсуждаются на 

административном совещании при директоре. 

В 2019году поступающими на 1 курс по программе специалистов 

среднего звена и по программе подготовке квалифицированных рабочих и 

служащих  в государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Эльбрусский региональный колледж» было подано 110 

заявлений. Зачислено согласно КЦП – 110 человек. 

  



РАЗДЕЛ V. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА 

5.1. Использование материально-технической базы 

Образовательный процесс в колледже организован в здании общей 

площадью 4 033,3 кв.м..  

В составе используемых помещений имеются столовая, библиотека, 

читальный зал, спортивный зал и тренажёрный зал, актовый залы, 

мастерские и 19 групповых учебных кабинета, оборудованных мебелью. 
5.1.1.Характеристика зданий сооружений: 

5.1.2. 

Полное наименование Государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение  

«Эльбрусский региональный колледж» 

Реализуемые образовательные программы: 

- специалисты среднего звена  

 

 

-подготовки квалифицированных рабочих и служащих 

 

- профессиональной подготовки 

 

«Преподавание в начальных классах», 

«Гостиничный сервис», «Гостиничное дело», 

«Правоохранительная деятельность», «Дошкольное 

образование»; 

«Автомеханик», «Закройщик», «Повар, кондитер», 

«Наладчик аппаратного и программного 

обеспечения»; 

«Повар», «Официант», «Бармен», «Оператор ЭВМ 

(на уровне пользователя компьютера)». 

Учредители, и адреса и телефоны Министерство просвещения,  науки и по делам 

молодёжи КБР;  360028,КБР, г. Нальчик, 

улКешокова 43,  тел.: 8(8662)42-44-13  

Регистрационный номер 559 от 28.06.2006г. 

Кем и на каком основании предоставлено помещение Государственный комитет по управлению 

государственным имуществом, реестровый  № 

01100498 

Построено: 

- по типовому проекту 

- год постройки 

 

Да 

1987г. 

 Техническое состояние зданий: хорошее 

Холодное водоснабжение централизованное 

Горячее водоснабжение централизованное 

Канализация централизованное 

Вентиляция Есть 

Отопление централизованное 

Охранно- пожарная сигнализация есть 

Противопожарное оборудование есть 

Освещение есть 

Общая площадь здания (кв.м): 4 033,3 кв. м. 

Площадь учебных помещений 1020 кв. м. 

Количество учебных помещений 20 

В том числе  

Кабинетов теоретического обучения 18 

№ 

 

Наименование Тип 

здания 

Год пост 

ройки 

Кол-во 

этажей 

Общая  

площадь 

Расчетная 

вместимость 

Состояние Остаточная 

стоимость 

Примеча

ние 

1. Учебный корпус 

 

типовой 1987 4 4 033,3 520 хорошее 39689368 Требуетс

я  

частичны

й ремонт 



Учебно-производственных мастерских(кабинетов) 4 

Учебных полигонов нет 

Проектная мощность (чел. и уч-ся) 520 

Фактическое количество учащихся 248 (158 очное/ 90 очно-заочное обучение) 

Число мест теоретического обучения 350 

Число мест производственного обучения 35 

Количество учащихся, занимающихся во вторую смену 

(% переутомления) 

нет 

Наличие:  

Стадиона нет 

Спортзала есть 338 кв. м  

Спорт площадки нет 

Актового зала есть 160 мест 

Наличие общежития нет 

Обеспеченность литературой по общеобразовательным 

предметам (том/чел) 

1/10 чел. 

Обеспеченность литературой по профессионального 

предметам (том/чел) 

1/8 чел. 

Столовая: есть 

Число посадочных мест 150 

Обеспеченность мебелью 50% 

Наличие и состояние технологического оборудования  70 %, удовлетворительное 

Состояние холодильного оборудование удовлетворительное 

Наличие и оснащение здравпунтка Есть/85% 

Наличие учебного хозяйства нет 

Обеспеченность ТСО Есть/60% 

Кабинет информатики ПКPENTIUM III-IV – 20шт. 

Кабинетов общеобразовательного цикла  70% 

Кабинетов профессионального цикла 

Учебно- производственные- мастерские 

Соответствие режима работы учебного заведения 

санитарно-гигиеническим требованиям  

50% 

50% 

соответствуют 

Соответствие образовательного ценза инженерно- 

педагогических работников 

- типу учреждения 

- преподаваемому предмету  

 

 

соответствует 

соответствует 

Источники финансирования 

- бюджет фактически 

Республиканский бюджет 

100% 

5.1.3Наличие общежития – нет. 

5.1.4Характеристика учебно- производственной базы 

№ Наименование Количество Состояние 

1. Лаборатория поваров и барменов  1 хорошее 

2. Производственная мастерская портных и закройщиков 2 хорошее 

3. Слесарная мастерская 1 удовлетворительное 

5.1.5Наличие учебного хозяйства – нет. 

5.1.6 Характеристика учебно-производственного оборудования и техники. 

№  

п/п 

Наименование Количество Остаточная 

стоимость 

Состояние 

1. COP 1R 2шт. 2 0,00 хорошее 

2. Автоматическая пожарная сигнализация оповещения 

эвакуации людей при пожаре 

1 1488520,00 хорошее 

3. Автомобиль ГАЗ 3110 1 95000,00 удовлетворительное 

5. Барная стойка 1 0,00 удовлетворительное 

6. Верстаки  0,00 удовлетворительное 

7. Вертикально-сверильный станок 2 шт. 2 0,00 неудовлетворительное 



8. Горизонтально-фрезерный станок 1 0,00 неудовлетворительное 

9. Киноаппаратура 1 0,00 неудовлетворительное 

10. Класс тренажерный комплект 1 0,00 неудовлетворительное 

11. Класс компьютерный 1 0,00 неудовлетворительное 

12. Компьютер 1 0,00 удовлетворительное 

13. Компьютер 2 0.00 удовлетворительное 

14. Компьютер 3 0,00 удовлетворительное 

15. Компьютер 2 0,00 удовлетворительное 

16. Компьютер 8 173907,00 хорошее 

17. Компьютер Flextron 2C 3 51000,00 хорошее 

18. КомпьютерFlextron 2C 1 23500,00 хорошее 

19. Компьютер в комплекте 5 0,00 хорошее 

20. Линия прилавка 1 0,00 удовлетворительное 

21. Мебель (учебн.комп.) 1 37000,00 хорошее 

22. Мебель кабинета директора 1 31600,00 хорошее 

23. Мебель компл. компьтер. класс 1 38688,57 хорошее 

24. Место препод. 6 0,00 удовлетворительное 

25. Наглядные пособия 1 0,00 удовлетворительное 

26. Плита элект. 1 0,00 удовлетворительное 

27. Принтер Canon 3 0,00 хорошее 

28. Принтер CANON 2 0,00 хорошее 

29. Принтер Canon LBP 1 5700,00 удовлетворительное 

30. Принтер Canon Pixma 1 3000,00 хорошее 

31. Принтер Samsung Laserjet 3 10800,00 удовлетворительное 

32. Самоспасатели 10 0,00 удовлетворительное 

33. Сварочный аппарат  1 0,00 хорошее 

34. Сканер 2 шт.  2 0,00 хорошее 

35. Стенд «Кавказская кухня» 3 0,00 удовлетворительное 

36. Стенд  героев ВОВ 1 0,00 хорошее 

37. Телевизор 1 0,00 хорошее 

38. Трансформатор сварочный 1 0,00 удовлетворительное 

40. Учебно-методическая литература 6 0,00 удовлетворительное 

41. Учебно-методическая литература 77 0,00 удовлетворительное 

42. Факс – модем 1 0,00 удовлетворительное 

43. Хлеборезка 1 0,00 удовлетворительное 

44. Холодильная камера 2 0,00 удовлетворительное 

45. Холодильная камера 1 0,00 удовлетворительное 

46. Холодильник 1 0,00 хорошее 

47. Холодильник «Орск» 1 0,00 удовлетворительное 

48. Швейная машина 6 шт. 6 0,00 удовлетворительное 

49. Швейная машинка 4 0,00 удовлетворительное 

50. Швейное оборудование 10 0,00 удовлетворительное 

51. Шкаф жарочный 1 0,00 удовлетворительное 

52. Шкаф холодильный 1 0,00 удовлетворительное 

53. Щит металлический  укомп. (пожарный) 2 0,00 хорошее 

54. Электрокотел  КЭ-300 1 0,00 неудовлетворительное 

 ИТОГО:  2 125 385,57  

 

Все это служит интересам полноценного и творческого развития 

учащихся, а также обеспечения учебного процесса, и культурно - массовой 

работы в колледже. Все помещения эстетически оформлены в соответствии с 

функциональным назначением.  

Микроклимат учебных помещений в колледже отвечает санитарным 

нормам. Для соблюдения правил личной гигиены на каждом этаже работают 

туалетные комнаты. Во всех туалетных комнатах установлены кабинки. Всё 

санитарное оборудование находится в рабочем состоянии.  



На входе в столовую установлено раковины для мытья рук. Столовая 

оснащена всем необходимым оборудованием, инвентарем.  

Системы водоснабжения, канализации, отопления централизованные, и 

находятся в рабочем состоянии.  

Особое место в создании безопасных условий занимают вопросы 

антитеррористической защищенности и пожарной безопасности. Здание 

оборудовано системой автоматической пожарной сигнализацией, 

помещения оборудовано речевой системой оповещения о пожаре.  

Медицинское обслуживание учащихся осуществляется на базе 2-х 

медицинских кабинетов. Все кабинеты оснащены необходимым 

оборудованием.  

Материально-техническая база колледжа обеспечивает проведение 

учебных занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной 

подготовки, предусмотренных учебными планами, и внеаудиторной работы.  

Материально-техническая база соответствует действующим 

санитарным и противопожарным нормам (акт приемки учебного заведения 

к новому учебному году без замечаний).  
 

5.2. Обеспеченность учебной, учебно-методической и художественной 

литературой 

Библиотека колледжа 2019г. имеет  обновленный книжный фонд.  

На 28 декабря 2019г. объем фонда библиотеки ГБПОУ «Эльбрусский 

региональный колледж» составляет 3321 единиц хранения.  

По составу фонд универсален: представляет собой собрание учебной, 

учебно-методической и научной литературы, периодических и электронных 

изданий. 

Состав фонда:  

учебная литература 370 экз.  

методическая 20 экз. 

художественная 2931 экз.  

Одним из первых интересных библиотечно-информационных 

мероприятий в 2019 году стал Исторический экскурс «Сказка для детской 

души». Путешествие в недалёкое прошлое, в ХХ век – век появления и 

развития мультипликации – совершили студенты группы ДО-3.09. Это 

плановое библиотечное мероприятие, разработанное для студентов 

специальности «Дошкольное образование», подготовили и провели 27 января 

библиотекарь Макитова Х.З. и куратор группы А.М. Абитова. 

Воспитательный потенциал мультфильмов обсуждался в ходе сравнения 

зарубежных и отечественных экранизаций известных детских сказок, 

поскольку экскурс был приурочен к недавнему юбилею У. Диснея. 

Практическое задание студенты выполняли в ходе коллективной работы по 

группам: составляли собирательный «мульт-портрет героя», выделив такие 

качества хорошей дочери или верной сестры, которые предлагает юным 

зрителям в качестве образца мультипликационная сказка. Умение видеть в 



яркой форме мультипликационных картинок те образы, которым сочувствует 

или подражает ребёнок, полезно в профессии будущих воспитателей.  

С 2010 года согласно Указу Президента РФ отмечается день памяти 

воинов- интернационалистов 15 февраля. Мероприятия, приуроченные к этой 

дате, провела библиотекарь Х.З. Макитова со студентами колледжа групп и  

для студентов колледжа. Вечер памяти «Время выбрало нас…» познакомил 

студентов с военными страницами современной истории нашей страны – 

десятилетнего периода военных действий войск СССР в республике 

Афганистан. Трагические события того страшного десятилетия стали ближе 

студентам, когда они зачитывали строчки из солдатских писем. Студенты 

почтили память старооскольцев, не вернувшихся с той войны, минутой 

молчания. А песня «Белый танец» в исполнении студенток группы ПД-3.09 

напомнила о разрушенных судьбах молодёжи, чья юность пришлась на 1980-

е годы.  

Библиографический обзор методической литературы позволил 

использовать методические разработки в непосредственной работе студентов 

– будущих учителей начальных классов. Диалог о толерантности: 

взаимоуважение или равнодушие?  

ГБПОУ «Эльбрусский региональный колледж» заключен лицензионный 

договор  № 5274/19 от 04. декабря 2019г. с ЭБС IPRbooks с 09 декабря 2019 г. 

по 09 декабря 2020 года. Полный доступ ко всей имеющейся коллекции 

включая коллекцию СПО (2654 экз.). Для обеспечения преподавателей и 

студентов новейшей учебной и научно-практической информацией 

колледжем выписываются периодические издания: научно-информационные, 

научно-практические, специализированные газеты и журналы. 

 

5.3. Финансово – экономическая и внебюджетная деятельность 

Количество обучающихся из числа детей-сирот по ГБПОУ  ЭРК 

На 28.12. 2019 год – 12 человек 

Ежемесячное пособие детей – сирот составляет: 

- девушек-7489,04  руб. 

- юноши-7236,24 руб. 

По окончании учебного заведения дети- сироты получают: 

- девушки – 62423 руб. 

- юноши -59189 руб.  

Ежемесячная  стипендия для детей- сирот выплачивается в размере - 400 

руб. 

Студентам из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, выплачивается ежегодное пособие в размере 3 – х месячной 

стипендии на приобретение учебной литературы и письменных 

принадлежностей 

 

Стипендиальное обеспечение 

Нормативной базой стипендиального обеспечения является 

разработанное «Положение о стипендиальном обеспечении учащихся и 



студентов государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Эльбрусский региональный колледж», 

Положение прилагается. 

 

Организация горячего питания. 

 Питание учащихся организовано Учреждением в столовой на 150 

посадочных мест, с оборудованной кухней, с хранилищем для овощей, 

сыпучих продуктов, с  разделочным помещением для мясных продуктов, для 

чистки овощей с картофелечисткой, имеются  холодильные установки для  

мясопродуктов и бакалейных товаров. Питание одноразовое (обед), 

ежедневное, с  нормативом 24 руб. 00 коп. Ежедневно учащихся получают 

меню с мясным блюдом, чай, масло, хлеб. 

 Приготовление пищи производится на количество обучающихся в 

соответствии с ежедневной заявкой на питание. В нее мастерами 

производственного обучения, кураторами учебных занятиях обучающихся, 

подсчитывавшей общее количество присутствующих, утверждается 

директором учебного заведения и передается заведующей производствам 

столовой. 

  Меню разрабатывается заведующей производством столовой и 

утверждается директором.  

Организацию процесса питания организует и контролирует дежурный 

мастер производственного обучения, куратор по столовой. 

 После окончание приема пищи мастера производственного обучения,  

кураторы ученых групп передают дежурному по столовой групповые талоны 

о количестве обучающихся получивших питание. 

 Заведующей производством столовой ежедневно сдает в бухгалтерию 

следующие документы: 

- меню 

- меню- требование 

- меню-расклад продуктов питания 

- заявку на питание. 
 

БЮДЖЕТ 

Финансирование деятельности колледжа осуществляется за счет: 

средств республиканского бюджета, материальных и денежных взносов 

учредителя, средств от осуществления платной образовательной, 

предпринимательской и иной деятельности, предусмотренной 

законодательством РФ. Контингент учащихся на 28.12.19г. составляет 227 

человек в 16 группах. 

В 2019г. согласно сметам, бюджетные назначения утверждены на 2019г.  

ГБПОУ «ЭРК» в сумме 14498,8 тыс. руб. исполнено в сумме 13876,2 тыс. 

руб. что составляет 95 %. 

Анализ исполнения сметы доходов и расходов за 2019 год показывает, 

что по всем статьям сметных назначений расходы в основном составили в 

пределах установленных лимитов. Питание учащихся осуществлялось 



регулярно по соответствующим нормам. Заработная плата исполнена в 

полном объеме и своевременно. По КОСГУ 310 «Приобретение основных 

средств» было закуплено: 

➢ учебно-методическая литература - 62958,19 

➢ парты, стулья, комп. столики - 79752,5 

➢ интерактивная доска - 64580,0 

➢ компьютеры в сборе - 122512,39 

➢ турникет контроля доступа - 120000,00 

ИТОГО:                       449803,08 руб. 

ВНЕБЮДЖЕТ 

 

Внебюджетные средства колледжа сформированы за счет средств 

оказания платных услуг (ЦЗН по Эльбрусскому району, а также физ. лица). 

За 2019 доходы от оказания платных услуг составили 450,7 тыс. руб. Расходы 

в 2019 году составили 472,7тыс.руб. 80% расходов по внебюджету в 2019 

году были направлены на заработную плату преподавателей проводившим 

платное обучение.  

 

  



РАЗДЕЛ VI. МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

Сегодня достаточно остро стоит вопрос, насколько способны 

учреждения системы СПО решить проблему изменения качества кадрового 

потенциала, способного повлиять на подъем и развитие современной 

экономики страны. Подготовка конкурентоспособных специалистов, 

полностью адаптированных к современному рынку труда, способных к 

профессиональному росту и профессиональной мобильности невозможна без 

системного обновления содержания и ресурсов обучения. 

Методическая работа (далее МР) в ГБПОУ «ЭРК» представляет собой 

гибкую систему взаимосвязанных организационно-педагогических 

мероприятий, направленных на оптимизацию подготовки 

квалифицированных специалистов, обладающих всеми необходимыми 

профессиональными компетенциями в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО специальностей колледжа и профессиональных стандартов. МР 

способствует повышению эффективности учебно-воспитательного 

процесса, это специальный комплекс практических мероприятий, 

базирующийся на достижениях современной науки, передового 

педагогического опыта, направленного на всестороннее повышение 

компетентности и профессионального мастерства каждого преподавателя. 

Целенаправленный и контролируемый характер МР обеспечивается 

следующим 

- наличием комплексного планирования, включающего Программу 

развития колледжа, план учебно-воспитательной работы колледжа на 

текущий учебный год, где выделяются отдельные аспекты, конкретное 

содержание и предполагаемые результаты методической и научно - 

исследовательской работы;  

- функционированием взаимосвязанных организационных структур, 

обеспечивающих управление методической деятельностью в колледже: 

методический совет, предметно- цикловые комиссии. 

Создание условий для методического обеспечения образовательного 

процесса и непрерывного совершенствования профессиональной 

компетентности преподавателей в условиях развития профессиональной 

образовательной организации - основная цель методической деятельности в 

колледже, которая осуществлялась через информационно-методическое 

сопровождение инновационной и профессиональной деятельности 

педагогов. Методическая тема ГБПОУ ЭРК в 2018 году: совершенствование 

управления качеством научно-методической и учебно-методической работы 

на основе деятельности, направленной на непрерывное совершенствование 

профессиональных компетенций педагогов в соответствии с требованиями 

профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и дополнительного профессионального 

образования». 

 Цель: совершенствование уровня педагогического мастерства 

преподавателей посредством самообразования, повышения квалификации, 



обмена актуальным педагогическим опытом, внедрения в образовательный 

процесс инновационных образовательных технологий. 

 Задачи:  

- стимулирование инновационной деятельности преподавателей 

колледжа в условиях реализации ФГОС СПО+; 

 - организация научно-исследовательской деятельности преподавателей 

и студентов в соответствии с требованиями ФГОС СПО+ и 

профессиональных стандартов; 

- повышение уровня профессиональной компетентности педагогических 

работников колледжа в соответствии с требованиями ФЗ-273 «Об 

образовании в РФ» от 29.12.2012г.;  

- активизация работы преподавателей по темам самообразования, 

способствующим обобщению актуального педагогического опыта;  

- совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности 

уровня профессиональной компетентности и методической подготовки 

педагогов в соответствии с требованиями профессионального стандарта. - 

использование современных достижений педагогической науки в области 

преподавания учебных дисциплин и профессиональных модулей в условиях 

реализации ФГОС СПО. 

Основные направления деятельности методической службы колледжа: 

1. Научно-организационная работа.  

2. Информационное обеспечение.  

3. Инновационная деятельность.  

4. Повышение уровня профессионализма преподавателей.  

5. Диагностическая и контрольно-коррекционная деятельность.  

Анализ мониторинга исследовательской деятельности преподавателей и 

студентов свидетельствует об эффективности всех звеньев методической 

работы в ГБПОУ ЭРК в 2019 г.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



РАЗДЕЛ VII. ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ 

Структура подготовки специалистов в ГБПОУ ЭРК соответствует типу, 

виду и профилю образовательного учреждения. Динамика показателей 

приема специалистов свидетельствует о востребованности реализуемых 

колледжем образовательных программ на рынках труда и образовательных 

услуг республики. 

Современная система среднего профессионального образования 

направлена на повышение его качества. Эта ситуация требует от педагога 

мобильности, соответствовать современному ритму, ориентироваться на 

рынке образовательных услуг. Основным требованием к педагогической 

компетенции становится направленность профессиональной деятельности 

каждого педагога на активное и продуктивное взаимодействие с другими 

педагогами ради достижения целей образовательного процесса, полноценной 

реализации всего комплекса образовательных программ и достижения 

результата деятельности образовательного учреждения. 

Деятельность ГБПОУ ЭРК строится в соответствии с государственной 

нормативной базой и программно-целевыми установками региона. 

➢ Колледжпредоставляет собой доступное, качественное образование, 

воспитание и развитие в безопасных условиях, адаптированных к 

возможностям и способностям каждого обучающегося 

➢ Колледж планомерно работает над повышением 

уровняпрофессионализма административных и педагогических работников. 

➢ Качество образовательных услуг достигается за счет эффективного 

использования современных образовательныхтехнологий, в том числе 

здоровьесберегающих и информационно-коммуникационных. 

Деятельность педагогического коллектива нацелена на мотивирование 

студентов на самореализацию в урочной и внеурочной деятельности, что 

подтверждается уровнем участия в олимпиадах, конференциях, фестивалях, 

конкурсах, смотрах различного вида. 

Родители, выпускники и местное сообщество позитивно оценивают 

уровень образовательных услуг колледжа. 

В ходе самообследования деятельности учреждения были выявлены 

проблемы, решение которых будет способствовать реализации основной 

функции колледжа по предоставлению современного высококачественного 

образования, соответствующего государственным стандартам: 

необходимость дальнейшего укрепления материально-техническая база 

колледжа; 

развитие профессиональных компетентностей отдельной группы 

педагогических работников; 

дальнейшее развитие информатизации образовательного процесса; 

необходимость концентрация усилий для реализации перехода на новые 

федеральные государственные образовательные стандарты. 

 

 



ЗАДАЧИ: 

1. Обеспечение безопасных здоровьесберегающих условий организации 

образовательного процесса. 

2. Повышение профессиональных компетентностей педагогических 

работников через совокупность управленческих решений и методического 

сопровождения функционирования учреждения с цельюобеспечения 

выполнения федеральных государственных образовательных стандартов. 

3. Создание условий для осуществления инновационного 

педагогического поиска, направленного на достижение в образовательном 

учреждении нового качества образовании, в том числе и посредством 

укрепления материально- технической базы. 

4. Дальнейшее развитие системы поддержки талантливых детей, 

коррекционной и индивидуальной работы со слабоуспевающими 

обучающимися. 

5. Внедрение в образовательный процесс современных педагогических 

технологий, в том числе основанных на активном использовании 

информационно-коммуникативных средств. 

6. Возобновление практики наставничества на предприятиях. 

7. Систематическое формирование библиотечного фонда в соответствие 

с ФГОС, учебным планом, образовательными программами и 

информационными потребностями читателей. 

8. Совершенствование работы библиотеки на основе внедрения 

современных технологий (создание медиатеки) и компьютеризации 

библиотечно-информационных процессов (внедрение в работу библиотеки 

Интернета, создание электронной библиотеки, баз данных,использование 

электронного каталога). 

Таким образом, основные направления работы за последние три года, 

считаем выполненными и делаем соответствующие выводы: 

➢ Содержание и уровень представленных к 

самообследованиюпрофессиональных образовательных программ 

соответствует требованиям ФГОС СПО. 

➢ Качество подготовки выпускников, характеризуемое результатами 

промежуточных и итоговых аттестации, срезовых проверочных работ, 

соответствует требованиям ФГОС СПО. 

➢ Квалификация педагогического коллектива соответствует 

требованиямФГОС СПО. 

  



ПОКАЗАТЕЛИ 

деятельности  ГБПОУ  «Эльбрусский региональный колледж», 

 подлежащей самообследованию 

 

№ 

 п/п 

Показатели Единица 

 измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов, обучающихся по образовательным программа 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе: 

132 человек 

1.1.1 По очной форме обучения  132 человек 

1.1.2 По очно – заочной форме обучения 0  человек 

1.1.3 По заочной форме обучения 0  человек 

1.2 Общая численность студентов, обучающихся по образовательным 

программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе: 

155 человек 

1.2.1 По очной форме обучения  95  человек 

1.2.2 По очно – заочной форме обучения 0 человек 

1.2.3 По заочной форме обучения 60 человек 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

10  единиц 

1.4 Численность студентов, зачисленных на первый курс  на очную форму 

обучения, за отчетный период 

110 человек 

1.5 Численность/ удельный вес численности студентов из числа инвалидов и 

обучающихся  с ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности студентов 

2/0,01 % 

1.6 Численность/ удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки «хорошо» и 

«отлично», в общей численности выпускников 

63/82% 

1.7 Численность / удельный вес численности студентов, ставших победителями 

и призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства  

федерального и международного уровней, в общей численности студентов  

4/ 0,01 

человек 

1.8 Численность/ удельный вес численности студентов, обучающихся по очной 

форме обучения, получающих государственную академическую стипендию, 

в общей численности студентов 

145/ /63 % 

1.9 Численность/ удельный вес численности педагогических  работников в 

общей численности работников 

22 /100% 

1.10 Численность/ удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих  высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

22/ 82  % 

1.11 Численность / удельный вес численности  педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, 

в общей численности педагогических работников, в том числе: 

10/ 45 % 

1.11.1 Высшая 7 /31 % 

1.11.2 Первая 3/ 14 % 

1.12 Численность / удельный вес численности педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации/ профессиональную переподготовку 

за последние 3 года, в общей численности педагогических работников 

10/45 % 

1.13 Численность / удельный вес численности педагогических работников, 

участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей 

численности педагогических работников 

0 человек 

1.14 Общая численность студентов образовательной организации, обучающихся в 

филиале образовательной организации (далее - филиал) 

0 человек 



2. Финансово- экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

16687,9 тыс. 

руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника 

927,1 тыс. руб 

2.3 Отношения среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности)) к средней заработной плате по экономике региона 

0,88 . 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, расчете на одного студента ( курсанта) 

16,62кв.м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на 

одного студента   

0,35  единиц 

3.3 Численность / удельный вес численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), 

нуждающихся в общежитиях 

0 человек 

 

 

 

 

 

 


