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ПАСПОРТ 

программы развития  

ГКПОУ  «Эльбрусский региональный колледж»  

Наименование 

программы 

Программа развития ГКПОУ  «Эльбрусский 

региональный колледж» по направлению 

стратегической отрасли «Туристический кластер» на 

2016-2021гг. 

Государственный  

заказчик –  

координатор  

Программы 

Министерство образования,  науки и по делам 

молодежи КБР 

Разработчик      

Программы      

ГКПОУ  «Эльбрусский региональный колледж»  

Основания 

для разработки 

Программы 

 

Стратегия социально-экономического развития 

Северо-Кавказского федерального округа до 2025 года; 

утвержденная правительством Российской 

федерации экономическая стратегия развития 

Кабардино-Балкарии до 2022 года; 

Государственная программа «Развитие образования в 

Кабардино-Балкарской республике» на 2013- 

2020годы;  
Комплексная  Программа развития 

профессионального образования КБР на 2012-2016 

годы;  

Устав колледжа 

Цели и задачи 

Программы:   

 

 

 

                                            

Цели:  

    создание условий для активного развития  

ГКПОУ  «Эльбрусский региональный колледж»  в 

целях кадрового обеспечения государственной 

политики модернизации и технологического 

развития отрасли туризма и сервиса, удовлетворения 

потребности экономики Кабардино-Балкарской 

Республики в квалифицированных рабочих и 

специалистах среднего звена, а также 

удовлетворение спроса граждан на получение 

профессий начального и среднего 

профессионального образования; 

    приведение материально-технического 

оснащения колледжа в соответствие требованиям 

современного инновационного производства услуг;  

    повышение качества подготовки специалистов 

для экономики республики; 
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    создание условий для повышения 

эффективности расходования бюджетных средств.  

Достижение целей обеспечивается через решение 

следующих основных задач программы; 

    создание практико-ориентированной среды 

(программы дуального обучения) для подготовки 

конкурентоспособных и практико - компетентных 

выпускников, способных к эффективной работе по 

специальности на уровне современных стандартов, 

готовых к постоянному профессиональному росту, в 

социальной профессиональной мобильности.   

Достижение целей обеспечивается через решения 

следующих основных задач программы:  

    подготовить высококвалифицированные кадры 

в сфере обслуживания и общественного питания 

нового поколения, востребованные работодателями и 

мотивированные к профессиональной деятельности в 

изменяющихся экономических условиях; 

    расширить лицензионный перечень 

специальностей и профессий, востребованных на 

региональном туристическом рынке труда; 

    рациональное использование и развитие 

кадрового потенциала колледжа, создание условий 

для квалификационного роста инженерно-

педагогического состава; 

    развитие материально - технической базы 

колледжа; 

    создание и функционирование кадрового 

ресурсного центра по подготовке, переподготовке и 

повышению квалификации рабочих и специалистов 

среднего звена совместно с Центром занятости 

населения Эльбрусского района и Ассоциацией 

Предпринимателей Приэльбрусья; 

    обеспечение  эффективного функционирования 

колледжа на основе строгой экономии средств, 

привлечения дополнительных ресурсов, в том числе 

через механизмы формирования целевого капитала, 

разработка и внедрение проекта энергосбережения в 

ЭРК. 

Сроки 

реализации 

Программы: 

2016 – 2021 год 

Ожидаемые  

конечные  

результаты  

Подготовка высококвалифицированных  

конкурентоспособных специалистов  среднего звена; 

Укрепление материально-технической базы 
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реализации  

Программы 

колледжа в соответствии с современным уровнем 

производства; 

Открытие профильного ресурсного центра «Индустрии 

питания и сферы сервисного обслуживания» на базе 

ГКОУ СПО «Эльбрусский региональный колледж»; 

Качественное обновление педагогической 

деятельности, совершенствование механизмов 

сетевого взаимодействия; 

 
 

Объемы и 

источники 

финансирования 

Программы: 

 

                                

Финансирование  Программы развития Эльбрусского 

регионального колледжа ежегодно осуществляется  и 

обеспечивается на основе внедрения и 

совершенствования новых моделей финансирования: 

- бюджетные и внебюджетные средства   

- за счет средств от приносящей доход деятельности: 

оказания образовательных услуг и спонсорской 

поддержки бизнес сообщества; 

-поиск и формирование стабильных внебюджетных 

источников, осуществление эффективной 

предпринимательской деятельности, в том числе 

дополнительных образовательных услуг в 

соответствии с действующим законодательством;  

- за счет полученных средств от участия в конкурсе 

учреждений начального и среднего профобразования  

который проходит в рамках нацпроекта 

«Образование» в 2017году. 
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ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ  

ГКПОУ  «ЭЛЬБРУССКИЙ РЕГИОНАЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ» 

ПО НАПРАВЛЕНИЮ СТРАТЕГИЧЕСКОЙ ОТРАСЛИ  

«ТУРИСТИЧЕСКИЙ КЛАСТЕР» 

на 2016-2021гг.  

 

            «Ключевыми вызовами для системы 

профессионального образования являются… 

внедрение инновационных организационно- 

экономических моделей и механизмов, 

обеспечивающих инвестиционную привлекательность 

и опережающее развитие системы профессионального 

образования» 

                                           

 /из материалов Комплексной              

                        Программы развития профессионального 

            образования КБР на 2011-2015 годы /  
 

 

1. ВВЕДЕНИЕ 

В соответствии с Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 14 октября 2010 г. № 833 «О создании туристического 

кластера в Северо-Кавказском федеральном округе, Краснодарском крае и 

Республике Адыгея» под управлением ОАО «Курорты Северного Кавказа» 

в 2011–2020 годах будет развернут масштабный проект строительства пяти 

новых курортов мирового класса, которые по уровню сервиса и 

технической оснащенности будут сравнимы с самыми популярными 

спортивными курортами мира. 

В ходе реализации проекта будет достигнуто ряд целей, значимых как 

для экономики и социальной сферы Северного Кавказа, так и для всей 

Российской Федерации. Среди них: 

- снятие острой  социальной напряженности в регионе за счет 

создания порядка 160 000 новых рабочих мест  (а при полной реализации 

потенциала, по предварительным оценкам экспертов — до 320 000), 

повышение благосостояния местного населения; 

- обеспечение устойчивого развития территории, вероятный 

двукратный рост региональной экономики, в том числе за счет 

привлечения частных и государственных инвестиций, а также налоговых 

поступлений; 

- формирование позитивного имиджа Северного Кавказа как 

крупнейшего центра горнолыжного туризма в России и в мире, 
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гостеприимного и безопасного региона; 

- создание уникальной, диверсифицированной по туристическим 

специализациям сети курортов, сочетающей горнолыжный, 

археологический, конный, спелеологический, этнографический 

и бальнеологический профиль, с перспективой развития сегмента 

климатического туризма. 

Достижение данных целей возможно благодаря ряду причин, 

выступающих гарантиями эффективности проекта. К таким факторам 

относятся: 

- высочайшие темпы роста туристической индустрии во всем мире, 

большой экономический потенциал и мультипликативное влияние туризма 

на сопредельные отрасли местной экономики: торговлю, транспорт, связь, 

сельское хозяйство; 

- серьезный рекреационный потенциал региона, возможность 

организации круглогодичного использования курортов для разных видов 

отдыха; 

- уникальные природно-климатические условия Северного Кавказа; 

- традиционная сервисная специализация местной экономики, 

многолетний опыт работы населения в индустрии гостеприимства; 

- благополучная экологическая обстановка, безусловное соблюдение 

«зеленых стандартов» при строительстве курортов; 

- удобная международная транспортная доступность региона, 

возможность оперативного создания необходимых коммуникаций, 

энергетической и транспортной инфраструктуры, единой системы 

управления транспортом; 

- эффективное государственно-частное партнерство, привлечение 

средств из федерального бюджета, инвестиций коммерческих компаний и 

финансирование комплексного проекта за счет эффективных программ. 

На первом этапе развития нового туристического рынка в регионе 

будут построены курорты на следующих территориях: 

Лагонаки (Апшеронский район, Краснодарский край; Майкопский 

район, Республика Адыгея); 

Архыз (Зеленчукский район, Карачаево-Черкесская Республика); 

Эльбрус-Безенги (Черекский, Чегемский и Эльбрусский районы, 

Кабардино-Балкарская Республика); 

Мамисон (Алагирский и Ирафский районы, Республика Северная 

Осетия — Алания); 

Матлас (Хунзахский район, Республика Дагестан). 

http://www.ncrc.ru/r/resorts/lagonaki/
http://www.ncrc.ru/r/resorts/arkhyz/
http://www.ncrc.ru/r/resorts/elbrus-bezengi/
http://www.ncrc.ru/r/resorts/mamison/
http://www.ncrc.ru/r/resorts/matlas/
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Курорт ЭЛЬБРУС  

Эльбрусский район Кабардино-Балкарской Республики — настоящая 

Мекка для любителей горного туризма со всего мира. Район Приэльбрусья 

вот уже более 40 лет весьма популярен среди туристов разных стран. 

Именно здесь, на севере водораздельного гребня Главного Кавказского 

хребта горделиво возвышается Эльбрус — высочайшая вершина Европы, 

одно из семи чудес России: его высота — 5642 метра.  

Благодаря уникальному рельефу этот экологически чистый район 

имеет огромный потенциал для развития массового горнолыжного 

туризма. Здесь будут построены трассы как для опытных лыжников-

экстремалов, так и для начинающих поклонников этого спорта, 

оснащенные установками искусственного оснежения и безопасными 

подъемниками. Ледники на вершине Эльбруса привлекут внимание 

альпинистов, а любители полезного бальнеологического отдыха оценят 

целебную силу натуральной ледниковой талой воды, которой богаты 

минеральные источники в районе Приэльбрусья. Регион ценен и с точки 

зрения экскурсионного и экологического туризма. Дополнительным 

преимуществом является транспортная доступность курорта: он находится 

в 160 км от международного аэропорта в Минеральных Водах и в 70 км от 

регионального аэропорта в Нальчике, столице Кабардино-Балкарии. 

статистические данные горнолыжного курорта 

Эльбрус 

Потенциальная длина 

горнолыжных трасс 

165 км 

Перепад высот 

у подножия / вершины 

1944–4164 м 

Протяженность 

оснежаемых трасс 

66 км 

Вместимость 

апартаментов, 

коттеджей и отелей от 

3* до 5* 

14 450 мест 

Количество 

подъемников 

28 

Ежедневная 

пропускная 

способность 

29 000 чел. 

 

Здесь, у подножия горы Эльбрус,  расположено наше образовательное  

учреждение  - Эльбрусский региональный колледж. Местоположение в 

данном случае определяет такие приоритетные направления подготовки 

специалистов, как туристическая отрасль, сфера общественного питания и  

обслуживания. 

Программа развития ГКПОУ  «Эльбрусский региональный колледж» 
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(далее - колледж) на 2016-2021 годы разработана в соответствии с 

законами, нормативно-правовыми документами Российской Федерации,  

Министерства образования,  науки и по делам молодежи  КБР и колледжа. 

Актуальность Программы развития обусловлена тем, что она позволит 

значительно снизить риск невостребованности выпускников через 

повышение уровня профессионального образования до уровня требований 

работодателей; позволит снизить уровень социальной напряженности 

посредством совершенствования качества профессионального образования 

в части расширения и реализации имеющегося спектра образовательных 

услуг, формирования общих и профессиональных  компетенций и 

формирования психологической, социальной и личной готовности 

выпускников к профессионально - трудовой деятельности; в 

экономическом аспекте Программа будет способствовать подготовке 

компетентного специалиста как ресурса социально-экономического 

развития местного  и регионального рынка труда через постепенное 

обновление материально-технической базы ГКПОУ «Эльбрусский 

региональный колледж» и технологий обучения.   

Основным управленческим документом, определяющим 

жизнедеятельность колледжа на ближайшее время, является Программа 

его развития, которая обеспечивает субъектов колледжа знанием о 

стратегических и тактических задачах его развития, механизмах их 

решения, последовательности действий и ожидаемых результатах. 

Программа является документом, открытым для внесения изменений и 

дополнений. Корректировка Программы осуществляется на основании 

решения Совета колледжа.   

Основные цели Программы:  

- создание условий для активного развития  ГКПОУ 

«Эльбрусский региональный колледж»  в целях кадрового обеспечения 

государственной политики модернизации и технологического развития 

отрасли туризма и сервиса, удовлетворения потребности экономики 

Кабардино-Балкарской Республики в квалифицированных рабочих и 

специалистах среднего звена, а также удовлетворение спроса граждан на 

получение профессий начального и среднего профессионального 

образования; 

- приведение материально-технического оснащения колледжа в 

соответствие требованиям современного инновационного производства 

услуг для повышения качества подготовки специалистов для экономики 

республики. 

Концепция развития: 

Миссией  колледжа  является создание условий для обновления 
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модели профессиональной подготовки, переподготовки рабочих кадров, 

готовых к постоянному развитию, самосовершенствованию и 

самоорганизации, отвечающих современным требованиям, предъявляемым 

работодателями, посредством инновационной деятельности, которая 

обеспечит колледжу эффективную конкурентоспособность на рынке 

образовательных услуг по направлению стратегической отрасли 

«Туристический кластер». 

Выполнение этой миссии потребовало уточнения ряда параметров её 

реализации, т.е. реализации Программы развития колледжа на период с 

2016 до 2021 года. 
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2. СОВРЕМЕННОЕ СОСТОЯНИЕ КОЛЛЕДЖА, 

ПРОБЛЕМЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ. 

Образовательное учреждение образовано 1 сентября 1945 года на 

территории, называемой тогда поселок Нижний Баксан. Вплоть до 2009 

года ОУ неоднократно преобразовывалось. В том же году в целях 

организации подготовки кадров для работы в гостинично-ресторанном 

бизнесе по инициативе «Ассоциации предпринимателей Приэльбрусья» на 

территории Эльбрусского муниципального района Министерство 

образования и науки КБР предложило создать государственное 

образовательное учреждение    среднего профессионального образования 

«Эльбрусский региональный колледж» путем преобразования 

государственного образовательного учреждения  «Профессиональное 

училище  №3» г. Тырныауза.  ГОУ ПУ №3 переименовано в «Эльбрусский 

региональный колледж» (далее - Колледж) на основании  постановления  

Правительства  Кабардино – Балкарской Республики от 15.07.2009г. № 

203-ПП.  

ГОУ СПО ЭРК переименовано в Государственное казенное 

учреждение среднего профессионального образования «Эльбрусский 

региональный колледж», на основании Устава, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Кабардино- Балкарской республики № 

266 от 06.03.2012г. 

ГКПОУ СПО ЭРК переименовано в Государственное казенное 

профессиональное образовательное учреждение «Эльбрусский 

региональный колледж»  Министерства образования, науки и по делам 

молодежи Кабардино-Балкарской республики в соответствии с 

распоряжением Правительства Кабардино- Балкарской республики от  

28. 09. 2015г. № 608-РП. 

В настоящее время в колледже ведется подготовка специалистов по 8 

специальностям СПО по очной и очно-заочной формам обучения и 6 

профессиям по ППКРС, а также по 4 направлениям профессиональной 

подготовки. 

На основе соглашения о сотрудничестве с отраслевым 

межрегиональным ресурсным центром филиала Северо-Кавказкого 

Федерального университета (СКФУ) в г. Пятигорске подготовлены к 

апробации программы обучения с последующим внедрением в 

образовательный процесс для подготовки и переподготовки специалистов 

сферы сервиса и туризма, использующих ресурсы сети образовательных 

учреждений на базе отраслевого межрегионального ресурсного центра. 

В данный момент в колледже обучается  195 студентов дневного 
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отделения и 75 студентов очно-заочного отделения. 

Педагогический коллектив состоит из опытных и квалифицированных 

педагогов, ведущих большую воспитательную, методическую, 

исследовательскую работу. 

В колледже работают 25 штатных высококвалифицированных 

преподавателей. Для работы привлекаются преподаватели-совместители. 

Производственная (профессиональная) практика студентов 

проводится на ведущих предприятиях города и района: ОАО 

«Эльбрустурист», ОАО «Эльбрусстром», пансионаты и гостиницы 

Приэльбрусья, ГУ КЦСОН в Эльбрусском муниципальном районе, УСБ 

«Динамо», ООО «Эльбрус-Тур» пансионат «Эльбрус», ПУ ФСБ России по 

КБР (столовая), ООО «КСИ-ОЗОН», ООО «Альфа-Малс» кафе «Капитан –

Пит», ООО «Алан» (площадка 3ЖБИ), ООО «Эльбрусское дорожное 

управление» (ООО «ЭДУ»), БНО ИЯИ РАН (п. Нейтрино) «Баксанская 

нейтринная обсерватория института ядерных исследований Российской 

академии наук», Управление труда и социального развития Эльбрусского 

района МТиСР КБР, ОАО «Россельхозбанк». 

Студенты и преподаватели колледжа постоянно принимают  участие и 

являются неоднократными призерами и победителями следующих 

конкурсов и олимпиад: 

- республиканских конкурсов профессионального мастерства 

«Лучший по профессии»  («Повар», «Портной», «Автомеханик»); 

- всероссийской Олимпиады профессионального мастерства по 

профессии «Повар»; 

- республиканской интеллектуально-правовой игре «Молодежь и 

закон», «Знатоки избирательного права», «Молодежь против коррупции»; 

- в спортивно-массовых мероприятиях города и т. д. 

С 2012 года по результатам анкетирования, колледж стал участником 

сетевого взаимодействия образовательных учреждений СКФО, 

реализующих образовательные программы НПО и СПО в сфере сервиса и 

туризма.    

В настоящее время происходит активное формирование рынка 

образовательных услуг. Участие в конкурентной борьбе на этом рынке 

ставит перед колледжем  ряд задач по удовлетворению рыночного спроса и 

по обеспечению высокого качества подготовки специалистов системы  

НПО и СПО. 

На состояние и траекторию развития колледжа оказывают влияние 

следующие социальные и экономические факторы: 

- отсутствие необходимого количества рабочих мест на рынке 

труда; 



12 

 

- значительное сокращение бюджетного финансирования ОУ;  

- недостаточное  требование документа об образовании при приеме 

на работу частными, а также государственными предприятиями и 

организациями; 

- отток молодых и перспективных кадров из системы 

профобразования; 

- неблагоприятная демография и социально-экономическая 

ситуация. 

Всё это проходит в условиях коренной реформы образования в 

России и КБР, которая характеризуется введением единого 

государственного экзамена. Реформа проводится в условиях ожидания 

тяжелой демографической ситуации, связанной с резким уменьшением 

рождаемости в стране в конце 80-х, начале 90-х годов. 

Кроме того, на развитие ГКПОУ «Эльбрусский региональный 

колледж» существенное влияние оказывает непростая экономическая 

ситуация.  

В этих условиях наиболее существенными являются следующие 

проблемы: 

- сохраняются связи колледжа с работодателями, однако отсутствие 

у них мотивации к участию в укреплении учебной базы, в поддержке 

квалифицированными кадрами мастеров производственного обучения, 

преподавателей специальных дисциплин сказывается и на качестве 

подготовки специалистов по реализуемым профессиям и специальностям. 

- ограниченность сегмента потенциальных потребителей (наличие в 

городе Тырныауз отделения государственного образовательного 

учреждения  "Кабардино-Балкарский гуманитарно-технический колледж"); 

- недостаточное обеспечение учебной, научной и лабораторной базы 

современным оборудованием; 

- недостаточный уровень бюджетного финансирования. 

Для того чтобы снизить вышеуказанные негативные факторы, 

необходимо: 

- улучшить материально-техническую базу колледжа за счет 

модернизации оборудования, приобретения технических средств обучения 

и обновления библиотечного фонда учебно-методическими изданиями 

нового поколения;   

- увеличить привлекательность колледжа для потенциальных 

абитуриентов и потребителей образовательных услуг, в том числе за счет 

активной профориентационной работы и  рекламной компании на рынке 

образовательных услуг; 

- обеспечивать высокое качество образовательных услуг, в том 
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числе за счет создания и развития системы менеджмента качества; 

- создание новых реальных преимуществ через освоение выгодных 

рыночных позиций  и  развитие внутренних возможностей, 

результативности деятельности.  

Основными приоритетами дальнейшего развития колледжа являются: 

- удовлетворение потребностей граждан в получении СПО и 

квалификации в избранной области профессиональной деятельности, 

интеллектуальном, культурном, физическом и нравственном развитии; 

- развитие платных образовательных услуг; 

- создание современной учебно-производственной базы; 

- усиление роли практического обучения; 

- интеграция учебной, воспитательной и методической работы в 

единое целое; 

- внедрение новых информационных технологий в учебный процесс 

и в систему управления колледжа; 

- подготовка и повышение квалификации рабочих кадров, обучение 

взрослого населения. 
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3. НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

3.1. Структура подготовки специалистов. 

Подготовка специалистов колледжа ведется по 8 программам ПССЗ 

очной и очно-заочной формам обучения и 6 программам ППКРС,  а также 

по 4 направлениям профессиональной подготовки. 

Перечень специальностей и профессий на 2016 год 

№ Уровень 

образования 

Код 

специальности 

Специальность Квалификация, 

присваиваемая по 

окончании обучения 

1.  ПССЗ 43.02.11 Гостиничный сервис Менеджер 

2.  19.02.10 Технология продукции 

общественного питания 

Техник – технолог 

3.  40.02.01 Право и организация 

социального 

обеспечения 

Юрист  

4.  38.02.07 Банковское дело Специалист банковского 

дела 

5.  40.02.02 Правоохранительные 

органы 

Юрист  

6.  44.02.02 Преподавание в 

начальных классах 

Учитель начальных 

классов 

7.   44.02.01 Дошкольное 

образование 

Воспитатель детей 

дошкольного возраста 

8.   38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет  

(по отраслям) 

Бухгалтер, бухгалтер 

специалист по 

налогообложению 

9.  ППКРС 19.01.17 Повар, кондитер Повар, кондитер 

10.  15.01.05 Сварщик Электросварщик ручной 

сварки, электросварщик 

на автоматических и 

полуавтоматических 

машинах 

11.  23.01.03 Автомеханик  Слесарь по ремонту 

автомобилей            

Водитель автомобиля 

Оператор заправочных 

станций 

12.  29.01.05 Закройщик  Закройщик; Портной 

13.  29.01.04 Художник по костюму Художник по костюму 

14.   09.01.01 Наладчик аппаратного 

и программного 

обеспечения 

Наладчик 

технологического 

оборудования 

15.  Профессиона

льная 

подготовка 

16675 Повар Повар 3-4 разряда 

16.  16199 Оператор ЭВМ Оператор ЭВМ 

17.  16399 Официант Официант 3-4 разряда 

18.   11176 Бармен Бармен 3-4 разряда 
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Задачи: 

1. Качественная подготовка специалистов, ориентированная на 

образовательные профессиональные программы базового и повышенного 

уровней СПО по специальностям и специализациям колледжа по всем 

формам обучения. 

2. Расширить лицензионный перечень специальностей и 

профессий, востребованных на региональном туристическом рынке труда. 

3. Создание и функционирование кадрового ресурсного центра по 

подготовке, переподготовке и повышению квалификации рабочих и 

специалистов среднего звена совместно с Центром занятости населения 

Эльбрусского района и Ассоциацией Предпринимателей Приэльбрусья. 

Основные направления: 

1. Формирование объемов подготовки специалистов в соответствии с 

потребностями регионального рынка труда. 

2. Развитие колледжа как инновационного образовательного 

учреждения СПО. 

3. Развитие учебно-производственной деятельности, 

соответствующей современным достижениям науки и практики. 

Перечень мероприятий 

№ Мероприятия Сроки 

реализации 

Ответственн

ые 

1 Открытие новых специальностей в соответствии 

с потребностями рынка труда:  

100401 Туризм; 

100114 Организация обслуживания в 

общественном питании; 

Открытие новых направлений профподготовки в 

соответствии с потребностями рынка труда: 

20063 Администратор гостиницы (дома отдыха); 

20606 Гид-переводчик; 

11695 Горничная; 

23116 Инструктор-методист по туризму; 

24107 Метрдотель (администратор торгового 

зала); 

25379 Организатор путешествий (экскурсий); 

25627 Портье; 

27765 Экскурсовод. 

2016-2021 Директор 

колледжа 

2 Формирование контрольных цифр приема в 

колледж с учетом потребностей в рабочих 

кадрах и специалистах среднего звена 

В течение 

всего 

периода 

Зам. директора 

по УПР 

3 Развитие договорной структуры с 

работодателями 

2016-2017 Директор 

колледжа 

4 Открытие  профильного ресурсного центра 

«Индустрии питания и сферы сервисного 

обслуживания» на базе ГКПОУ  «Эльбрусский 

2016-2019 Директор 

колледжа 
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региональный колледж». 

Реализация программ профессионального 

обучения незанятого населения  ЦЗН 

Эльбрусского района на базе ресурсного центра 

по переподготовке и повышению квалификации 

специалистов среднего звена 

5 Развитие дополнительных образовательных 

услуг, подготовка и повышение квалификации 

специалистов рабочих профессий 

2017-2020 Директор 

колледжа 

6 Осуществление интеграции с образовательными 

учреждениями высшего уровня образования:  

Институт сервиса, туризма и дизайна (филиал) 

Северо-Кавказского федерального университета 

в г. Пятигорске   

2016-2021 Директор 

колледжа 

  

3.2.  Содержание профессионального образования и 

организация образовательного процесса. 

Совершенствование организации и содержание образовательного 

процесса – одна из центральных задач среднего и начального 

профессионального образования. 

Качество подготовки специалистов, их конкурентоспособность и 

профессиональная мобильность в значительной степени определяются 

содержанием среднего и начального профессионального образования. 

Приоритеты образовательной деятельности. 

К стратегическим целям в образовательной сфере относятся: 

- Сохранение высокого уровня профессионального образования 

выпускников колледжа. 

- Усиление позиций колледжа в сфере образовательной деятельности 

на региональном уровне. 

- Развитие материально-технической базы для обеспечения 

эффективной образовательной деятельности. 

Задачи: 

1. Приведение профессиональных образовательных программ в 

соответствии с требованиями новых ФГОС СПО и НПО, потребностями 

рынка труда, перспективами развития экономики региона. 

2. Совершенствование образовательного процесса, создание 

условий для гармоничного развития личности. 

Основные направления: 

1. Приведение профессиональных образовательных программ по 

специальностям в соответствии с потребностями рынка труда и с 

требованиями новых ФГОС СПО и НПО. 

2. Формирование учебно-методического комплекса (УМК) по всем 

специальностям и дисциплинам. 
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3. Введение новых технологий и методов обучения (модульное, 

метод проектов, технология модерации, информационные технологии). 

4. Развитие научно-исследовательской и иной творческой 

деятельности преподавателей и студентов. 

5. Повышение квалификации сотрудников. 

6. Развитие дополнительного профессионального образования. 

Перечень мероприятий 

№ Мероприятия Сроки 

реализации, год 

Ответственные 

1.  Реализация государственных 

образовательных стандартов СПО и НПО 

В течение всего 

периода 

Заместители 

директора  

2.  Разработка УМК и рабочих программ по 

всем специальностям 

В течение всего 

периода 

Зам.директора 

по УР 

3.  Лицензирование новых специальностей и 

профессий  

В течение всего 

периода 

Директор 

колледжа 

4.  Организация научно-исследовательской 

работы преподавателей и студентов  

2011-2012 Зам. директора 

по УР 

5.  Организация работы по развитию новых 

форм образовательного процесса 

(конференции, олимпиады, смотры, 

конкурсы и т.д.) 

В течение всего 

периода 

Преподаватели 

6.  Использование в образовательном процессе 

активных методов обучения и 

информационных технологий 

В течение всего 

периода 

Преподаватели 

7.  Сотрудничество с другими 

образовательными учреждениями общего 

образования,   СПО, ВПО 

В течение всего 

периода 

Зам. директора 

по УР 

  

3.3.  Организация социально-воспитательной работы 

Система воспитательной работы в колледже ориентированна на 

обеспечение единства деятельности коллектива преподавателей и 

студентов с целью подготовки высококвалифицированных специалистов 

на основе оптимального выбора содержания форм и методов 

воспитательного воздействия. В основу воспитательной системы колледжа 

положены базовые направления традиционной отечественной системы 

воспитания. Это интеллектуальное, духовно-нравственное, 

патриотическое, эстетическое, трудовое и физическое воспитание. 

Отмеченные целевые установки реализуются при решении 

следующих задач: 

-       Формирование сознания общественного долга, гражданское 

ответственности и общественно-политической активности. Развитие 

профессиональных способностей, умения, мастерства, выработка 

стремления к самообразованию и повышению профессионализма, развитие 

инициативы и творческого поиска. 
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- Воспитание устойчивых, нравственно-эстетических качеств, 

развитие художественных и творческих способностей, интеллектуальной 

активности, научной эрудиции и познавательных интересов. 

- Воспитание позитивного отношения к труду, уважения к людям 

труда, выработка основных трудовых умений и навыков. 

Воспитательная система строится на следующих принципах: 

целенаправленность воспитания, систематичность и последовательность 

воспитания, гуманизация воспитания, личностных подход к воспитанию, 

общественная направленность воспитания, связь воспитания с жизнью. 

В ГКПОУ  ЭРК в настоящее время поступают студенты, требующие 

индивидуального подхода в процессе обучения и социальной адаптации. 

Перечень мероприятий 

№ Мероприятия Сроки  

реализации 

Ответственные 

1 Разработать концепцию воспитательной 

работы ГКПОУ  ЭРК 

2016 Зам. директора по 

УВР, мастера и 

кураторы 

2 Обобщение и распространение опыта 

работы лучших кураторов и мастеров 

производственного обучения 

2016-2017 Зам. директора по 

УВР, мастера и 

кураторы 

3 Участие в семинарах по обмену опытом 

преподавателей по общим гуманитарным 

и социально-экономическим 

дисциплинам 

2016-2021 Зам. директора по 

УВР, мастера и 

кураторы 

4 Проведение конференций, конкурсов, 

олимпиад, КВН, спортивных 

соревнований, встреч с интересными 

людьми, руководителями предприятий 

2016-2021 Зам. директора по 

УВР, мастера и 

кураторы 

5 Организация встреч студентов с 

наркологом, гинекологом, 

представителями судебных и 

правоохранительных органов. 

2016-2021 Зам. директора по 

УВР, мастера и 

кураторы 

6 Организация занятий по физической 

культуры с учетом физиологического 

состояния здоровья студентов 

2016-2021 Зам. директора по 

УВР, мастера и 

кураторы 

7 Развитие и внедрение форм 

самоуправления в группах, колледжа 

2016-2017 Зам. директора по 

УВР, мастера и 

кураторы 

8 Выпуск газеты в колледже 2018-2021 Зам. директора по 

УВР, мастера и 

кураторы 

  

3.4.  Организация научно – методической и инновационной 

работы. 

В целях совершенствования методического обеспечения 

образовательного процесса методическим советом колледжа разработаны 
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требования к структуре и содержанию учебно-методических комплексов, 

образовательных программ по специальностям и рабочих программ по 

учебным дисциплинам.  

В своей профессиональной деятельности педагоги колледжа 

используют современные образовательные технологии, которые 

направлены на повышение качества обучения. Среди них следующие: 

групповая работа по А. И. Уварову, работа в группах и парах, игровые 

технологии, интерактивные приемы (дебаты, диспут, дискуссия, «ажурная 

пила», «разбивка на кластеры», «Знаем-Хотим узнать-Узнали», «чтение со 

стопами», «кейс-стади», «мозговой штурм», тренинги и т. д.), 

информационно-коммуникационные технологии, здоровьесберегающие и 

коррекционно-развивающие технологии, методы, приемы (методы 

арттерапии, сказкотерапии, психогимнастики, рисуночная терапия О. А. 

Кабаковой, цветовой игротренинг Н. М. Погосовой, видеотренинг, 

художественные движения по системе Л. Н. Алексеевой и другие.), метод 

проекта, проблемное обучение, коммуникативные методы и техники 

общения, коммуникативно-ориентированный метод при изучении 

иностранного языка и других дисциплин. 

Одним из важнейших средств формирования общих и 

профессиональных компетенций студентов является проектная 

деятельность. За последние три года в колледже было разработано 

значительное количество проектов. Одина из перспективных студенческих 

разработок представляет собой проект создания учебно-тренингового 

комплекса, куда входили бы такие производства, как: 

- мини-пекарня с производством кондитерских изделий (повар, 

кондитер; технолог) 

- учебно-тренинговая гостиница (менеджер гостиничного сервиса, 

менеджер по туризму) 

- бар, банкетный зал (менеджер; бармен; официант) 

- автосервис (автомеханик) 

Основными направлениями научно-методической и инновационной 

работы, повышающими продуктивность учебного процесса являются: 

- Стандартизация профессионального образовательного процесса. 

- Методическая оснащенность, направленная на использование 

современных форм и методов обучения. 

- Информационно-методическое обеспечение 

самообразовательной деятельности педагогического коллектива. 

- Создание условий, обеспечивающих развитие научно-

исследовательской, учебно-исследовательской работы  и проектной 

деятельности в образовательном процессе. 
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Задачи: 

1. Продолжение процесса внедрения новых образовательных 

стандартов и совершенствования научно-методического обеспечения 

образовательного процесса по всем специальностям. 

2. Реализация в учебном процессе проблемно-развивающего 

обучения, личностно-ориентированного процесса. 

Перечень мероприятий 

№ Мероприятия Сроки  

реализации 

Ответственные 

1 Внедрение новых образовательных 

стандартов по всем специальностям 

В течение 

всего периода 

Заместители 

директора  

2 Разработка рабочих программ по новым 

стандартам по всем учебным дисциплинам. 

Разработка УМК по профессиональным 

модулям. 

2016-2017 Заместители 

директора  

3 Систематизация научно-исследовательской 

и иной творческой деятельности 

преподавателей и студентов. Публикация 

сборников материалов студенческих 

научно-практических конференций, 

результатов научно-исследовательской и 

методической деятельности 

преподавателей. 

В течение 

всего периода 

Методический 

совет колледжа 

4 Разработка проектов объектов сферы 

сервиса, обслуживания и туризма и 

создание условий по реализации наиболее 

успешных из них. 

В течение 

всего периода 

Методический 

совет колледжа 

 

3.5.  Кадровое обеспечение колледжа и система повышения 

квалификации. 

В настоящее время в колледже сформирован 

высококвалифицированный педагогический коллектив. 

В колледже существует система повышения квалификации 

педагогических работников. Основной организационной формой  

повышения квалификации являются курсы повышения квалификации ИПК 

и ПРО КБГУ, ГОУ ДПО «КБРЦДО» или на базе других учебных 

заведений, а также участие в семинарах, конкурсах и конференциях 

проводимых в СКФО, участие в разработке рабочих программ, учебно-

методических пособий и т.д. 

Результаты повышения квалификации учитываются при ежегодной 

аттестации сотрудников колледжа. 

Задача: 

1. Развитие кадрового потенциала колледжа в соответствии с 

современными требованиями к подготовке специалистов. 
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Перечень мероприятий. 

№ Мероприятия Сроки 

реализации 

Ответственные 

1 Мониторинг кадровой обеспеченности 

колледжа. 

В течение всего 

периода 

Зам.директора 

по УР 

2 Рост доли инженерно-педагогического 

состава колледжа, повысившего 

квалификацию, в том числе за пределами 

субъекта РФ (обмен опытом) 

В течение всего 

периода 

Зам.директора 

по УР 

3 Организация повышения квалификации 

педагогических работников в организациях 

(стажировка) 

В течение всего 

периода 

Директор 

колледжа 

  

3.6.  Социальное партнерство 

Экономические преобразования, происходящие в нашей стране, 

оказывают внимание на состояние профессионального образования. С 

одной стороны, интенсивно развивается рынок образовательных услуг и, 

как следствие, повышаются требования к учебному заведению со стороны 

студентов и учащихся и их родителей. А с другой стороны, возрастают 

требования к специалисту со стороны работодателей. И все это происходит 

при недостаточном финансировании учебных заведений со стороны 

государства. 

В этих условиях должна быть сформирована такая система 

отношений между учебным заведением и предприятиями, которая 

формируют и требования к специалисту, и источники финансирования на 

его подготовку. Такие отношения определяют понятия «социальное 

партнерство». 

Социальное партнерство состоится и будет развиваться тогда, когда 

будет удовлетворяться интерес всех участвовавших в нем сторон.  

Сохраняются связи колледжа с работодателями, однако отсутствие у них 

мотивации к участию в укреплении учебной базы, в поддержке 

квалифицированными кадрами мастеров производственного обучения, 

преподавателей специальных дисциплин сказывается и на качестве 

подготовки специалистов по реализуемым профессиям и специальностям. 

Задача: 

1. Создать систему отношений между колледжем и 

заинтересованными организациями. 

Основные направления в работе: 

1. Участие работодателей в итоговой государственной аттестации 

выпускников. 
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2. Совершенствование работы по содействию в трудоустройстве 

выпускников. 

3. Участие в разработке стандартов по специальностям, 

обучаемым в колледже, в перечне требований, предъявляемых к молодому 

специалисту. 

Перечень мероприятий. 

№ Мероприятия Сроки 

реализации 

Ответственные 

1 Заключение договоров о 

сотрудничестве между предприятиями и 

колледжем 

В течение 

всего периода 

Директор 

колледжа 

2 Разработка системы анкетирования по 

вопросам оценки качества деятельности 

колледжа 

2016-2018 Зам.директора по 

УПР 

3 Совершенствование организации 

производственной (профессиональной) 

практики. Привлечение к разработке 

программ практики работодателей. 

2016-2018 Зам.директора по 

УПР 

4 Содействие трудоустройству 

выпускников путем поиска новых форм 

работы с работодателями, 

использования современных 

информационных технологий 

В течение 

всего периода 

Служба 

содействия в 

трудоустройстве 

выпускников 

  

3.7.  Внедрение информационных технологий в 

образовательный процесс 

Одним из приоритетных направлений процесса информатизации 

современного общества является информатизация образования. 

Внедрение новых информационных технологий в образовательный 

процесс является необходимым и закономерным условием, позволяющим 

повысить эффективность всех форм учебного процесса и качества 

подготовки специалистов. 

Задачи: 

1. Приобретение технических средств в учебные кабинеты. 

2. Создание условий для использования компьютерных 

технологий и программного обеспечения в течение всего срока обучения. 

Основные направления: 

1. Эффективное использование коммуникационных услуг: 

электронная почта, Интернет. 

2. Использование и развитие компьютерных обучающих систем. 
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Перечень мероприятий. 

 

№ Мероприятия Сроки реализации Ответственные 

1 Создание и внедрение в 

образовательный процесс обучающих 

и контролирующих программ по 

циклам дисциплин и профильным 

специальностям колледжа 

2016-2019 Преподаватель 

информатики 

2 Обеспечение рекламной информации в 

глобальной сети Интернет 

В течение всего 

периода 

Зам.директора по 

УР 

3 Внедрение современных 

информационных технологий по 

циклам дисциплин, курсового и 

дипломного проектирования 

2016-2017 Преподаватели 

4 Приобретение литературы, подписка 

на периодические издания, участие в 

семинарах, конференциях, 

олимпиадах, международных проектах 

и выставках 

В течение всего 

периода 

Зам.директора по 

УР 

  

3.8.  Развитие материально-технической базы колледжа 

Для оснащения учебно-производственных мастерских и лабораторий 

ОУ СПО учитываются высокие квалификационные требования к 

компетенции, которые в современных условиях предъявляют предприятия 

к своим будущим работникам. 

Переход на профессиональное обучение по новым федеральным 

государственным образовательным стандартам и введение новых 

специальностей СПО, востребованных на реальном рынке труда региона, 

требуют модернизации материально-технической базы колледжа. 

Выделенные средства послужат стимулом для инновационного 

развития системы СПО и обеспечения формирования государственного 

заказа на обучение квалифицированных специалистов в соответствии с 

потребностями рынка труда Кабардино-Балкарии.  

Задача: 

1. Совершенствование материально-технической базы колледжа с 

целью развития учебного заведения для подготовки 

высококвалифицированных специалистов с учетом потребностей рынка 

труда. 

Основные направления: 

Приведение инфраструктуры колледжа в соответствие с 

требованиями санитарии и гигиены, охраны труда и здоровья, а также 

создание условий для отдыха. Создание безбарьерной среды  для обучения 
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лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

1. Развитие материально-технической базы колледжа, 

обеспечивающее повышение профессиональной и личной творческой 

активности выпускников. 

2. Мероприятиями являются: ремонт и капитальный ремонт 

учебных корпусов; оснащение инвентарем, современным учебно-

лабораторным оборудованием и компьютерной техникой, обеспечение 

другими электронными средствами. 

3. Планируемый объем финансирования Программы за счет 

средств федерального бюджета и бюджета республики указан в таблице.  

 

Nп/п  Мероприятия Программы  Объем финансирования,  

тыс.руб.  

2017 г.  2018 г.  2019 г. 2020 г. 2021 г. ВСЕГО  

1  Ремонт и капитальный ремонт 

учебных  корпусов, мастерских  и 

других социально-культурных 

объектов  

 875,0    875,0 

2  Оснащение инвентарем, 

современным учебно-

лабораторным оборудованием  и 

компьютерной техникой, 

обеспечение другими 

электронными средствами  

3000,0 5000,0 7000,0 8000,0 5500,0 28500,0 

ВСЕГО  3000,0 5875,0 7000,0 8000,0 5500,0 29375.0 
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4. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

       

Ожидаемые результаты реализации программы  

Реализация мероприятий Программы направлена на подготовку 

высококвалифицированных  кадров сферы гостеприимства, обслуживания 

и общественного питания нового поколения, востребованных 

работодателями и мотивированных к профессиональной деятельности в 

изменяющихся экономических условиях. 

 Мероприятия Программы направлены на развитие современной 

системы непрерывного профессионального образования, повышение 

качества образования реализуемого в колледже, формирование 

высоконравственной, образованной личности, обладающей базовыми 

компетенциями современного человека, способного креативно мыслить и 

решать нестандартные задачи, дальнейшее укрепление кадровых и 

материально-технических ресурсов, совершенствование финансово-

экономических механизмов. 

 Эффективность реализации Программы оценивается через систему 

целевых индикаторов и показателей Программы. 

 Последовательная реализация Программы обеспечит к концу 2021 

года: 

• увеличение доли обучающихся, родителей и работодателей, 

удовлетворенных качеством профессионального образования в колледже; 

• увеличение доли выпускников колледжа, трудоустроенных по 

освоенной специальности в год выпуска до 65%; 

• увеличение доли выпускников, получивших дипломы с отличием 

до 20%, повышенные разряды до 50%; 

• увеличение доли выпускников, освоивших дополнительные 

профессиональные программы в процессе обучения до 80%; 

• рост численности обучающихся, участвующих в 

республиканских, всероссийских и международных конкурсах, марафонах, 

олимпиадах  до 20%; 

• снижение численности обучающихся, состоящих на всех видах 

профилактического учета; 

• рост численности студентов колледжа, участвующих в работе 

органов студенческого самоуправления и молодежных общественных 

объединениях до 75 % от общей численности обучающихся в колледже; 

• открытие  профильного ресурсного центра «Индустрии питания и 

сферы сервисного обслуживания» на базе ГКПОУ  «Эльбрусский 

региональный колледж»; 
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• пополнение библиотечного фонда в соответствии с требованиями 

ФГОС ТОП-50; 

• пополнения учебно-материальной базы современным 

лабораторным и учебно-производственным оборудованием в соответствии 

с требованиями ФГОС ТОП-50; 

• рост внебюджетных поступлений. 

 

Реализация целевой программы позволит: 

 

1. Внедрить новые формы взаимовыгодного сотрудничества 

работодателей и колледжа через систему изучения потребностей 

работодателей, создание совещательного органа, посредством которого 

работодатель может влиять на содержание образования, организационных 

форм участия работодателей в оценке качества образования. Все это 

позволит повысить удовлетворенность работодателей структурой и 

качеством образовательных услуг, предоставляемых колледжем. 

 

2.Обеспечить эффективное сотрудничество с общеобразовательными 

учреждениями района и республики в целях профессиональной 

ориентации формирования устойчивой профессиональной мотивации и 

оказания помощи в профессиональном самоопределении, повышении 

социальной защищенности учащихся после окончания школы. 

 

3. Повысить востребованность выпускников колледжа на рынке 

труда Кабардино-Балкарии и СКФО,  как специалистов, имеющих 

достаточную квалификацию по двум и более специальностям, 

специализациям, профессиональным модулям, имеющим высокий уровень 

овладения ИКТ – технологиями, достаточную компетентностную базу для 

продолжения образования, самостоятельного освоения новых 

профессиональных компетенций.  

 

Жизнь всегда вносит свои коррективы, поэтому программа не 

должна быть догматической, а гибкой и современной. Все участники 

организации выполнения и контроля реализации направлений 

программы должны четко представлять важность трех 

составляющих: 

*экономической эффективности, 

*качества подготовки кадров для стратегической отрасли 

«Туристический кластер», 

*удовлетворение потребностей клиента. 
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Если все эти направления будут реализованы, то мы получим 

массу дивидендов, связанных не только с развитием профессионального 

образования  в республике и нашего колледжа в частности, но и 

социальной сферы, и экономики в общем.  Будет создано современное 

образовательное учреждение, выпускники которого будут иметь 

востребованную специальность и быть конкурентоспособными не 

только на региональном, но, возможно, и общероссийском рынках 

труда.  

 

 

  


