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В настоящее время, когда Россия определяется с инновационными путями 

собственного развития, которые отвечают общемировым тенденциям, актуализируются 

проблемы качества образования. В этих условиях образовательной процесс учреждений СПО 

призван обеспечить высокий уровень профессиональной подготовки выпускников, 

позволяющий эффективно решать профессиональные задачи. 

В последние десятилетия содержание всех профессий претерпели изменения. Ряд 

профессий оказались невостребованными, появилось много новых. Эти изменения вызваны 

рядом причин: падением спроса на неквалифицированный труд, потребностью в новом 

знании и новом содержании обучения, внедрением автоматизированных систем управления 

производственными процессами, размыванием границ между профессиями и т.д. 

Следствием этих преобразований становится необходимость для системы СПО 

следовать за изменениями в сфере труда, реагировать на экономическую ситуацию в стране, 

структуру рынка труда, спрос на новые компетенции. Все это требует существенного 

повышения степени гибкости системы профессионального образования, создания 

принципиально новых форм взаимодействия с рынком труда, работодателями, чтобы они 

активно участвовали в ее развитии. 

1. Модульно-блочная система обучения в СПО 

Модульно-блочное обучение - одна из педагогических технологий, которая, по сути 

является личностно-ориентированной. Она позволяет одновременно оптимизировать 

учебный процесс, обеспечить его целостность в реализации целей обучения, развития 

познавательной и личностной сферы студентов. Данная технология основывается на 

самостоятельном добывании студентами знаний в процессе работы с учебной, научно- 

популярной и справочной литературой в результате обучения. Модульная технология 

позволяет совместить жесткое управление познавательной деятельностью ученика с 

широкими возможностями для самоуправления. Меняется роль преподавателя, он является 

тьютером.  

Модуль способствует развитию у студента интеллекта, самостоятельности, 

коллективизма, склонностей умения управлять учебно-познавательной деятельностью. 

Использование на уроках модульно-блочной технологии обучения развивает 

индивидуальные способности каждого студента, учит самостоятельно достигать конкретных 

целей в учебно-познавательной деятельности, самим определять уровень усвоения знаний, 

видеть пробелы в знаниях и умениях, осуществлять самоуправление учебной деятельностью. 

На уроках модульного обучения присутствует элемент соревнования, что создает 

определенный стимул повышения познавательной активности студентов. 

Модульная программа строится на основе общих целей, общих научных идей курса. В 

основе подхода к отбору учебного материала и его содержания лежит четкое определение 

целей познавательной деятельности студента на каждом этапе обучения. При планировании 

изучения той или иной темы нужно прорабатывать весь учебный материал. После этого 

необходимо структурировать учебное содержание соответственно целям на определенные 

модули. На основе этих модулей формулируется комплексная дидактическая цель. Из нее 

выделяю интегрирующие дидактические цели для каждого модуля. Модуль состоит из 

отдельных учебных элементов, каждый из которых имеет свою частную дидактическую 

цель. 
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В результате использования модульно-блочной технологии активизировалась 

самостоятельная познавательная деятельность студентов, увеличился объем работы, 

улучшилась организация труда, увеличилась накопляемость оценок. При использовании 

модульно-блочной технологии все участники педагогического процесса овладевают 

навыками самоанализа, самоконтроля, самооценки, саморегулирования. Возможности 

модульно-блочной технологии велики, так как раскрывают новые возможности для 

преподавателя и студента. Благодаря этой технологии центральное место в системе 

«преподаватель-студент» занимает студент, который выполняет задания в тот отрезок 

времени и с той степенью понимания, осмысления и запоминания, которая соответствует его 

индивидуальным возможностям.  

Мотивация обучения повышает интерес к предмету, занятость каждого студента 

исключает нарушения дисциплины. Модульно-блочная технология обучения позволяет 

определить уровень усвоения нового материала студентами и быстро выявить пробелы в 

знаниях.  

Таким образом, модульно-блочная технология обучения обеспечивает: 

- качественное усвоение материала, на требуемом стандартом уровне и в соответствии с 

индивидуальными способностями и темпом обучения студента; 

- способствует сочетанию индивидуальной и групповой форм учебной деятельности; 

-быстрой адаптации студентов. 

 

2. Лекционно-практическая система обучения в СПО. 

Лекция - одна из ведущих форм обучения в СПО. 

Основная дидактическая цель - формирование ориентировочной основы для последующего 

усвоения студентами учебного материала. 

Будучи главным звеном дидактического цикла обучения, она выполняет 

познавательные, развивающие, воспитательные и мировоззренческие функции, вводит 

студента в творческую лабораторию лектора. 

Лекция - методологическая и организационная основа для всех форм учебных 

занятий, в том числе самостоятельных (методологическая, поскольку вводит студента в 

науку вообще, придает учебному курсу концептуальность; организационная - так как все 

другие формы учебных занятий так или иначе «завязаны» на лекцию, чаще всего логически 

следуют за ней, опираются на нее содержательно и тематически). 

В ряде случаев лекция выполняет функцию основного источника информации: при 

отсутствии учебников и учебных пособий, чаще по новым курсам; в случае, когда новые 

научные данные по той или иной теме не нашли отражения в учебниках; отдельные разделы 

и темы очень сложны для понимания. 

По силе эмоционального воздействия лектора, его контакта с аудиторией, 

производимого впечатления, общего влияния на студентов лекционный способ передачи 

учебного материала наиболее удачен. Лекция раскрывает понятийный аппарат конкретной 

области знаний, проблемы, логику, дает цельное представление о предмете, показывает его 

место в системе наук и связь с родственными дисциплинами, возбуждает интерес к 

предмету, развивает профессиональные интересы, в значительной мере определяет 

содержание других видов знаний. 

Очень многое на лекции зависит от эффективности педагогического общения. 

Известный психолог А.А. Леонтьев определил следующие условия, при которых достигается 

полноценное лекционное общение: 
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- быстрая и верная ориентировка в обстановке выступления; 

- правильное планирование содержания лекции; 

- нахождение точных средств, позволяющих без потерь донести содержание материала до 

слушателей; 

-обеспечение четкого контакта со слушателями. 

Контакт преподавателя со студентами бывает логический, психологический и 

нравственный. Логический контакт - это контакт мысли преподавателя и студентов.  

Психологический контакт заключается в сосредоточенности внимания студентов, в 

восприятии и понимании ими указанного материала, а также во внутренней мыслительной и 

эмоциональной активности в ответ на действия преподавателя и на поступающую от него 

информацию. Нравственный контакт обеспечивает сотрудничество преподавателя и 

студентов. При отсутствии этого контакта, например в условиях конфликта, познавательный 

процесс либо затруднен, либо вовсе невозможен. 

Процесс обучения в системе СПО предусматривает практические занятия. Они 

предназначены для углубленного изучения дисциплины. Практические занятия играют 

важную роль в выработке у студентов применения полученных знаний для решения 

практических задач совместно с преподавателем. Цель практических занятий неоднозначна. 

Практические занятия призваны углубить, расширить, детализировать знания, полученные 

на лекции в обобщенной форме, и содействовать выработке умений и навыков 

профессиональной деятельности. Они развивают профессиональное мышление и речь, 

позволяют проверить знания студентов и выступают как средства оперативной обратной 

связи. 

Следовательно, лекционно-практическая (семинарская) система обучения студентов в 

СПО является ведущей и постоянно развивающейся, обеспечивая соответствующий объем 

усвоения учебного материала и формирования ЗУН. 

 

3. Дуальная система обучения в СПО 

Дуальное обучение -- это такой вид обучения, при котором теоретическая часть 

подготовки проходит на базе образовательной организации, а практическая -- на рабочем 

месте. 

Предприятия делают заказ образовательным учреждениям на конкретное количество 

специалистов, работодатели принимают участие и в составлении учебной программы. 

Студенты проходят практику на предприятии без отрыва от учебы. 

В дуальной системе обучения усиливается и качественно меняется роль работодателя. 

На территории предприятия создаются учебные рабочие места для студентов, которые могут 

отличаться от обычного рабочего места наличием виртуального симуляционного 

оборудования. Важнейший компонент -- наличие подготовленных кадров, которые 

выступают в качестве наставников. 

Как известно, дуальная система профессионального образования, получила мировое 

признание, это наиболее распространенная и признанная форма подготовки кадров, которая 

комбинирует теоретическое обучение в учебном заведении и производственное обучение на 

производственном предприятии. 

Опыт использования дуальной системы обучения показал следующие преимущества 

этой системы по сравнению с традиционной: 

- дуальная система подготовки специалистов устраняет основной недостаток традиционных 

форм и методов обучения - разрыв между теорией и практикой; 
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- в механизме дуальной системы подготовки заложено воздействие на личность специалиста, 

создание новой психологии будущего работника; 

- дуальная система обучения работников создает высокую мотивацию получения знаний и 

приобретения навыков в работе, т.к. качество их знаний напрямую связано с выполнением 

служебных обязанностей на рабочих местах; 

- заинтересованностью руководителей соответствующих учреждений в практическом 

обучении своего работника; 

- учебное заведение, работающее в тесном контакте с заказчиком, учитывает требования, 

предъявляемые к будущим специалистам в ходе обучения; 

- дуальная система обучения может широко использоваться в профессиональном обучении в 

ближайшие годы. 

К основным преимуществам дуального обучения можно отнести: во-первых, 

обеспечивается высокий процент трудоустройства выпускников, так как они полностью 

отвечают требованиям работодателя. Обучение максимально приближено к запросам 

производства. Примечательно, что участником дуального обучения может быть самая 

маленькая компания. Во-вторых, достигается высокая мотивация получения знаний, 

формируется психология будущего работника. 

 

Заключение 

Современные средства обучения - это система способов деятельности преподавателя 

и студентов, направленная на овладение знаниями, умениями, навыками. Особую роль в 

процессе обучения играют активные методы, побуждающие обучаемых к активной 

мыслительной и практической деятельности в процессе овладения материалом. В 

зависимости от направленности на формирование системы знаний или овладение умениями 

и навыками активные методы делятся на имитационные (игровые и неигровые), связанные с 

моделированием профессиональной деятельности (деловая игра, разнообразные упражнения, 

анализ педагогических ситуаций и т. д.), и неимитационные (учебная дискуссия, 

эвристическая беседа, разные виды самостоятельной работы, "мозговой штурм" и т. д.). В 

настоящее время используют новые инновационные методы обучения, с помощью которых 

повышается учебная мотивация студентов, развивается интерес к профессии, повышается 

познавательная активность и т.д. 

Таким образом, процесс обучения в среднем специальном учебном заведении имеет 

свои особенности и вместе с тем подчинен общим законам дидактики. Разрабатываются и 

внедряются в практику новые образовательные технологии, современные педагогические 

средства обучения. В большинстве своем они могут быть определены как развивающие, 

интерактивные, опирающиеся на индивидуальные интересы студента, позволяющие 

активизировать его познавательные потребности, развить мотивацию студентов и 

возможности, способствующие личному прогрессу. 
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