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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», 

государственная итоговая аттестация выпускников, завершающих обучение в 

образовательных организациях по программам среднего профессионального образования, 

является обязательной. 

Программа государственной итоговой аттестации (далее – Программа) разработана 

в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»», ФГОС по специальности 44.02.01 «Дошкольное образование» 

(углубленной подготовки); требованиями к оцениванию качества освоения основной 

профессиональной образовательной программы федерального государственного 

образовательного стандарта по специальности среднего профессионального образования 

«Дошкольное образование» (углубленной подготовки), утверждённого приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 ноября 2009 г. № 530; 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г. 

№968 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; приказом 

Министерства образования и науки РФ от 31 января 2014 г. № 74 «О внесении изменений 

в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования, утверждённый приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г. № 968». 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 ноября 2017г. 

№1138 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования (с изменениями 

на 17 ноября 2017г.)» 

Программа является частью основной профессиональной образовательной 

программы по специальности 44.02.01 «Дошкольное образование». 

Настоящая Программа определяет совокупность требований к государственной 

итоговой аттестации по специальности 44.02.01«Дошкольное образование» (углубленной 

подготовки) на 2019/2020 учебный год. 

Структура Программы: 

1. Паспорт программы государственной итоговой аттестации; 

2. Структура и содержание государственной итоговой аттестации; 

3. Условия реализации Программы государственной итоговой аттестации; 

4. Критерии оценки результатов государственной итоговой аттестации; 

5. Кадровое обеспечение государственной итоговой аттестации; 

6. Форма аттестационных листов государственной итоговой аттестации; 

7. Форма ведомостей общих результатов государственной итоговой аттестации.  

Программа ежегодно обновляется предметной цикловой комиссией 

профессиональных дисциплин и утверждается руководителем образовательной 

организации после её рассмотрения на заседании педагогического совета. 

Государственная итоговая аттестация является частью оценки качества освоения 

основной профессиональной образовательной программы по специальности 44.02.01 

«Дошкольное образование» (углубленной подготовки) и является обязательной 

процедурой для выпускников очной и заочной форм обучения, завершающих освоение 

основной профессиональной образовательной программы (далее - ОПОП) среднего 
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профессионального образования в Государственном бюджетном профессиональном 

образовательном учреждении   «Эльбрусский региональный колледж». 

 

1.ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 

1.1.Область применения программы государственной итоговой аттестации 

Программа государственной итоговой аттестации (далее программа ГИА) – является 

частью основной профессиональной образовательной программой в соответствии с ФГОС 

по специальности 44.02.01 Дошкольное образование (углубленной подготовки) в части 

освоения видов профессиональной деятельности: 

- освоения видов профессиональной деятельности (ВПД) специальности: 

1. Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и его 

физическое развитие. 

2. Организация различных видов деятельности и общения детей. 

3. Организация занятий по основным общеобразовательным программам 

дошкольного образования. 

4. Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения. 

5. Методическое обеспечение образовательного процесса. 

- формирования соответствующих профессиональных компетенций 

(ПК): 

1. Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья 

ребенка и его физическое развитие. 

ПК 1.1. Планировать мероприятия, направленные на укрепление здоровья ребенка и 

его физическое развитие. 

ПК 1.2. Проводить режимные моменты в соответствии с возрастом 

ПК 1.3. Проводить мероприятия по физическому воспитанию в процессе 

выполнения двигательного режима. 

ПК 1.4. Осуществлять педагогическое наблюдение за состоянием здоровья каждого 

ребенка, своевременно информировать медицинского работника об изменениях в его 

самочувствии. 

2. Организация различных видов деятельности и общения детей. 

ПК 2.1. Планировать различные виды деятельности и общения детей в течение дня. 

ПК 2.2. Организовывать различные игры с детьми раннего и дошкольного возраста. 

ПК 2.3. Организовывать посильный труд и самообслуживание. 

ПК 2.4. Организовывать общение детей. 

ПК 2.5. Организовывать продуктивную деятельность дошкольников (рисование, 

лепка, аппликация, конструирование). 

ПК 2.6. Организовывать и проводить праздники и развлечения для детей раннего и 

дошкольного возраста. 

ПК 2.7. Анализировать процесс и результаты организации различных видов 

деятельности и общения детей. 

3. Организация занятий по основным общеобразовательным программам 

дошкольного образования. 

ПК 3.1. Определять цели и задачи, планировать занятия с детьми дошкольного 

возраста. 

ПК 3.2. Проводить занятия с детьми дошкольного возраста. 
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ПК 3.3. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты 

обучения дошкольников. 

ПК 3.4. Анализировать занятия. 

ПК 3.5. Вести документацию, обеспечивающую организацию занятий. 

4.  Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения. 

ПК 4.1. Определять цели, задачи и планировать работу с родителями. 

ПК 4.2. Проводить   индивидуальные   консультации   по   вопросам   семейного 

воспитания, социального, психического и физического развития ребенка. 

ПК 4.3. Проводить родительские собрания, привлекать родителей к организации и 

проведению мероприятий в группе и в образовательном учреждении. 

ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, 

корректировать процесс взаимодействия с ними. 

ПК 4.5. Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, 

работающих с группой. 

5.  Методическое обеспечение образовательного процесса. 

ПК 5.1. Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом 

особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников. 

ПК 5.2. Создавать в группе предметно-развивающую среду. 

ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные 

технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной 

литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов. 

ПК 5.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, 

выступлений. 

ПК 5.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области 

дошкольного образования. 

 

1.2 Цель и задачи государственной итоговой аттестации 

Целью государственной итоговой аттестации является установление соответствия 

уровня освоенности компетенций, обеспечивающих соответствующую квалификацию и 

уровень образования обучающихся, Федеральному государственному образовательному 

стандарту среднего профессионального образования. Государственная итоговая 

аттестация призвана способствовать систематизации и закреплению знаний и умений 

обучающегося по специальности при решении конкретных профессиональных задач, 

определять уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе. 

 

1.3. Условия допуска к государственной итоговой аттестации 

К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, успешно 

завершившие в полном объеме освоение основной профессиональной образовательной 

программы по специальности 44.02.01 «Дошкольное образование» (углубленной 

подготовки). 

Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации является 

представление документов, подтверждающих освоение обучающимися компетенций при 

изучении теоретического материала, прохождении практики по каждому из основных 

видов профессиональной деятельности, положительного отзыва руководителя выпускной 

квалификационной работы, положительной рецензии от работодателя на выпускную 

квалификационную работу. В том числе выпускником могут быть представлены отчёты о 

ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) 
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олимпиад, конкурсов, творческие работы по специальности, характеристики с мест 

прохождения производственных практик. 

 

1.4. Количество часов, отводимое на подготовку и проведение государственной 

итоговой аттестации 

На подготовку и проведение государственной итоговой аттестации отводится всего 

6 недель, в том числе: 

- подготовка выпускной квалификационной работы – 4 недели (по учебному 

графику IV курса с 18.05 2020 г. по 14.06.2020 года включительно); 

- защита выпускной квалификационной работы – 2 недели (по учебному 

графику IV курса с 15.06. 2020 г. по 28.06.2020 г). 

 

2. СОДЕРЖАНИЕ И СТРУКТУРА ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

 

2.1. Содержание государственной итоговой аттестации   

Примерная тематика выпускных квалификационных работ по ПМ.01, ПМ.02, 

ПМ.03, ПМ.04, ПМ.05: 

1. Педагогические условия формирования физических качеств у старших 

дошкольников. 

2. Роль  подвижных  игр  в  физическом  развитии  детей  младшего  

дошкольного возраста. 

3. Развитие быстроты и ловкости у детей старшего дошкольного возраста. 

4. Использование физического оборудования в повышении самостоятельной 

двигательной активности детей старшего дошкольного возраста. 

5. Формирование правильной осанки у детей старшего дошкольного возраста в 

условиях дошкольного образовательного учреждения. 

6. Использование подвижных игр при обучении прыжкам в дошкольном 

возрасте. 

7. Организация физкультурных занятий на воздухе с детьми старшего 

дошкольного возраста. 

8. Роль физических упражнений и подвижных игр на открытом воздухе в 

развитии детей старшего дошкольного возраста. 

9. Развитие выносливости у детей старшего дошкольного возраста в беговых 

упражнениях. 

10. Развитие коммуникативных навыков у детей старшего дошкольного 

возраста средствами театрализованной деятельности. 

11. Развитие выразительности речи у старших дошкольников в процессе игр-

драматизаций. 

12. Дидактическая игра как средство формирования знаний о растениях у детей 

старшего дошкольного возраста. 

13. Конструирование из бумаги на занятиях ручным трудом как средство 

развития пространственных представлений у старших дошкольников. 

14. Народная игра как средство эстетического воспитания дошкольников. 

15. Игры с песком и водой как средство познавательного развития детей 

среднего дошкольного возраста. 
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16. Организация коллективной деятельности воспитанников в образовательном 

учреждении. 

17. Особенности деятельности воспитателя по развитию у старших 

дошкольников мелкой моторики. 

18. Использование метода проектов как психолого-педагогическое условие 

развития навыков общения старших дошкольников со сверстниками. 

19. Психолого-педагогические условия развития ситуативно-делового общения 

дошкольников со сверстниками в процессе игровой деятельности. 

20. Психолого-педагогические основы организации бесконфликтного общения 

детей и обучения эффективным способам разрешения конфликтов. 

21. Психолого-педагогические условия формирования навыков разрешения 

конфликтных ситуаций в процессе общения старших дошкольников со сверстниками. 

22. Психолого-педагогические условия формирования творческих способностей 

у детей дошкольного возраста. 

23. Психолого-педагогические условия организации диагностико-

коррекционной работы с дошкольниками, испытывающими трудности в общении со 

сверстниками. 

24. Психолого-педагогические условия  руководства игровой деятельностью 

детей. 

25. Психолого-педагогические условия организации самостоятельной игровой 

деятельности детей. 

26. Психолого-педагогические условия организации диагностико-

коррекционной работы с социально-дезориентированными дошкольниками. 

27. Психолого-педагогические условия организации диагностико-

коррекционной работы с дошкольниками, демонстрирующими негативное 

самопредъявление. 

28. Психолого-педагогические условия организации диагностико-

коррекционной работы с дошкольниками, демонстрирующими агрессивное поведение. 

29. Психолого-педагогические условия организации диагностико-

коррекционной работы с дошкольниками, склонными ко лжи. 

30. Психолого-педагогические условия организации и проведения 

коррекционной работы со старшими дошкольниками, имеющими трудности в развитии 

произвольности в поведении. 

31. Особенности развития мелкой моторики рук детей старшего дошкольного 

возраста при подготовке к письму. 

32. Сюжетно-ролевая игра как средство речевого развития детей среднего 

дошкольного возраста. 

33. Влияние организации предметно-развивающей среды дошкольного 

образовательного учреждения на всестороннее развитие детей младшего дошкольного 

возраста. 

34. Педагогические условия развития любознательности у детей старшего 

дошкольного возраста в процессе познавательно-исследовательской деятельности. 

35. Использование проектного метода в воспитательно-образовательном 

процессе как условие обеспечения взаимодействия дошкольного образовательного 

учреждения и семьи. 

36. Активизация словаря детей среднего дошкольного возраста на занятиях с 

картинами. 
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37. Развитие словаря детей среднего дошкольного возраста в процессе 

ознакомления родовыми понятиями. 

38. Поэтическое слово на занятиях по рисованию пейзажей у старших 

дошкольников. 

39. Формирование  навыков  рисования  животных  у  детей  среднего  

дошкольного возраста. 

40. Развитие связной речи у старших дошкольников в процессе обучения 

рассказыванию по сюжетным картинам. 

41. Формирование изобразительных навыков у старших дошкольников в 

процессе ознакомления с разными видами матрёшек. 

42. Формирование певческих навыков у детей старшего дошкольного возраста 

43. Психолого-педагогические условия организации и проведения 

коррекционной работы с детьми, имеющими трудности в обучении. 

44. Психолого-педагогические условия организации и проведения диагностики 

особенностей сформированности навыков нравственного поведения у старших 

дошкольников. 

45. Психолого-педагогические условия организации и проведения диагностики 

особенностей речевого развития детей старшего дошкольного возраста. 

46. Влияние сюжетно-ролевой игры на развитие диалогической речи 

дошкольника. 

47. Развитие фонематического слуха у детей дошкольного возраста. 

48. Развитие коммуникативно-речевых умений у ребенка 5-6 лет. 

49. Влияние различных видов занятий по обучению рассказыванию на развитие 

связной речи детей дошкольного возраста. 

50. Развитие театрализованной деятельности детей старшего дошкольного 

возраста 

51. Развитие активной речи детей дошкольного возраста. 

52. Психолого-педагогические условия организации и проведения диагностики 

особенностей развития эмпатии при восприятии литературных произведений. 

53. Психолого-педагогические условия организации и проведения диагностики 

особенностей умственного развития дошкольников. 

54. Особенности организации и проведения коррекционной работы с детьми, 

испытывающими трудности в пространственно-временной ориентировке. 

55. Особенности организации и проведения коррекционной работы с детьми, 

испытывающими трудности в зрительно-моторной координации. 

56. Особенности  организации и проведения индивидуальной работы с 

одарёнными детьми.  

57. Особенности организации учебно-познавательной деятельности старших 

дошкольников. 

58. Родительские собрания как средство просвещения родителей о психическом 

развитии дошкольников. 

59. Воспитание самостоятельности у младших дошкольников в процессе 

взаимодействия дошкольного образовательного учреждения и семьи. 

60. Взаимодействие воспитателей и родителей в процессе формирования 

нравственных представлений дошкольников. 

61. Особенности взаимодействия педагогов и родителей в адаптационный 

период детей раннего возраста. 
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62. Роль организации книжного уголка в речевом развитии дошкольников. 

63. Организация музыкально-обогащенной среды в старшей группе детского 

сада. 

64. Изобразительный уголок как условие развития самостоятельной творческой 

деятельности детей старшего дошкольного возраста. 

65. Психолого-педагогические условия изучения особенностей семейного 

воспитания детей. 

66. Моделирование процесса совместной деятельности воспитателя с 

родителями как технология эффективного взаимодействия дошкольного образовательного 

учреждения и семьи. 

67. Психолого-педагогические условия организации и проведения воспитателем 

консультирования родителей по вопросам семейного воспитания детей. 

68. Психолого-педагогические условия организации и проведения воспитателем 

консультирования родителей по вопросам социального развития детей. 

69. Психолого-педагогические условия организации и проведения воспитателем 

консультирования родителей по вопросам психического развития детей. 

70. Особенности деятельности воспитателя по обеспечению психолого-

педагогических условий социализации детей. 

71. Психолого-педагогические условия организации и проведения воспитателем 

индивидуальной работы с семьёй воспитанника. 

72. Психолого-педагогические условия взаимодействия и организации 

профессионального общения воспитателя с сотрудниками образовательного учреждения, 

работающими с группой. 

73. Особенности организации и оказания воспитателем психолого-

педагогической помощи семье воспитанника. 

74. Портфолио как индивидуальный образовательный маршрут достижений 

педагога (дипломный проект). 

75. Анализ современных теоретических и прикладных аспектов методической 

работы воспитателя детей дошкольного возраста. 

76. Анализ педагогических проблем методического характера и способы их 

решения (на примере конкретной проблемы). 

77. Психолого-педагогические условия развития мотивации к 

самосовершенствованию педагогического мастерства у воспитателя. 

78. Обобщение, представление и распространение педагогического опыта как 

важнейший инструмент повышения уровня квалификации воспитателя (дипломный 

проект). 

79. Речевая готовность детей старшего дошкольного возраста к школьному 

обучению (теория и методика развития речи детей дошкольного возраста). 

80. Развитие речи детей дошкольного возраста в игровой деятельности (теория 

и методика развития речи детей дошкольного возраста). 

81. Дидактические игры и лексические упражнения как средство развития 

словаря детей старшего дошкольного возраста (теория и методика развития речи детей 

дошкольного возраста) 

82. Влияние художественной литературы на развитие словаря старших 

дошкольников (детская литература). 

83. Формирование речевого этикета у детей старшего дошкольного возраста 

(теория и методика развития речи у детей дошкольного возраста) 
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84. Формирование правильного звукопроизношения у детей среднего 

дошкольного возраста в процессе организации  совместной деятельности воспитателя и 

детей. 

85. Сказка как средство нравственного воспитания старших дошкольников. 

Темы ВКР должны отражать современный уровень развития образования, 

актуальные вопросы и проблемы дошкольного образования и соответствовать 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. 

Перечень тем выпускных квалификационных работ: 

- разрабатывается преподавателями профессиональных дисциплин, МДК в 

рамках профессиональных модулей совместно с работодателями, социальными 

партнерами;  

- рассматривается на заседаниях предметной цикловой комиссии 

профессиональной подготовки; 

- утверждается после предварительного положительного заключения 

работодателей (п.8.6 ФГОС СПО). 

Тема ВКР может быть предложена самим обучающимся при условии обоснования 

им целесообразности ее разработки. 

 

2.2. Виды и структура выпускной квалификационной работы 

Предусмотрено выполнение выпускной квалификационной работы четырех видов: 

1. Выпускная квалификационная работа опытно-практического характера. 

2. Выпускная квалификационная работа опытно-экспериментального 

характера. 

3. Выпускная квалификационная работа теоретического характера. 

4. Выпускная квалификационная работа проектного характера 

Структура каждого вида выпускной квалификационной работы должна отвечать 

следующим требованиям. 

1. Выпускная квалификационная работа опытно-практического характера 

должна иметь следующую структуру: 

 титульный лист; 

 содержание; 

 введение, в котором должны быть обоснованы актуальность и практическая 

значимость выбранной темы, описана теоретико-методологическая база исследования, 

сформулированы компоненты методологического аппарата: объект, предмет, проблема, 

цель, задачи, определены методы исследования; 

 теоретическая часть, в которой должны быть рассмотрены и проанализированы 

теоретические основы изучаемой проблемы, в том числе представлен обзор используемых 

источников, обоснован выбор применяемых методов, технологий и др.; 

 практическая часть должна включать в себя два компонента: планирование 

педагогической деятельности по решению профессиональной проблемы и описание 

результатов его апробации; 

 заключение, в котором должны быть сформулированы выводы, 

раскрывающие значимость полученных результатов, и рекомендации относительно 

возможностей использования полученных результатов; 

 библиографический список (не менее 20 источников); 

 терминологический справочник; 

 приложение. 
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2. Выпускная квалификационная работа опытно-экспериментального 

характера должна иметь следующую структуру: 

 титульный лист; 

 содержание; 

 введение, в котором должны быть обоснованы актуальность и практическая 

значимость выбранной темы, описана теоретико-методологическая база исследования, 

сформулированы компоненты методологического аппарата: объект, предмет, проблема, 

цель, задачи, гипотеза, определены методы исследования; 

 теоретическая часть, в которой должны быть рассмотрены и 

проанализированы история вопроса, аспекты разработанности проблемы в теории и 

практике, обоснованы возможные варианты решения проблемы; 

 практическая часть, в которой должны быть представлены план проведения 

эксперимента, характеристики методов экспериментальной работы, основные этапы 

эксперимента (констатирующий, формирующий, контрольный), анализ результатов 

эксперимента; 

 заключение, в котором должны быть сформулированы выводы, 

раскрывающие значимость полученных результатов, и рекомендации относительно 

возможностей использования полученных результатов; 

 библиографический список (не менее 20 источников); 

 терминологический справочник; 

 приложение. 

3. Выпускная квалификационная работа теоретического характера должна иметь 

следующую структуру: 

 титульный лист; 

 содержание; 

 введение,  в  котором  в  котором  раскрываются  актуальность  выбора  и  

значение темы, формулируются компоненты методологического аппарата: объект, 

предмет, проблема, цели, задачи работы и др.; 

 теоретическая часть, в которой даны история вопроса, уровень 

разработанной проблемы в теории и практике, посредством глубокого сравнительного 

анализа литературы, психолого - педагогического обоснования проблемы; 

 заключение, в котором содержатся выводы и рекомендации относительно 

возможностей использования материалов исследования; 

 библиографический список (не менее 30 источников); 

 терминологический справочник; 

 приложение (различные варианты анализа проработанной литературы; 

схемы, таблицы, диаграммы; конспекты уроков, занятий, внеклассных мероприятий; 

рекомендации для разных категорий участников образовательного процесса и родителей; 

дидактические и наглядные материалы и т.п.). 

4. Выпускная квалификационная работа проектного характера имеет 

следующую структуру: 

 титульный лист; 

 содержание; 

 введение, в котором в котором раскрываются актуальность  разработки  

выбора и значение темы, формулируются компоненты методологического аппарата: 

объект, предмет, проблема, цели, задачи работы проектирования и др.; 
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 теоретическая часть, в которой должны быть рассмотрены и 

проанализированы теоретические основы по теме проектной работы, в том числе 

представлен обзор используемых источников, обоснован выбор применяемых методов, 

технологий и др.; 

 практическая часть, в которой должен быть представлены теоретическое, а в 

некоторых случаях и расчетное обоснования продукта творческой деятельности; 

развернутые методические рекомендации по использованию разработки, обобщающий 

вывод; представлен продукт творческой деятельности в виде готовых изделий (сборники, 

брошюры, серия наглядных пособий, электронные издания, видеоматериалы, 

компьютерные обучающие программы и презентации, схемы, карты, атласы и пр.). 

 оформление готовых материалов допускается в авторской редакции; 

 заключение, в котором содержатся выводы и рекомендации относительно 

возможностей использования продукта проектировочной деятельности. 

 библиографический список. 

Работа выпускника над теоретической частью выпускной квалификационной 

работы позволяет руководителю оценить следующие общие компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

Работа над исследовательской частью выпускной квалификационной работы 

должна позволить руководителю оценить уровень развития следующих общих 

компетенций: 

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с коллегами и 

социальными партнерами. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность занимающихся физической 

культурой и спортом, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя 

ответственности за качество учебно-тренировочного процесса и организации 

физкультурно-спортивных мероприятий и занятий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее 

целей, содержания и смены технологий. 

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и 

здоровья занимающихся. 

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм, ее 

регулирующих. 

Таким образом, логика научного исследования определяет структуру научного 

произведения, а четкая структурированность работы - залог высокого качества 

выполнения ВКР. 
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Чаще ВКР становится логическим продолжением курсовой работы, реализуя ее 

идеи и выводы на более высоком теоретическом и практическом уровне, обогащая новыми 

фактами, результатами дополнительных наблюдений и опытов. 

 

2.3. Защита выпускных квалификационных работ 

Защита ВКР проводится на открытом заседании ГЭК с участием не менее двух 

третий её состава. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым 

большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном 

присутствии председателя ГЭК или его заместителя. При равном количестве голосов голос 

председательствующего на заседании ГЭК является решающим. 

Процедура защиты включает в себя: 

-представление и доклад студента (не более 10  минут); 

-чтение отзыва и рецензии; 

-вопросы членов комиссии, 

-ответы обучающегося. 

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывает председатель ГЭК (в 

случае отсутствия председателя – его заместитель), секретарь ГЭК и члены комиссии. 

Протокол хранится в архиве образовательной организации. 

В протоколе записывается:  

- итоговая оценка ВКР; 

-присуждение квалификации 

-особые мнения членов комиссии. 

Обучающиеся, не прошедшие ГИА или получившие на ГИА неудовлетворительные 

результаты, проходят ГИА не ранее, чем через шесть месяцев после прохождения ГИА 

впервые. 

Для прохождения ГИА лицо, не прошедшее ГИА по неуважительной причине или 

получившее на ГИА неудовлетворительную оценку, восстанавливается в образовательной 

организации на период времени, установленный образовательной организацией 

самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для 

прохождения ГИА соответствующей образовательной программы СПО. 

Повторное прохождение ГИА для одного лица назначается образовательной 

организацией не более двух раз. 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

3.1. Организация работы государственной экзаменационной комиссии 

3.1.1. Государственная итоговая аттестация выпускников осуществляется 

государственной экзаменационной комиссией, состав которой формируется колледжем. 

3.1.2. Государственная экзаменационная комиссия формируется из педагогических 

работников образовательной организации, имеющих учёную степень, высшую или первую 

квалификационную категорию и представителей работодателей по профилю подготовки 

выпускников. 

3.1.3. Численный состав государственной экзаменационной комиссии должен 

составлять не менее 3-х человек. 

3.1.4. Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель, 

который утверждается не позднее 20 декабря текущего года на следующий календарный 

год (с 1 января по 31 декабря) Министерством просвещения КБР. 
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3.1.5. Председатель государственной экзаменационной комиссии организует и 

контролирует деятельность членов комиссии, обеспечивает единство требований, 

предъявляемых к выпускникам. 

3.1.6. Состав государственной экзаменационной комиссии утверждается приказом 

директора ГБПОУ «Эльбрусский региональный колледж» не позднее, чем за 1 месяц до 

начала государственной аттестации. 

3.1.7. Основными функциями государственной экзаменационной комиссии 

являются: 

- комплексная оценка уровня подготовки выпускника и его соответствие 

требованиям федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 44.02.01«Дошкольное образование» 

(углубленной подготовки) 

-  принятие решения о присвоении уровня квалификации по результатам 

государственной итоговой аттестации и выдаче выпускнику соответствующего документа 

о профессиональном образовании; 

- внесение предложений и рекомендаций по совершенствованию содержания, 

обеспечению и технологии реализации образовательных программ, осуществляемых в 

колледже, на основе анализа результатов государственной итоговой аттестации. 

3.1.8. Государственной экзаменационной комиссии представляются следующие 

документы: 

- государственные требования к минимуму содержания и уровню подготовки 

выпускников (федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования) по специальности 44.02.01 «Дошкольное образование» 

(углубленной подготовки); 

- программа государственной итоговой аттестации выпускников; 

- приказ о допуске обучающихся к государственной итоговой аттестации; 

- необходимые материалы для проведения государственной итоговой 

аттестации (выпускные квалификационные работы, отзывы, рецензии); 

- сведения об успеваемости обучающихся (сводная ведомость успеваемости 

обучающихся); 

- портфолио обучающихся; 

- характеристики обучающихся по результатам производственных практик; 

- оценочные ведомости защиты выпускных квалификационных работ. 

 

3.2. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  

- при выполнении выпускной квалификационной работы: 

обучающимся   предоставляется   возможность   работать   в   учебных   кабинетах, 

оборудованных рабочим местом для консультанта-преподавателя; компьютером, 

принтером; рабочими местами для обучающихся; лицензионным программным 

обеспечением общего и специального назначения. 

- при защите выпускной квалификационной работы: 

для защиты выпускной работы отводится специально подготовленный кабинет. 

Оснащение кабинета: 

- рабочее место для членов Государственной экзаменационной комиссии; 

- компьютер, мультимедийный проектор, экран; 

- лицензионное программное обеспечение общего и специального назначения. 
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3.3. Информационное обеспечение государственной итоговой аттестации 

3.3.1. Целью информационного обеспечения государственной итоговой аттестации 

является создание организационно-содержательных, методических и экспертно-

аналитических условий для выполнения выпускником выпускной квалификационной 

работы. 

3.3.2. Информационное обеспечение государственной итоговой аттестации 

осуществляется читальным залом колледжа. Для выпускников оформляется стенд с 

программой государственной итоговой аттестационной и методическими рекомендациями 

по организации выполнения и защиты выпускной квалификационной работы. 

Для создания оптимальных условий для подготовки выпускных квалификационных 

работ выпускнику предоставляется перечень информационных источников: 

1. Федеральные законы и нормативные документы в сфере дошкольного 

образования. 

2. Библиотечный фонд учебно-методической литературы по специальности 

44.02.01«Дошкольное образование» (углубленной подготовки). 

3. Периодические издания по специальности 44.02.01 «Дошкольное 

образование» (углубленной подготовки) 

4. Официальные, справочно-библиографические и периодические 

издания по специальности 44.02.01 «Дошкольное образование» (углубленной подготовки). 

5. Электронные образовательные ресурсы и доступ к современным 

профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет. 

 

 

4. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

4.1. Показатели оценки сформированности профессиональных и общих 

компетенций (ПК и ОК) 

В основе оценки выпускной квалификационной работы лежат показатели 

формирования профессиональных (ПК) и общих компетенций (ОК) выпускника, 

необходимых для осуществления вида профессиональной деятельности (ВПД): 

 

ВПД 1. Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья 

ребенка и его физическое развитие (ПМ.01): 

Показатели оценки сформированности ПК 

 

Профессиональные компетенции 

в соответствии с ФГОС 

Показатели оценки результата 

ПК 1.1. Планировать 

мероприятия, направленные на 

укрепление здоровья ребенка и 

его физическое развитие. 

– обоснованность постановки целей и задач 

проводимых мероприятий в соответствии с  

особенностями  возрастной группы 

– соответствие структуры и содержания проводимых 

мероприятий целям и сопутствующим задачам 

- соблюдение преемственности планируемых 

мероприятий 
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ПК 1.2. Проводить режимные 

моменты в соответствии с 

возрастом 

– обоснованность и правильность  применения  

методов  и форм организации режимных процессов 

– соответствие распределения времени этапам 

проведения режимных процессов 

–   соблюдение   педагогической   этики   при   

проведении 

режимных процессов 

ПК 1.3. Проводить Мероприятия 

по физическому воспитанию в 

процессе выполнения 

двигательного режима. 

–  соответствие  содержания  мероприятия  

дидактической цели 

–  обоснованность  и  правильность  применения  

методов  и форм организации мероприятий по 

физическому воспитанию 

– обоснованность и правильность применения 

современных педагогических технологий 

– соответствие распределения времени этапам 

проведения мероприятий по физическому воспитанию 

–  соответствие  структуры  мероприятия  по  

физическому воспитанию его типу 

–использование ТСО при проведении занятий 

– соблюдение специальной терминологии при 

проведении мероприятий по физическому воспитанию 

ПК 1.4. Осуществлять 

педагогическое наблюдение за 

состоянием здоровья каждого 

ребенка, своевременно 

информировать медицинского 

работника об    изменениях в    его 

самочувствии. 

- четкое определение признаков нездоровья у ребенка 

- своевременность информирования  медицинского 

работника об изменениях в самочувствии ребенка. 

 

ВПД 2. Организация различных видов деятельности и общения детей (ПМ 02). 

Показатели оценки сформированности ПК 

 

Профессиональные компетенции 

в соответствии с ФГОС 

Показатели оценки результата 

ПК 2.1. Планировать различные 

виды деятельности и общения детей 

в течение дня. 

- содержательность и полнота перспективного и 

календарного планирования, 

- обоснованность постановки целей, задач, форм и 

методов педагогической  работы  по  разным  видам  

деятельности и общения. 

- соответствие  возрастным особенностям  детей 

дошкольного возраста. 

ПК 2.2. Организовывать различные 

игры с детьми раннего и 

дошкольного возраста. 

-   обоснованность   целей   и   задач   руководства   

игровой Деятельностью в соответствии с 

особенностями овладения детьми раннего и 

дошкольного возраста игровой деятельностью. 

- рациональность выбора форм, методов и средств 

руководства творческими играми и играми с 
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правилами. 

-   грамотность   использования   приемов   

стимулирования самостоятельной игровой 

деятельности детей с использованием  прямых  и  

косвенных  приемов  руководства игрой. 

- грамотность применения педагогического 

наблюдения для определения сформированости 

игровых умений дошкольников. 

ПК 2.3. Организовывать посильный 

труд и самообслуживание. 
- обоснование  определения цели, задач 

руководства трудовой деятельностью в 

соответствии с программой, возрастными 

особенностями детей 

-  рациональность  форм,  методов  и  средств 

организации трудовой деятельности детей 

дошкольного возраста 

- грамотность применения педагогического 

наблюдения для определения  сформированности 

трудовой деятельности дошкольников 

ПК 2.4. Организовывать общение 

детей. 
-грамотность составления и полнота реализации 

коррекционных программ, рекомендаций для 

воспитателей и родителей по эффективному 

общению дошкольников  

-   целесообразность   отбора   диагностических   

методик   и грамотное составление программ 

обследования межличностных отношений 

дошкольников  

-  организации  общения  в  разных  видах  

деятельности  в соответствие с особенностями 

возраста детей и индивидуальных особенностей 

отдельных воспитанников 

ПК 2.5. Организовывать 

продуктивную деятельность 

дошкольников (рисование, лепка, 

аппликация, конструирование). 

-  соответствие организации и руководство 

различными видами продуктивной деятельности 

детей (рисование, лепка, аппликация,  

конструирование)  на  занятиях  и  вне  занятий 

индивидуальным и  возрастным  особенностям детей 

дошкольного возраста 

- рациональность использования форм, методов и 

средств в организации продуктивных видов  

деятельности детей дошкольного возраста 

-  грамотность  применения  педагогического  

наблюдения и других способов оценки продуктов 

детской деятельности для определения  развития  

творческих способностей и мелкой моторики 

дошкольников. 

- обоснованность рекомендаций по результатам 

диагностики развития творчества, мелкой моторики 

дошкольников. 
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ПК 2.6. Организовывать и проводить 

праздники и развлечения для детей 

раннего и дошкольного возраста. 

-  соответствие организации и руководства 

различными видами развлечений и праздников с 

учетом возрастных особенностей   детей 

дошкольного возраста 

- грамотность применения педагогического 

наблюдения и диагностических   методик   для   

определения   для   оценки развития творческих 

музыкальных способностей детей. 

- рациональность использования форм, методов и 

средств в организации  музыкальной деятельности 

детей дошкольного возраста 

ПК 2.7. Анализировать процесс и 

результаты организации различных 

видов деятельности и общения 

детей. 

-   Соответствие   целей,   задач   по   формированию   

видов деятельности и общения программным 

требованиям 

-  Обоснованность  рекомендаций  по  результатам  

анализа процесса организации разных видов 

деятельности и общения детей 

 

ВПД 3. Организация занятий по основным общеобразовательным 

программам дошкольного образования (ПМ 03). 

Показатели оценки сформированности ПК 

 

Профессиональные 

компетенции в соответствии 

с ФГОС 

Показатели оценки результатов 

ПК 3.1. Определять цели и 

задачи, планировать занятия 

с детьми дошкольного 

возраста. 

-обоснованность постановки целей  и задач  занятия в 

соответствии   с   особенностями,   возраста,   санитарно- 

гигиеническими нормами; 

–  соответствие  структуры  и  содержания  занятия  целям  

и сопутствующим задачам; 

ПК 3.2. Проводить занятия с 

детьми дошкольного 

возраста. 

- грамотность владения методикой организации и 

проведения занятий по различным разделам программы в 

разных возрастных группах;  

- полнота реализации цели  и задач занятия; 

– обоснованность применения методов и форм организации 

познавательной деятельности детей на занятиях: 

– обоснованность применения современных педагогических 

технологий; 

ПК 3.3. Осуществлять 

педагогический контроль, 

оценивать процесс и 

результаты  обучения 

дошкольников. 

-  целесообразность  отбора  диагностических  методик  и 

оптимальный выбор методик оценки уровня  обученности 

детей; 

-точность интерпретации результатов диагностики учебных 

достижений детей дошкольного возраста. 
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ПК 3.4. Анализировать 

занятия. 

- аргументированность анализа занятия; 

- владение разными видами анализа занятия; 

- адекватность самооценки педагогической деятельности; 

– соблюдение этических норм при анализе занятия; 

– полнота анализа занятия. 

ПК 3.5. Вести 

документацию, 

обеспечивающую 

организацию занятий. 

-  соблюдение  требований  к  оформлению  документации, 

обеспечивающую организацию занятий 

 

ВПД 4. Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного 

учреждения (ПМ 04). 

Показатели оценки сформированности ПК 

 

Профессиональные 

компетенции в соответствии 

с ФГОС 

Показатели оценки результатов 

ПК 4.1. Определять   цели, 

задачи и планировать работу 

с родителями. 

- обоснованность  постановки целей  и  задач различных 

форм  работы  с  родителями с учетом  особенностей 

современной семьи и процесса социализации ребенка. 

-  обоснованность  выбора  методов  и  форм  организации 

работы с родителями 

ПК 4.2. Проводить 

индивидуальные 

консультации по вопросам 

семейного воспитания, 

социального, психического 

и физического развития 

ребенка. 

-соблюдение методических рекомендаций при организации 

и проведении выбранной формы работы с родителями; 

-использование приемов активного и пассивного слушания, 

убеждения и внушения; 

-   обеспечение   заинтересованного   активного   участия 

родителей  в мероприятии; 

- обоснованность  рекомендаций по результатам 

индивидуального консультирования; 
     

ПК 4.3. Проводить 

Родительские собрания, 

привлекать родителей к 

организации и  мероприятий 

в группе и в 

образовательном 

учреждении. 

- обоснованность применения методов и форм организации 

мероприятий с участием родителей; 

-аргументированность требований к процессу организации и  

проведения  родительских  собраний  и  мероприятий  в 

группе и в образовательном учреждении; 

- результативность  разнообразных форм работы с семьей 

(родительские собрания, посещение на дому, беседы). 
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ПК 4.4. Оценивать и 

анализировать результаты 

Работы с родителями, 

корректировать процесс 

взаимодействия с ними. 

- обоснованность выбора критериев для оценки результатов 

и эффективности  работы с родителями. 

-  аргументированность выводов  при анализе результатов 

работы с родителями 

- объективность и адекватность оценки результатов работы с 

родителями 

-  соблюдение  этических  норм  при  анализе  и  оценке 

результатов работы с родителями. 

-обоснованность   отбора   методов   коррекции   процесса 

взаимодействия с родителями; 

-  обоснованность коррекции  процесса взаимодействия с 

родителями на основе анализа и оценки результатов работы. 

ПК   4.5.   Координировать 

деятельность сотрудников 

образовательного 

учреждения, работающих с 

группой. 

- обоснованность выбора методов, форм взаимодействия с 

сотрудниками ДОУ работающих с группой в соответствии 

должностными инструкциями; с представителями 

администрации. 

-результативность используемых методов, форм 

взаимодействия с   сотрудниками образовательного 

учреждения в соответствии с планирующей документацией; 

-обоснованность   руководства   действиями   помощника 

воспитателя в соответствии с должностными инструкциями. 

 

ВПД 5. Методическое обеспечение образовательного процесса (ПМ 05). 

Показатели оценки сформированности ПК 

 

Профессиональные 

компетенции в соответствии 

с ФГОС 

Показатели оценки результата 

ПК 5.1. Разрабатывать 

методические материалы на 

основе примерных с учетом 

особенностей возраста, 

группы и отдельных 

воспитанников. 

- соответствие содержания методических   материалов 

возрастным, индивидуальным   особенностям группы и 

отдельных воспитанников 

- соответствие целей и задач видов   деятельности 

особенностям группы и отдельных воспитанников 

ПК 5.2. Создавать в группе 

предметно-развивающую 

среду. 

-  соблюдение требований  санитарно-

эпидемиологических норм и критериев оценки предметно-

развивающей среды 

- обоснованность и правильность   структурирования 

компонентов предметно-развивающей среды 

- соответствие проектирования образовательного 

пространства  группы   принципам развивающей среды, 

возрастным особенностям детей 

ПК 5.3. Систематизировать и 

оценивать педагогический 

опыт и образовательные 

технологии в области 

дошкольного образования на 

основе изучения 

- полнота систематизированных материалов, 

- объективность оснований для систематизации  

- обоснование цели исследования педагогического опыта;

  

- обоснованность выбора разновидностей  анализа и 

самоанализа используемых образовательных технологий и 
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профессиональной 

литературы, самоанализа и 

анализа деятельности других 

педагогов. 

педагогического опыта; 

-  уверенное  владение  различными  формами  работы  с 

литературой  

ПК 5.4. Оформлять 

педагогические разработки в 

виде отчетов, рефератов, 

выступлений. 

-точность  соблюдения  правил  оформления  разных  

видов отчетов, написания рефератов, обзоров, списка 

литературы, соответствие структуры документа его виду 

-логичность  и выстроенность содержания 

педагогических разработок; 

- оформление различных видов документации в 

соответствии с требованиями информационной культуры. 

ПК 5.5. Участвовать в 

исследовательской и 

проектной деятельности в 

области дошкольного 

образования. 

- ориентированность в проблематике актуальных 

исследований в области дошкольного образования; 

-обоснованность выбора методов исследования и 

проектирования; 

-соблюдение методологии исследования в   процессе 

исследовательской и проектной деятельности; 

- соблюдение требований к оформлению   результатов 

исследования и проектирования. 

 

 

Показатели оценки сформированности ОК 

 

Общие компетенции 

в соответствии с ФГОС 

Показатели оценки результатов 

ОК.1.  Понимать сущность и  

социальную  значимость своей 

будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 

- аргументированность и полнота объяснения 

сущности и социальной значимости будущей 

профессии;   

- активность,  инициативность  в  процессе  освоения 

профессиональной деятельности;   

- наличие положительных отзывов по итогам 

педагогической практики;  

- участие в студенческих конференциях, конкурсах и 

т.п.  

ОК.2.Организовывать  

собственную  деятельность, 

определять методы решения  

профессиональных   задач, 

оценивать их эффективность и 

качество. 

-  обоснованность  постановки  цели,  выбора и  

применения методов и способов решения 

профессиональных задач, 

- своевременность сдачи заданий, отчетов и проч.  

ОК.3.  Оценивать  риски  и 

принимать решения в 

нестандартных ситуациях. 

-анализирует  профессиональную  ситуацию  и  

определяет возможные риски  

-  выбирает   наиболее   оптимальный   способ   

решения, аргументирует выбор способа  

- адекватность принятия решений в   нестандартных 

ситуациях.  

ОК.3.  Оценивать  риски  и -анализирует  профессиональную  ситуацию  и  
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принимать решения 

нестандартных ситуациях. 

определяет возможные риски  

- выбирает наиболее  оптимальный  способ  решения, 

аргументирует выбор способа  

- адекватность принятия  решений в   нестандартных  

ситуациях.  

ОК.4. Осуществлять поиск, анализ 

и оценку  информации, 

необходимой для постановки и 

решения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития. 

- адекватность отбора  и  использования  

информации  для решения  профессиональных  

задач,  профессионального  и личностного развития  

-эффективность  использования  различных  

источников, включая   электронные,  при  изучении  

теоретического материала и прохождении различных 

этапов производственной практики.  

ОК.5.Использовать  

информационно-  

коммуникационные  технологии 

для совершенствования  

профессиональной  деятельности.  

- обоснованность применения информационно- 

коммуникационных  технологий для  

совершенствования профессиональной 

деятельности. 

- результативность и широта использования 

информационно-коммуникационных технологий при 

решении профессиональных задач  

ОК.6. Работать в коллективе и 

команде, взаимодействовать  с 

руководством, коллегами и 

социальными партнерами.  

-  конструктивность  взаимодействия  с 

обучающимися, преподавателями  и  

руководителями   практики  в  ходе обучения и при 

решении профессиональных задач.  

- четкое выполнение обязанностей при работе в 

команде и или выполнении задания в группе  

- соблюдение норм профессиональной этики при 

работе в команде.  

- построение  профессионального общения  с учетом 

социально-профессионального  статуса,  ситуации  

общения, особенностей  группы  и  индивидуальных  

особенностей участников коммуникации  

ОК.7. Ставить цели, мотивировать 

деятельность обучающихся,  

организовывать  и контролировать 

их работу с принятием на себя 

ответственности  за качество 

образовательного процесса.  

- обоснованность и точность в определении целей, 

выборе методов   и   приемов,   направленных   на   

формирование положительной мотивации 

деятельности учащихся; 

- соблюдение требований при планировании, 

организации и контроле деятельности учащихся;  

-  проявление  ответственности  за  качество  

воспитательно - образовательного процесса.  

ОК.8.Самостоятельно определять 

задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься  

самообразованием,  осознанно 

планировать повышение 

квалификации. 

-обоснованность и адекватность оценки своих 

профессионально-личностных  качеств,  постановки  

целей профессионально-личностного  роста,  

определение  форм  и методов самообразования, 

повышения квалификации.  

-  своевременность  и  качество  выполнения  

заданий  для самостоятельной   работы   при   

изучении   теоретического материала и прохождении 
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различных этапов производственной практики;  

-  проявление  интереса  к  самообразованию,  

повышению квалификации в области 

профессиональной деятельности. 

ОК 9. Осуществлять 

профессиональную  деятельность 

в условиях обновления ее целей, 

содержания, смены технологий.  

-   проявление   интереса   к   инновациям   в   

области профессиональной деятельности.   

-  проявление  способности  изменять  содержание  

своей деятельности с учетом изменяющихся 

условий: целей, содержания, технологий 

профессиональной деятельности; 

-проявление профессиональной маневренности при 

прохождении различных этапов  производственной 

практики.  

ОК 10. Осуществлять 

профилактику  травматизма, 

обеспечивать охрану жизни  и 

здоровья детей.  

- демонстрация умений и знаний по технике 

безопасности, охране жизни и здоровья детей;  

- эффективность и обоснованность выбора форм и 

методов профилактики  травматизма, обеспечения  

охраны  жизни  и здоровья детей;  

-соблюдение требований безопасности 

жизнедеятельности, охраны  труда при организации 

воспитательно– образовательного процесса.  

ОК 11. Строить 

профессиональную деятельность с 

соблюдением правовых норм, ее 

регулирующих. 

- соблюдение правовыхнорм профессиональной 

деятельности при разработке учебно-методических 

материалов;  

– организация своей деятельности на педагогической 

практике в соответствии с правовыми нормами.  

 

4.2. Оценка результатов государственной итоговой аттестации  

4.2.1. Оценка результата выполнения и защиты дипломной работы осуществляется 

руководителем ВКР, рецензентом ВКР и членами ГЭК.  

4.2.2. Критерии оценки уровня и качества подготовки выпускников. Итоговая 

оценка уровня и качества подготовки выпускников по специальности 44.02.01 

Дошкольное образование определяется по результатам выполнения и защиты ВКР.  

Показателями при определении итоговой оценки за выполнение и защиту ВКР для 

государственной экзаменационной комиссии являются:  

1) Показатели выполнения ВКР:  

- Обоснованность методологических компонентов исследования: обоснование 

актуальности, степени изученности темы ВКР, соответствие методологического аппарата 

теме исследования, согласованность компонентов методологического аппарата, 

правильность формулировок методологического аппарата;  

- Соответствие оформления ВКР требованиям ГОСТ;  

- Логика подбора и описания используемой информации; - Достижение целей и 

задач исследования;  

- Владение методами исследования и приемами интерпретации полученных 

результатов; - Сформированность компетенций;  

2) Показатели защиты ВКР:  

- Логичность структурирования материала выступления;  
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- Свободное владение материалом;  

- Полнота и аргументированность ответов на вопросы;  

- Обоснованность выбора и целесообразность применения ИКТ; 

- Владение ИКТ в процессе демонстрации результатов исследования ;  

- Сформированность компетенций.  

Итоговая оценка дипломной работы производится по взвешенной совокупности 

оценок по приведенным выше критериям с учетом их значимости в зависимости от темы и 

содержания проекта, а также с учетом качества разработки и оформления графического 

материала, и на основании приведенного ниже инструментария оценивания отдельных 

частей ВКР и защиты ВКР.  

В основе оценки выпускной квалификационной работы лежит пятибалльная 

система:  

«Отлично» - доклад структурирован, раскрывает актуальность, цель, задачи, 

предмет и объект исследования. Теоретическая часть исследуемой проблемы разработана 

посредством глубокого сравнительного анализа литературы, прослеживается логика 

выведения каждого наиболее значимого вывода. Освещены вопросы практической части 

исследования и применения результатов исследования в практике. Работа отвечает 

предъявляемым требованиям и оформлена в соответствии со стандартом. Ответы на 

вопросы членов комиссии носят четкий характер, раскрывают сущность вопроса, 

показывают самостоятельность и глубину изучения проблемы. Выводы в отзыве 

руководителя и в рецензии на дипломную работу без замечаний. Общие и 

профессиональные компетенции освоены в полном объеме.  

«Хорошо» - доклад структурирован, допускаются одна-две неточности при 

раскрытии актуальности проблемы, цели, задач, предмета и объекта исследования. 

Допускается погрешность в логике выведения одного наиболее значимого вывода, но 

устраняется в ходе дополнительных уточняющих вопросов. Ответы на вопросы членов 

комиссии носят расплывчатый характер, но при этом раскрывают сущность вопроса, 

подкрепляются практическими исследованиями, показывают самостоятельность и 

глубину изучения проблемы. Не четко начертаны перспективы дальнейшего исследования 

данной проблемы. Работа отвечает предъявляемым требованиям и оформлена в 

соответствии со стандартом. Выводы в отзыве руководителя и в рецензии на дипломную 

работу без замечаний или имеют незначительные замечания. Общие и профессиональные 

компетенции освоены в достаточной степени.  

«Удовлетворительно» - доклад структурирован, допускаются неточности при 

раскрытии причин выбора и актуальности проблемы, цели, задач, предмета и объекта 

исследования. Допущена грубая погрешность в логике выведения одного наиболее 

значимого вывода, которая при указании на нее устраняется с трудом. Слабо показаны 

перспективы дальнейшего исследования данной проблемы и применения результатов 

исследования в практику. Ответы на вопросы членов комиссии носят поверхностный 

характер, не раскрывают сущности вопроса, не имеют подтверждения практическими 

исследованиями, показывают недостаточную самостоятельность и глубину изучения 

проблемы. Работа не в полной мере отвечает предъявляемым требованиям, оформлена 

небрежно. Выводы в отзыве руководителя и в рецензии на дипломную работу указывают 

на наличие замечаний, недостатков, которые не позволили студенту полно раскрыть тему. 

Общие и профессиональные компетенции освоены не в полном объеме.  

«Неудовлетворительно» - доклад не полностью структурирован, слабо раскрыты 

причины выбора и актуальности проблемы, цель, задачи, предмет и объект исследования. 
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Допущены грубые погрешности в логике выведения нескольких наиболее значимых 

выводов, которые при указании на них не устраняются. Слабо показаны перспективы 

дальнейшего исследования данной проблемы и применения результатов исследования в 

практику. Ответы на вопросы членов комиссии носят поверхностный характер, не 

раскрывают сущности вопроса, не имеют подтверждения практическими исследованиями, 

показывают отсутствие самостоятельности, что подтверждает неглубокое изучение 

проблемы. Работа выполнена с нарушением целевой установки и не отвечает 

предъявляемым требованиям. Выводы в отзыве руководителя и в рецензии на дипломную 

работу указывают на наличие замечаний, недостатков, которые не позволили студенту 

полно раскрыть тему. Общие и профессиональные компетенции не освоены.  

При определении итоговой отметки по защите дипломной работы учитываются: 

доклад выпускника, отметка рецензента, отметка руководителя, ответы на вопросы. 

 

5. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

5.1. Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих 

руководство выполнением выпускных квалификационных работ: 

- наличие высшего профессионального образования, соответствующего 

профилю специальности; 

- наличие первой и высшей квалификационной категории по должности 

«преподаватель». 

 

5.2. Требования к квалификации специалистов, представляющих потенциальных 

работодателей от организаций (внешних экспертов): 

- наличие высшего профессионального образования, соответствующего 

профилю специальности; 

- профессиональная занятость в сфере дошкольного образования. 

 

 

6. ФОРМА АТТЕСТАЦИОННЫХ ЛИСТОВ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

6.1. Аттестационный лист оценки выпускной квалификационной работы 

 

______________________________________________________  

(ФИО выпускника) 

 

 

Коды Показатели оценки результата Оценка 

проверяемых   

компетенций   
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7. ФОРМА ВЕДОМОСТЕЙ ОБЩИХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

 

7.1. Ведомость результатов защиты ВКР 

по специальности 44.02.01 «Дошкольное образование» (углубленной подготовки) 

 

№ 

п/п Показатели 

всего 

  Форма обучения  

очная заочная 

 

 

Кол- 

во % 

Кол- 

во % 

Кол- 

во % 

 

 

 

1. 

Окончили ОО  

        

         

2. 

Допущены к защите  

        

         

3. 

Принято в защите ВКР  

        

         

4. 

Защищено ВКР  

        

         

5. Получили оценки:       

 

 

 - Отлично        

 - Хорошо       

  - Удовлетворительно       

  - Неудовлетворительно        

 

 

Зам. директора по УПР ______________________________ Текуева Д. Б. 


