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«Э Л Ь Б Р У С С К И Й   Р Е Г И О Н А Л Ь Н Ы Й   К О Л Л Е Д Ж»



Цели учебно-методической работы ГБПОУ «ЭРК» в 2022-2023 учебном году:

 -  осуществление  комплекса  мероприятий, направленных на оптимизацию и
интенсификацию учебного процесса;
- обеспечение образовательного процесса учебно-методической документацией; -
повышение квалификации и педагогического мастерства преподавателей; 
-  совершенствование аудиторной работы и внеаудиторной самостоятельной
деятельности студентов;
- качественная подготовка специалистов, отвечающая изменениям, происходящим
на рынке труда.

Основные задачи учебно-методической работы колледжа:

-комплексное учебно-методическое обеспечение образовательного процесса;

-разработка и использование путей интенсификации учебного процесса на основе
обновления содержания образования, совершенствование форм, методов и средств
обучения;
-совершенствование методического руководства самостоятельной работой
студентов,  разработка  рациональных  форм  ее  планирования,  организации  и
контроля;
-создание условий для повышения профессионального мастерства и творческого
потенциала педагогических работников;
-поддержка научно-исследовательской деятельности преподавателей и учебно-
исследовательской работы студентов;
-методическое сопровождение участия преподавателей и студентов в
конференциях, конкурсах, олимпиадах и т.п.;
-изучение, внедрение, популяризация передового педагогического опыта.

Основные направления учебно-методической работы:

1. Организация планирования методической деятельности педагогического
коллектива.

2. Организация работы по выполнению планов, ведению необходимой учебно-
методической документации.

3. Внутренний контроль колледжа.
4. Организация повышения квалификации и профессионального мастерства

педагогического состава колледжа.
5. Методическое сопровождение подготовки рабочих кадров с учетом

требований  ФГОС  СПО,  профессиональных  стандартов,  компетенций
WorldsSkills, компетенций Абилимпикс, проекта «Билет в будущее».

6. Информационное обеспечение образовательного процесса.



Методическая тема колледжа в 2022 – 2023 учебном году.

В  2022-2023  учебном  году  педагогический  коллектив  колледжа  будет

работать над методической темой: «Профессиональные стандарты и их роль в

реализации образовательного процесса».

Следует  отметить,  что  процесс  методической  работы  невозможен  без

активной  творческой  и  систематической  деятельности  преподавателей,  а  ее

результаты будут зависеть от степени вовлечения в разнообразные ее виды всех

членов педагогического коллектива. Опора на инициативу, интересы, возможности

и способности каждого педагога,  как  личности – существенно важное условие

эффективности методической работы.

Организационные мероприятия учебно-методической работы
 

№ Наименование мероприятия Сроки
проведения

Ответственны
е

лица

Организация планирования методической деятельности
педагогического коллектива

1. Разработка и утверждение плана работы 
методического совета, корректировка (в 
случае необходимости) плана учебно-
методической работы.

Август Заместители
директора по 
УВР и УПР, 
методист.

2. Планирование индивидуальной 
методической работы  преподавателей и 
мастеров производственного обучения           
колледжа.

Август Методист, 
наставник.

3. Планирование деятельности по 
реализации проекта «Билет в Будущее»

Август Куратор 
проектов

Организация работы по выполнению планов, ведению необходимой 
учебно-методической документации

1. Разработка рабочих программ по учебным 
дисциплинам с последующим размещением 
на сайте колледжа.

Сентябрь Заместитель
директора по 
УПР, методист
,
преподаватели

2. Проведение на базе колледжа регионального Март Методист, 



конкурса молодежных авторских  проектов, 
направленных на разработку и продвижение 
туристского продукта «Моя  гостеприимная 
Россия»; «Моя                                гордость. Моя малая 
родина»

преподаватели
.

3. Итоги результатов учебно- методической 
работы для формирования отчета по 
самообследованию.

Июнь Заместители
директора, 
методист.

4. Индивидуальная работа с преподавателями и 
мастерами производственного  обучения по
совершенствованию планирующей и учебно- 
программной документации с учетом                      
требований ФГОС СПО и профессиональных 
стандартов.

В течение
учебного

года

Методист, 
наставник.

5. Организация и проведение 
инструктивно-методических совещаний, 
методических советов.

В течение
учебного

года

Заместители
директора, 
методист, 
наставник.

6. Реализация Программы  модернизации 
колледжа в части учебно-методической  
деятельности.

В течение
учебного

года

Заместители
директора, 
методист.

7. Разработка необходимых              учебно-
методических материалов для реализации 
образовательного процесса  проекта «Билет в 
будущее»

В течение
учебного

года

Куратор 
проекта.

8. Разработкаметодических материалов по 
использованию                                     ИКТ, модульных, 
проектных и других технологий, активных 
методов обучения.

В течение
учебного

года

Заместители 
директора, 
методист, 
наставник.

9. Разработка планов проведения практических 
занятий с использованием современного 
учебно-технологического оборудования

В течение
учебного

года

Методист, 
наставник, 
преподаватели
.

1
0.

Совершенствование и  пополнение фонда 
оценочных средств.

В течение
учебного

года

Методист, 
наставник, 
преподаватели

Внутренний контроль образовательного процесса

1. Проведение открытых занятий           и 
внеклассных мероприятий. Организация                        
взаимопосещения занятий.

В течение
учебного

года
согласно
графику 

Заместители 
директора, 
методист



2. Контроль за обновлением               нормативной, 
программной и учебно- методической 
документации по ППКРС и ППССЗ.

В течение
учебного

года

Заместители 
директора, 
методист, 
преподаватели

3. Практикоориентированная  направленность 
работы кабинетов и мастерских.

В течение
учебного

года

Заместители 
директора, 
методист

 4. Проведение мониторинга успешности 
реализации  образовательного процесса.

Январь
 Июнь

Заместители 
директора, 
методист

5. Контроль соответствия фонда                          учебной 
литературы библиотеки лицензионным                         
требованиям, обеспеченности студентов  
специальной литературой.

В течение
учебного

года

Зав.библиотек
ой

Организация повышения квалификации и                          профессионального
мастерства педагогического состава колледжа

1. Обеспечение условий  организации 
инновационной деятельности педагога СПО в
условиях введения ФГОС.

В течение
учебного

года

Методист, 
специалист 
отдела кадров

2. Оказание методической                                  помощи 
педагогам и мастерам производственного 
обучения в оформлении портфолио для
прохождения аттестации.

В течение
учебного

года

Заместители 
директора,
методист, 
наставник

3. Проведение процедуры            аттестации 
педагогических работников на соответствие 
занимаемой должности.

Согласно
графику
работы

аттестацион
.

комиссии

Председатель
аттестационно
й комиссии
колледжа

4. Организация прохождения педагогическим 
составом курсов повышения квалификации, 
программ профессиональной переподготовки,
программам  стажировок.

В течение
учебного

года

Заместители
директора,
методист

5. Организация участия педагогических 
работников в обучающих семинарах, 
конференциях, тренингах, вебинарах.

В течение
учебного

года

Заместители 
директора, 
методист

6. Оказание методической помощи педагогам. В течение
учебного

года

Методист

Методическое сопровождение подготовки рабочих кадров с учетом требований
ФГОС, профессиональных стандартов, компетенций WorldsSkills,

компетенций «Абилимпикс», проекта «Билет в будущее»



1. Информирование педагогического коллектива 
об  изменениях и дополнениях в развитии 
образования, ФГОС СПО, профессиональных 
стандартов, законодательных инициативах, 
нормативных документах в сфере  
образования.

В течение
учебного

года

Заместители 
директора

2. Подготовка, согласование и утверждение 
программной, учебно- методической 
документации в соответствии с 
требованиями          ФГОС СПО, ФГОС СПО 
ТОП-50 и ТОП-регион,                  
профессиональных стандартов, компетенций 
WorldsSkills,                                 проекта «Билет в 
будущее»

В течение
учебного

года

Заместители 
директоров, 
куратор 
проекта

3. Подготовка и утверждение 
методических разработок, методических                        
указаний и научных статей, рекомендуемых

к  распространению или публикации.

В течение
учебного

года

Заместители
директора,
методист

4. Мониторинг материально-            технической 
базы для ведения               образовательного 
процесса по программам ТОП-50, ТОП-
регион и WSR.

В течение
учебного

года

Заместители 
директора

5. Организация и проведение 
инструктивно-методических совещаний,             
информационно-проблемных семинаров
- организация выполнения практических
работ студентов;
- сопровождение учебно- исследовательской 
и проектной деятельности                     обучающихся;
- обобщение педагогического опыта и 
формы представления результатов 
методической и научно- методической 
работы;
- практика и методика подготовки 
кадров с учетом стандартов WSR, 
Абилимпикс

В течение
учебного

года

Заместители
директора,
заведующие
мастерскими,
методист,
наставник

6. Организация и проведение мастер-классов и 
различных открытых мероприятий с 
использованием передового                                               
педагогического опыта.

В течение
учебного

года

Методист, 
наставник.

7. Организация и проведение  различных 
профориентационных открытых 
мероприятий для                 школьников в рамках  
реализации проекта «Билет в будущее                 »

В течение
учебного

года

Куратор 
проекта



8. Публикации статей и                результативного
практического опыта                       педагогических 
работников на педагогических порталах и 
сайтах.

В течение
учебного

года

Методист

9. Методическое сопровождение участия 
преподавателей и  студентов колледжа в 
Международных, Всероссийских, 
региональных, муниципальных научно-
практических конкурсах, конференциях, 
семинарах, совещаниях, и конкурсах 
профессионального  мастерства.

В течение
учебного

года

Заместители
директора,
методист

1
0.

Методические основы  подготовки студентов 
к участию в  Международных, 
Всероссийских, региональных, 
муниципальных научно- практических 
конкурсах, конференциях, семинарах, 
совещаниях, олимпиадах и конкурсах 
профессионального мастерства.

В течение
учебного

года

Методист,
педагогически
е работники

1
1.

Совершенствование и обновление электронно-
библиотечной                           системы.

В течение
учебного

года

Зав.библиотек
ой

Информационное обеспечение образовательного процесса

1. Сопровождение сайта                                          колледжа, 
своевременное предоставление информации.

В течение
учебного

года

Заместители
директора,
методист,
преподаватели.

2. Организация участия педагогических 
работников в  профессиональных
сообществах социальных сетей.

В течение
учебного

года

Заместители
директора 
методист,
пед. 
работники
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